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La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE ABRIL DEL 2024

NOMBRE CARLOS ORTIZ SILVA

RUT e

UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DESEMPENO

NOMBRE DEL

PROYECTO Y/O FUNCION ASESOR DESAFIO LA SERENA
QUE DESEMPENA

11. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Asesorar al Departamento de Educacion de la Corporacion Gabriel
Gonzalez Videla en la planificacién y desarrollo de acciones
complementarias a las realizadas por el cuerpo docente de las escuelas de
la comuna y contribuyan a mejorar la nivelacion de la habilidad de
comprension lectora, escritura y oralidad de las y los escolares de
diversos establecimientos educacionales de la comuna, enmarcados en la
iniciativa Desafio La Serena.

~ PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL.

DESDE: __1-04-2024 _ HASTA: _30-042024
DIA — MES — ANO DIA — MES - ANO
(Primer dia del mes) (Uttimo dia del mes)
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas. .

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.,

Tareas Realizadas

Durante el mes de abril, realicé las tareas de disefio y planificacion (sujeta a cambio
de fechas) del trabajo anual, identificando la evolucion de! contexto y ajustando la
metodologia de trabajo. Ademas realicé un taller de evaluacion con directores(as),
docentes y técnicos informaticos de los establecimientos que trabajamos el afo
pasado y seguiremos trabajando este 2024. Ademas sostuve una reunion con el
colegio Victor Domingo Silva y la Sra. Paulina Diaz de la UTP Comunal, con la
finalidad de ver la posibilidad de sumarlos este afio.

1. Contexto

Desde que comenzamos a desarrollar la intervencion Desafio La Serena, a
mediados del afio 2021, en pleno proceso de pandemia del COVID 19, la reflexidn
y por qué no decirlo, la preocupacion central, estaba enfocada en qué hacer de
forma adicional al esfuerzo desplegado por el cuerpo docente y directivo, para
mitigar el impacto negativo que sufrifan las y los alumnos de los colegios
dependientes de la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla, en el desarrollo de sus
habilidades en comprension lectora.

Desde esa reflexion, nace la iniciativa de aportar “acciones de lenguaje”, que mas
alla del proceso de abstraccion tradicional del alumnado, fuéramos capaces de
construir experiencias motivadoras (especialmente para las y los alumnos),
alineadas con los objetivos de aprendizaje curriculares, que complementaran la
labor docente. Nos pusimos el objetivo de hacer una intervencion de caracteristicas
territoriales, es decir, convocar a una accién de lenguaje de forma simultéanea a
diversos establecimientos educacionales y a varios cursos de cada establecimiento
a la vez. Esta accién debia tener el caracter de “adaptativa”, que en rigor, cada
establecimiento la pudiera realizar acorde a su propia realidad.

El objetivo pedagébgico especifico que trabajamos inicialmente, fue la comprension
de un instructivo. La accién que desarrollamos fue la construccion de una receta de
cocina (instructivo), contextualizada desde un reconocido restoran de la Region
(Tololo Beef), construyendo la convocatoria con piezas audiovisuales y coordinando
el trabajo con los docentes y directivos de diversos establecimientos.
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Dado el éxito de esta iniciativa, desde el punto de vista pedagdgico, el afo 2022
decidimos ponernos mas ambiciosos y avanzar con esta intervencion de Desafio La
Serena, hacia la generacion de una accion de lenguaje, que ademas de reforzar el
eje de comprension lectora, creciera hacia la inclusion de los ejes de escritura y
oralidad.

En este contexto, desarroilamos “Locutores por un Dia’, que implicaba la eleccion
de temas musicales, investigando y discriminando fuentes de informacion sobre los
autores y tematicas de las canciones, redaccion de libretos radiales y la
presentacion oral de los guiones redactados. Esta accién la trabajamos en conjunto
con las y los docentes de lenguaje de diversos establecimientos, cumpliendo la base
de adaptabilidad y de intervencion territorial. Se construyd la convocatoria
audiovisual con una reconocida radio de la Regién (Mi Radio), bajo un esquema
evaluativo y ceremonia de premiacion.
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El tercer afio, 2023, nos planteamos una nueva meta; pasar de un modelo de
intervencion esporadica, a un modelo de acciones permanentes, que complemente
la labor docente en el desarrollo del lenguaje en sus tres ejes, es decir; comprension
lectora, escritura y oralidad.

Lo anterior, lo materializamos por medio de la instalacion de un estudio de grabacion
audiovisual en cada establecimiento, para la realizacién de un noticiero audiovisual
que realizamos con la colaboracion de un medio periodistico de la Region (Diario El
Dia). Capacitamos a los docentes de leng uaje y a los técnicos informaticos de cada
establecimiento, gestionamos un proceso de produccion y realizamos el primer
capitulo.
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Bajo este contexto evolutivo, es que se propone el siguiente marco metodolégico
para seguir avanzando en este proceso de innovaciéon pedagogica que busca
complementar los esfuerzos docentes, en funcion del mejorar las habilidades de
lenguaje de las y los alumnos de los establecimientos educacionales dependientes
de la Corporacién Gabrie! Gonzalez Videla.

2. Marco Metodoldgico

Instalado un proceso de trabajo e infraestructura necesaria en nueve de los diez
colegios con que se espera trabajar este afio (posiblemente con el colegio Victor
Domingo Silva), se propone que el objetivo de este 2024, esté centrado en generar
un modelo de trabajo vinculado a las planificaciones mensuales de las y los
docentes al interior de cada escuela. A diferencia de lo que realizamos el afio
pasado, con el objetivo de instalar el proceso de trabajo, donde asignamos un area
tematica a cada colegio para la realizacion de un noticiario escolar, este ano,
adaptaremos las secciones del programa, a los objetivos planificados de cada curso.

| Como ejemplo de lo anterior, si un curso esta trabajando un género literario en
especifico, la seccion de ese curso podra ser la produccion audiovisiual de un
espacio de critica literaria de un libro o del género literario que se esta trabajando.
La metodologia se implementara acorde a las siguientes fases:
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Fase 1: Evaluacion del Proceso 2023

Se realizé un taller presencial, con trabajo individual y grupal, con las y los docentes
y técnicos informaticos que trabajaron en el primer capitulo de El Dia Escolar. Se
abordaron los aspectos positivos y negativos de ia experiencia vivida. Se
presentaron los objetivos planteados para este afno y se anunciaron los ajustes
acordados. Se debera definir la temporalidad de produccién {(mensual o bimensual)
y se crearan dos grupos de trabajo compuestos de cinco establecimientos cada uno
y se acordara un esquema de trabajo basado en reuniones semanales. Se invitara
a participar al nuevo colegio y se gestionara su capacitacion en paralelo.

Fase 2: Produccion del Primer Capitulo 2024

Dada la dispersion geografica y para optimizar el tiempo de las y los docentes, las
reuniones de trabajo semanal (se verificara disponibilidad de docentes) y se
realizaran de forma telematica, con un tiempo maximo de reunién de 25 minutos.
Para cada reunién se consignara un acta de participantes, la cual se propone sea
firmada electronicamente.

En esta fase, se realizara un proceso de acompafiamiento a cada establecimiento,
basado en el o los objetivos pedagégicos definidos, que consistira en ayudar a
identificar el formato audiovisual de cada seccién, guionizacion audiovisual,
produccion y postproduccién de cada segmento.

Tal como se realizé el afio 2023, se tendra activo un chat via Whatsapp, donde se
realizara un acompafiamiento de forma permanente.

Fase 3: Evaluacién y Ajustes, Produccién Normal 2024

Tal como se realizd en la Fase 1, se realizara un taller presencial con las y los
docentes y técnicos informaticos que trabajaron en el primer capitulo de El Dia
Escolar 2024. Se abordaran aspectos técnicos y pedagégicos, con la finalidad de
acordar un esquema de produccion corriente para el resto del afio, definiendo
temporalidad y esquema de trabajo definitivo.

Las expectativas es lograr una produccion mensual, la cual se viralice a toda la
comunidad educativa por medio de un canal propio en medios digitales y cuente
con la difusién de algun medio local. Para esta fase, dependiendo del éxito de los
objetivos alcanzados, se deberéa ajustar la temporalidad de las reuniones de
acompariamiento. Por tal razon, se expone en la bitacora de trabajo, una
planificacién hasta Mayo 2024.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

CARLOS ORTJZ SILVA

ABRIL
NOMBEE‘CUIWPLETO Y FIRMA DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS

MES QUE SE INFORMA

or\bf\h. G d 4
VIVIANA RIVERA ﬁ" %
s 12
§ T1.B. =

FIRMA'Y

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
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6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TECNICA

BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO,
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORRECS, DOCUMENTOS, ETC.

IR AN !

COPIA CONTRATO
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