CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS

MES DE ABRIL DEL 2024

1. ANTECEDENTES

NOMBRE Claudio Freddy Gonzéalez Ramirez

RUT

UNIDAD O

DEPARTAMENTO Departamento de educacién
DE DESEMPENO

NOMBRE DEL

PROYECTO Y/O :
FUNCION QUE Programa Trabajando Juntos

DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.
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Objetivos

Entregar formacion a través de talleres dirigidos a los dirigentes de Centros
de Padres y Apoderados, para apoyar el desarrollo de habilidades de
liderazgo en sus comunidades educativas.

Ofrecer un espacio de didlogo, reflexion y aprendizaje a los padres y
apoderados, de los subcentros de padres o de grupos de padres
focalizados, que aborde tematicas que consideren sus necesidades y
expectativas respecto de la labor como padres y madres en la educacién
de sus hijos e hijas.

Actividades

1

Trabajo coordinado con los equipos directivos y asesores de los centros
de padres, a través de reuniones mensuales para planificar y monitorear el
desarrollo del programa.

Trabajo modalidad de taller con los dirigentes acerca de la organizacién de
los centros de padres y apoderados, con los siguientes contenidos:

Trabajo en equipo.

Elementos basicos para lograr una buena participacién.

Liderazgo, elementos formativos para el trabajo como monitores con los
subcentros.

Diagnostico participativo de las necesidades del establecimiento.

Disefio y elaboracion de proyectos.

Participacion, Representacion y establecimiento de alianzas.

Talleres de formacion o escuelas para padres en que participen grupos de
padres de centros de padres o grupos cursos especificos en los
establecimientos previamente definidos. Con los siguientes contenidos:

Educacién en emociones y bienestar.
Habitos de estudio.

Limites y normas.

Sexualidad responsable, vida saludable.
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- Bullying y violencia escolar.
- Comunidad educativa somos todos.
- Formando en la cultura del buen trato.

4. Una actividad al semestre de promocién de tipo recreativas en que se
difunda los logros educativos de la comuna. Estas actividades pueden ser:
cicletada familiar, campeonato de futbol, campeonato de baile. Todo lo
anterior, aprovechando la infraestructura comunal y dependiendo de la
definicién de la autoridad comunal.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 1 de Abril de 2024 HASTA: 30 de Abril de 2024

SIEMPRE ES EL PRIMER DIA DEL MES.
SI INGRESA A MITAD DE MES, SOLO EL
PRIMER INFORME LLEVA LA FECHA DE

INICIO DE CONTRATO

SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL MES.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO
FINAL DEL CONTRATO, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE RESPALDE ESTE
OBJETIVO Y UNA BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O SEMANAL, SOBRE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.
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8 de Abril de 2024

Comienza coordinacion de fechas (respaldada en propuesta de asesoria — carta
Gantt) con representante de la corporacion para realizar convocatorias de jornada
ampliada y visita a escuelas.

9 de Abril de 2024

Representante de la Corporacién en coordinacion con Equipo MAE envia
convocatorias a directores de los establecimientos educativos para que puedan
difundir las invitaciones a directivas de centros de padres y a apoderados/as.

17 de Abril de 2024

Primera reunién presencial en Colegio Islén, donde asisten padres, madres,
apoderados y docentes. El objetivo es llevar a cabo el taller denominado “El Valor
de Educar’, el cual busca potenciar Ia relevancia de la educacién, dando a
conocer el impacto de la asistencia en el proceso de aprendizaje. Para ello se
realiza lo siguiente:

o Presentacion de Power Point sobre |a relevancia de la educacion, el factor
clave de la asistencia e indicadores especificos, destacando ademas los
pilares fundamentales de una educacién de calidad. Posteriormente, se
finaliza la presentacion con la definicién Yy puesta en practica del curriculum
oculto.

o Docente y Psicéloga del equipo coordinan dinamicas interactivas donde
apoderados/as se puedan conocer, reconocer Sus emociones y trabajar en
equipo.

Conversamos con José Miguel Alfaro, Jefe de la Unidad Técnico Pedagédgica
(UTP), quien nos recibié en su oficina, y participé en las dinamicas iniciales. En
anexos, se encuentran el registro fotografico.

Segunda reunién presencial en Colegio Punta de Teatinos, donde asisten
padres, madres, apoderados y docentes. El objetivo es llevar a cabo el taller
denominado “El Valor de Educar”, el cual busca potenciar la relevancia de la
educacion, dando a conocer el impacto de la asistencia en el proceso de
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aprendizaje. Para ello se realiza lo siguiente:

o Presentacion de Power Point sobre la relevancia de la educacion, el factor
clave de la asistencia e indicadores especificos, destacando ademas los
pilares fundamentales de una educacion de calidad. Posteriormente, se
finaliza la presentacién con la definicién y puesta en practica del curriculum
oculto.

o Docente y Psicéloga del equipo coordinan dinamicas interactivas donde
apoderados/as se puedan conocer, reconocer sus emociones y trabajar en
equipo.

Conversamos con directora del establecimiento, quien nos recibié para la
realizacion del taller. En anexos, se encuentran el registro fotografico.

Se lleva a cabo la reunién ampliada en formato presencial en el colegio
German Riesco con dirigentes de los centros de padres, madres y apoderados
de distintos establecimientos educacionales de La Serena. La tematica de esta
primera jornada ampliada se denomina “Estrategias para mejorar la vinculacién
escolar”, que tiene como objetivo discutir el impacto del sentido de pertenencia
en el rendimiento y bienestar estudiantil, posicionando la relevancia de la escuela
para la vida. Para ello se realiza lo siguiente:

o Presentacién de Power Point sobre la alianza familia-escuela, qué es y su
relevancia para el desarrollo integral de la comunidad educativa. Asi
también, se expone sobre el rol de las familias, contestando y promoviendo
la reflexion sobre cémo mejoramos el vinculo con las escuelas,
especificando estrategias concretas.

o Docente y Psicdloga del equipo coordinan diversas actividades
interactivas: Dinamica inicial rompe hielo, donde se busca que
apoderados/as puedan percibir el espacio, como un encuentro cercano,
empatico, y de aprendizaje conjunto. En anexos, se encuentran el registro
fotografico.

o Docente y Psicdloga del equipo coordinan presentacion de apoyo
audiovisual para generar actividad de reflexion. En anexos, se encuentran
el registro fotogréfico.

18 de Abril de 2024

Cuarta reunién presencial en Colegio German Riesco, donde asisten padres,
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madres, apoderados y docentes. El objetivo es llevar a cabo el taller denominado
“El Valor de Educar”, el cual busca potenciar la relevancia de la educacién, dando
a conocer el impacto de la asistencia en el proceso de aprendizaje. Para ello se
realiza lo siguiente:

o Presentacién de Power Point sobre la relevancia de la educacion, el factor
clave de la asistencia e indicadores especificos, destacando ademas los
pilares fundamentales de una educacién de calidad. Posteriormente, se
finaliza la presentacién con la definicion y puesta en practica del curriculum
oculto.

o Docente y Psicéloga del equipo coordinan dinamicas interactivas donde
apoderados/as se puedan conocer, reconocer sus emociones y trabajar en
equipo.

Comentarios: Madres y padres solicitan capacitaciones no sélo a los
apoderados/as, sino también poder realizar charlas a los/as estudiantes.

Quinta reunién presencial en escuela EI Romero, donde asisten padres,
madres, apoderados y docentes. El objetivo es llevar a cabo el taller denominado
“El Valor de Educar”, el cual busca potenciar la relevancia de la educacién, dando
a conocer el impacto de la asistencia en el proceso de aprendizaje. Para ello se
realiza lo siguiente:

o Presentacion de Power Point sobre la relevancia de la educacién, el factor
clave de la asistencia e indicadores especificos, destacando ademas los
pilares fundamentales de una educacisn de calidad. Posteriormente, se
finaliza la presentacion con la definicién Yy puesta en practica del curriculum
oculto.

o Docente y Psicéloga del equipo coordinan dinamicas interactivas donde
apoderados/as se puedan conocer, reconocer sus emociones y trabajar en
equipo.

Departamento de Educacidn - Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

No se observan dificultades, los objetivos del periodo se cumplieron a cabalidad

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

4. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Abril Claudio Fraddwv anvé[ez Ramirez

"NOMBRECOMPLETO Y FIRMA DEL
MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS

f' / \
WEZ\

7 A
/& ‘:ﬂ
NOMBRE JEFATURA (3 S%CEH»EE TIMBRE ENCARGADO
%2’ f?
!4 ,,-M-\\‘?

CERTIFICACION DE MAY TIMBRE JEFATURA

CUMPLIMIENTO
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5. TABLA DE CHECK LIST

' PRESTADOR | RECEPCION |

INDICADOR | DE . DE CONTRALORIA
SERVICIOS BOLETAS

BOLETA CON GLOSA QUE
INCLUYA: CARGO, MES,
ANO Y ESTABLECIMIENTO

l
MES CORRECTO |

(EN CADA HOJA DEL |
INFORME Y LA BOLETA) ‘

e |

FIRMAS ORIGINALES EN '
INFORME Y BOLETA ’

e ]
BITACORA O
PLANIFICACION (SEMANAL
Y/O DIARIA)

RESPALDEN EL PUNTO 2
DEL INFORME

|
- EVIDENCIAS QUE |

COPIA CONTRATO
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