INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EN BOLETAS DE HONORARIOS
Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla
La Serena

PROFESIONAL DE APOYO

Nombre del Contrato o Proyecto® UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS.

Fecha Inicio del Contrato : 14-06-23 Fecha Término Contrato
Nombre del Prestador del Servicio : CLAUDIA ANDREA VIDELA JARA Rut :

E Corre@ electrénico / Teléfono de contactol Tel.2

© Unidad/ Departamento Desempefio : INFRAESTRUCTURAY PROYECTOS Area : DEPTO. ADMINISTRACION
Monto Total del Contrato : $811.594 : Orden de Compra N° T

_*Nota: De no existir Contrato asociado, favor indicar el N° de ta Orden de Compa
Clasificador de uso interno (C6digo Area) N°

a 1.- Datos Emision Boleta de Honorarios

Fecha de Emisién _30.05.2024 MONTO BRUTO A PAGAR $ 811.594
Periodo Cobro (Dia/ Mes/ Afio) _01-05-2024 RETENCION DE IMPTO.  13% §$ 111.594
Periodo Cobro (Dia/ Mes/ Afio) 30-05-2024 LIQUIDO A PAGAR $ 700.000

a Il.- Informe de Actividades y Avances

Traslado de personal

! CLAUDIA ANDREA VIDELA JARA

a li1.- Dificultades para el logro de las funciones comprometidas y propuestas para solucionarlas

@ V.- Certifica revisién conforme del Servicio Prestado
Nombre Completo Jefatura Directa : JENNY VARGAS DIAZ

Establecimiento (Centro de Costo) + ADMINISTRACION CENTRAL

Rut Jefatura -1
Corre@electronico Jefatura : JENNY.VARGAS@CORPORACIONLASERENA.CL

Teléfono Jefatura (Contacto Directo)

a VI.- Otras Observaciones y/o Sugerencias
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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA AMES bE __JUNIO__ DEL 20;
NOMBRE N Claudia Andrea Videla Jara

. R . " :

UNIDAD 6 DEPARTAME!GO DEDESEMPENO [ . Infraestructura y Proyect(;s

'NOMBRE DEL PROYECTO Y/O FUNCION QUE Técrni
DESEMPENA écnico de apoyo

N° DE CONTRATO

PERIODO DE CONTRATO Mayo

- DESDE 14.06.2023 HASTA
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME i - =
MENSUAL | (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ANO)

01-05-2024 31-05-2024

G 151 2 FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
__ CONTRATO.

APOYO TECNICO UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

' Traslado de personal destinado a reparar y solucionar distintas urgencias y desperfectos que pueden
' suceder en colegios, cesfam, cecof y jardines correspondientes a la corporacién municipal de la
serena

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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' DIA | HORARIO
| (DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE Mayo 2024
- HASTA)

1 feriado
2 1 08:30/16:30 | Colegiol.C.P.
. Gabriela Mistral
. Carlos Condell
- SAPU Las Compaiiias
- Héroes de la Concepcidn
,. | JMB
'3 | 08:30/16:30  Internado Femenino
. SAPU las compafiias
- JMB
- Juan Pablo Segundo

1 08:30/16:30 VDS

' _ Internado femenino

IcP

. Edificio Comunal

- Cesfam PAC

' Colegio JMC

: . Liceo GM

7 | 08:30/16:30 Cementerio antena

' f - Sapu Cesfam las compafiias
Colegio Arturo Prat

- JMC

= : Coleglo saturno

'8 | 08:30/16:30 | ' Sapu cesfam las Compafiias

| Colegio Arturo Prat

- Alonso de ercilla

- Lambert

' Gregorio cordovez

9 | 08:30/16:30 | JMC
- Cesfam las compariias
Algarrobito
JMC
Estrellita del oriente

e 30 L(]is’mbféillémm
3 L JIMC

. Coquimbito

: Gregorio cordovez

' Liceo ICP

. Colegio lambert

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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12
113

14

15

16

17

18

22

| 08:30/116:30

08:30/16:30 |

‘Cardenal caro

- Cesfam las compariias

- ICP

" Internado femenino

~ Carlos condell
e

. Colegio PAC

- Colegio Luis braille

- Colegio VDS
- Liceo Gabriela Mistral

08:30/16:30

108:30/16:30 |

| Colegio las rojas

Quebrada de talca
Colegio PAC

. Carlos Condell

Coquimbito

' Quebrada de talca

| Sar Raul silva henriquez
- Luis braille

Colegio deportivo olimpico
| Pedro Aguirre cerda
- Carlos Condell

' Luis braille
- Victor domingo silva
 Liceo Gabriela mistral

' 08:30/16:30

108:30/16:30

Célegié deportivo olimpico
Pedro Aguirre cerda

' Carlos Condell
 Gabriela mistral
. Coquimbito

- Marta Brunett

. alfalfares

Coquimbito

- Luis braille

. Pedro Aguirre cerda
| Gabriela mistral
- Cesfam PAC

08:30/16:30 |

. El romero

Feriado

Y 08:30/16:30 |

Cesfam compafiias
- PAC

Gabriela mistral
Coquimbito

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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23 08:30/16:30 = Cardenal caro
Edificio comunal
~ Luis braille
- JMC
Gabriela mistral
- Gabriel gonzalez videla

i

24 08:30/16:30 Lasrojas
- PAC
- Edificio comunal
Cementerio antena
- Alonso de ercilla
; Villa san bartolome
27 08:30/16:30 | Juan pablo Il
- Edificio comunal
- PAC
. Gabriela mistral
- Villa el indio
- Cardenal caro
28 | 08:30/16:30 German Riesco
Internado femenino
- San bartolome
' Cardenal caro
- PAC
- Cementerio la antena
- Alonso de ercilla
29 | 08:30/16:30  Edificio comunal
. Cementerio antena
- German Riesco
Carlos condel
Jose Manuel Balmaceda
- Marta brunett
| - PAC
30 ' 08:30/16:30 @ Gregorio cordovez
: - Pedro Aguirre cerda
- German Riesco
- Jose Manuel Balmaceda
- Carlos condell
31 08:30/16:30  Carlos codell
Cesfam las compafiias

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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dia

Documento

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

4. TABLA DE CHECK LIST

Indicador
Verificar los siguientes antecedentes:

" 'EE, Encargado |
1 de Programa o ! Revision
, Coordinadores (*) | Técnica

Los traslados son segun bitacora de tareas y pueden variar segun la emergencia del |

Boleta de honorarios

Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres,
Rut y domicilio.

Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes).

Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en
contrato

Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo, lugar donde presto el

servicio, Mes y Afio.

Firma del Prestador de Servicios

Director (a) del Establecimiento Educacional o Enc;r'é'é'do de
Programa.

Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion
Central, Director (a) Juridico o segun corresponda.

Informe de Actividades

Mes y periodo trabajado.

Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
Honorarios.

Firma del Prestador de Servicios

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa.

Firma Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)

Administracion Central, Director (a) Juridico o segun corresponda. |

Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora,
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros.

Evidencias

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:
fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia
de participantes u otro documento que acredite los servicios
prestados.

| Contrato de Honorarios

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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i o / / !
NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DEL E.EO . NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECNICO.
ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR ' hosd

L PELDEFTOL )

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

5. REVISION/CONFORME DEL PRESENTE INFORME

- Claudia Andrea videla jara

' NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE/
SERVICIOS

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades o requerimientos de la Corporacién
Municipal o entidad externa.

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propédsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duraciéon y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estdn disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracién.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informaciéon objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacidon reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacion, hipdtesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informaciéon detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

Corporacidon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas
acciones. En la practica, una planificacion se presenta de diversas formas dependiendo del contexto
y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt,
tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado v cronoldgico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mds especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistemdaticamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera versidn de un informe
més completo o final. Suele contener informacién inicial, andlisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombresy, a veces, otra informacién

relevante sobre las personas que estdn programadas para asistir a un evento, reunién, curso,
programa o cualquier otra actividad planificada.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA
MES DE MAYO DE 2024

1. ANTECEDENTES:

Nombre: Claudia Andrea Videla Jara

RUT:

Unidad /Departamento de Desempeno: Unidad de Infraestructura
Funcién gue desempeia:

Técnico de apoyo para la unidad de infraestructura del departamento de
administracion.

Funciones establecidas en el Contrato:

CORPORACION MUNICIPAL (COLEGIOS,
SAPU,CESFAM,CECOF,CEMENTERIOS,ETC)

TRASLADO DE MAESTROS A LOS DISTINTOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
JARDINES,

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME:

1 de Mayo del 2024

20 de Mayo del 2024

DESDE: Dia — mes - afno

HASTA: dia - mes - aiio

2.0.- Contrato de Trabajo
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3.0.- Bitacora de Registro

4.0.- DIFICULTADES PARA LOGRO DE LAS FUNCIONES COMPROMETIDAS Y

PROPUESTAS PARA SOLUCIONARLAS:

distancia demasiado considerable entre ellos.

tiempos de traslado mas eficientes

Se dificulta el traslado de maestros cuando las emergencias son con destinos que tienen una

Coémo solucidn se plantea reorganizar la bitacora segun el caracter de urgencia evaluando

mayo

LidUuUid AlIUITca viuvia vdia

Mes que se Informa

Nombre completo y Firma del Prestador de
Servicios

7.0.- REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

{15 NERRESTRUC
i )NF&PRO‘{E(,,KA-

. Ur&d

enny Vargas Diaz ,
Infraestructura y Proyectos
- \

Director Depto. de Administraciéon

Nwsere”

"CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Firma y Timbre de Jefatura
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