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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL

A HONORAR/IOS

MES DE ABRIL DEL 2024

1. ANTECEDENTES

NOMBRE LUIS GABRIEL TORREJON TORREJON
RUT ¥
UNIDAD O 2 e :
I
DEPARTAMENTO Departamento de Educacion Corporacién Gabrie

DE DESEMPENO

Gonzélez Videla

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O
FUNCION QUE
DESEMPENA

PLAN DE REVISION, ANALISIS Y PROPUESTA
DE DOCUMENTO PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR PISE DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
PERTENECIENTES A LA CORPORACION
GABRIEL GONZALEZ VIDELA, DE LA CIUDAD
DE LA SERENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN
EL PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.

seran las siguientes:
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ANALISIS, REVISION Y PROPUESTA DE DOCUMENTO PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PISE 2024 DE
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: DIiA - MES - ANO HASTA: DIA - MES - ANO
1 de abril del 2024 30 de abril del 2024

SIEMPRE ES EL PRIMER DIA DEL

MES. S| INGRESA A MITAD DE MES, SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL .~

SOLO EL PRIMER INFORME LLEVA LA MES.
FECHA DE INICIO DE CONTRATO

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL
——"= U AVANGE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes

actividades:
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL
OBJETIVO FINAL DEL CONTRATO, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE
RESPALDE ESTE OBJETIVO Y UNA BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O
SEMANAL, SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
LUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE
SER RECHAZADA.

SINO SE INC
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PLAN DE REVISION, ANALISIS Y PROPUESTA DE DOCUMENTO
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PISE 2024 DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES PERTENECIENTES A LA
CORPORACION GABRIEL GONZALEZ VIDELA, DE LA CIUDAD DE
LA SERENA.

Nuestro pais, presenta una caracteristica que lo distingue, su sismicidad, ya
que se encuentra dentro del “Cordon de Fuego del Pacifico”, en el borde
occidental de la placa Sudamericana, donde las placas de Nazca y Antartica
convergen y generan zonas de subduccion. En tanto la placa de Scotia se
desliza horizontalmente respecto a la placa Sudamericana, en un borde de
placas transcurrentes. Estas interacciones producen una dinamica de mucha
actividad tecténica que da como resultado una intensa actividad sismica,
Debido a sus extensas costas, los tsunamis constituyen una amenaza
permanente. para los territorios costeros del Pacifico. Las dinamicas
geologicas presentes en nuestro territorio lo dinamizan con la formacion de
volcanes, encontrandose Chile dentro de los paises con mas volcanes en el
mundo, generando erupciones histéricas, algunas de las cuales son recientes,
produciendo diversos impactos para la poblacion. Asimismo, la formacién
geomorfologica del pais, lo sitia como un territorio propenso a
inundaciones, aludes y aluviones, fenomenos naturales que, al desarrollarse
cercanos a asentamientos humanos, resultan altamente peligrosos, por lo que
podemos decir que Chile es un pais de multiples amenazas, las cuales, si no
son analizadas y abordadas desde el ambito preventivo, pueden generar
emergencias o desastres. Por otra parte, el desarrollo cada vez mayor de la

vida urbana, la concentracion de poblacion y la proliferacion de actividades
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econdmicas e industriales que hacen presion sobre el territorio da cuenta de
una diversidad de riesgos de caracter antropico que se tornan cada vez mas
probables, es el caso de los accidentes quimicos, incendios forestales,
incendios estructurales, accidentes asociados a actividades de extraccion y
accidentes de transito. En este escenario se detectan necesidades
biopsicosociales entendidas como aquellas necesidades que surgen del
estado de salud fisico y emocional de cada persona, de sus relaciones
familiares y del entorno socio-territorial de cada comunidad educativa.
Dichas necesidades tienen una estrecha vinculacion con los factores de
riesgo que se encuentran presentes en el territorio, entendiendo estos como
“cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su
probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion. Entre los factores de riesgo
mas importantes cabe citar la insuficiencia ponderal, las practicas sexuales
de riesgo, la hipertension, el consumo de tabaco y alcohol, el agua insalubre,
las deficiencias del saneamiento y la falta de higiene” En este contexto, la
escuela surge como un espacio donde los nifios, nifias y adolescentes pasan
gran parte de su dia, por lo que se ha estimado la necesidad de reforzar las
capacidades de la comunidad educativa para anteponerse a una posible
emergencia o desastre como parte de un proceso integral de desarrollo
sostenible.

El desarrollo de un Plan Integral de Seguridad requiere su contextualizacion
como parte de una cultura preventiva, esto es una forma de comportamiento
permanente que invite a estar siempre preparados -tanto en el periodo

escolar como extraescolar- ya que las situaciones de emergencia suelen
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presentarse intempestivamente, sobre todo en el contexto de un pais de
multiples amenazas. Lo anterior no significa vivir preocupados o con estrés
referente a la ocurrencia de un emergencia o desastre, estar preparados
aporta a que las personas se sientan mas seguras y tranquilas, permitiéndoles
actuar racionalmente frente a un evento que altere la calma cotidiana de la
vida escolar, entendiendo que la educacion y el conocimiento aportan
herramientas para actuar en el mundo de manera consciente.

CONTEXTO HISTORICO

En el afio 1977, en el Plan Nacional de Emergencia aprobado por D.S.N°155
del Ministerio del Interior, se asigna formalmente al Ministerio de
Educacion la tarea de disponer “Que en todos los establecimientos
educacionales se aplique un Programa de Evacuacion vy Seguridad
(Operacion DEYSE), destinado a desarrollar habitos de conducta y
autocontrol de niflos y jovenes frente a emergencias o accidentes, asi como
para reaccionar positivamente prestando los primeros auxilios o medidas
minimas de proteccion personal a terceros”.

Posteriormente, en el afio 2001, el Ministerio de Educacion mediante la
Resolucién Exenta N° 51, deroga la Operacion DEYSE y aprueba Plan
Integral de Seguridad Escolar. desarrollado por la Oficina Nacional de
Emergencia el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, avanzando en el
disefio de metodologias con el objetivo de planificar eficiente y eficazmente
la seguridad escolar aportando asi a la formacion de una cultura preventiva.
En el afio 2002, el Ministerio de Interior y Seguridad Publica, a través del

decreto D.S. N° 156 deroga el D.S. N°155/1977 y aprueba el Plan Nacional
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de Proteccion Civil que potencia las capacidades preventivas, el continuo
perfeccionamiento de las actividades de preparacion y atencion de
emergencias o desastres, constituyéndose en un instrumento indicativo para
la gestion descentralizada, de acuerdo con las especificas realidades de
riesgos y de recursos de cada area geografica del pais.

En el afo 2004, para dar una mayor importancia a la elaboracion del Plan
Integral de Seguridad Escolar, se genera la estrategia “Francisca Cooper” en
homenaje a la profesora fallecida en el terremoto Yy posterior tsunami en el
sudeste asidtico en ese afio, la cual consisti6 en la ejecucion de 4 simulacros
zonales y 4 talleres zonales de monitores de seguridad de escolar. En los
ultimos afios se han desarrollado politicas intersectoriales que se basan en
marcos de acuerdo internacional, que permiten impulsar el autocuidado y la
prevencion de riesgos. A continuacion, se resumen aquellas consideradas en

la actualizacion del presente manual.
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
PISE 2024

COLEGIO COQUIMBITO

I.- INTRODUCCION

Las dindmicas geoldgicas presentes en nuestro territorio lo dinamizan con la
formacion de volcanes, encontrandose Chile dentro de los paises con mas
volcanes en el mundo, generando erupciones historicas, algunas de las cuales
son recientes, produciendo diversos impactos para la poblacion. Asimismo, la
formacion geomorfologica del pais, lo situa como un territorio propenso a
inundaciones, aludes y aluviones, fenémenos naturales que al desarrollarse
cercanos a asentamientos humanos, resultan altamente peligrosos, por lo que
podemos decir que Chile es un pais de multiples amenazas, las cuales si no
son analizadas y abordadas desde el ambito preventivo, pueden generar
emergencias o desastres. Por otra parte, el desarrollo cada vez mayor de la
vida urbana, la concentracion de poblacion y la proliferacion de actividades
econdmicas e industriales que hacen presion sobre el territorio, da cuenta de
una diversidad de riesgos de caracter antropico que se tornan cada vez mas
probables, es el caso de los accidentes quimicos, incendios forestales,
incendios estructurales, accidentes asociados a actividades de extraccién y
accidentes de transito. FEn este escenario  se detectan necesidades

biopsicosociales entendidas como aquellas necesidades que surgen del estado
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de salud fisico y emocional de cada persona, de sus relaciones familiares y del
entorno socio-territorial de cada comunidad educativa. Dichas necesidades
tienen una estrecha vinculacion con los factores de riesgo que se encuentran
presentes en el territorio, entendiendo estos como “cualquier rasgo,
caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de
sufrir una enfermedad o lesion.

Entre los factores de riesgo mas importantes cabe citar la insuficiencia
ponderal, las practicas sexuales de riesgo, la hipertension, el consumo de
tabaco y alcohol, el agua insalubre, las deficiencias del saneamiento y la falta
de higiene, los virus y posibles pandemias.

En este contexto, la escuela surge como un espacio donde los nifios, nifias y
adolescentes pasan gran parte de su dia, por lo que se ha estimado la necesidad
de reforzar las capacidades de la comunidad educativa para anteponerse a una
posible emergencia o desastre como parte de un proceso integral de desarrollo

sostenible,

IL.- OBJETIVOS
1.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Crear en la comunidad educativa del Colegio Coquimbito, habitos y

actitudes favorables a la seguridad, dando a conocer los riesgos que se
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originan en determinadas situaciones de emergencia e instruyéndolos sobre

como deben actuar ante cada una de ellas.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

A.- Definir un procedimiento organizado para enfrentar situaciones de
emergencia.

B.- Crear una cultura preventiva, en los integrantes de nuestra comunidad
educativa a través de reuniones (semanales, mensuales, trimestrales,) del

comité de seguridad escolar para velar con el cumplimiento del PISE.

I11.- MISION DEL COMITE

La Mision del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar
del Establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir
logrando una activa y masiva participacion en un proceso que los
compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por

consiguiente, a su mejor calidad de vida.

IIL.- ANALISIS HISTORICO

:DANO DANO A
LA
. E N ,
FECHA §33EDI?§§.’ PESR;O COMOACTUO | INFRAE SEGU'M'(';”T
e STRUC
: TURA
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PERROS
CALLEJEROS
SALTAN LOS . SE SOLICITA A
MUROS SEENVIOUN SOSTENEDOR
BOTANDO NO REPORTE AL NO SURTUHERG
BASURAS QUE SOSTENEDOR S e
NOVIEM | SE ENCUENTRA
BRE 2022 EN
CONTENEDOR
JOVENES DEL
SECTOR
8 SESoLICITA
DICIEB o S ENVIG RERORTE SOSTENEDOR
RE 2022 ’ NO NO SUBIR MURO
PONIENDO EN AL SOSTENEDOR PERIMETRAL
PELIGRO SU
INTEGRIDAD
FISICA.
OPERATIVO DE
MANTENCION DE VIGILANCIA
RAMAS DE AREAS INTERNAS DEL
———— Y EXTERNAS DEL CRECIMIENTO
AN AT ESTABLECIMIE DE LAS
SEPTIEM g No | NTO,COORDINADO " RAMAS, POR
BRE 2022 POR EL LOS
DESPLAZAMIE DEPARTAMEN TO AUXILIARES
NTO DENTRO DE PREVENCION DEL
DEL COLEGIO DE LA ESTABLECIMI
CORPORACIO N ENTO
MUNICIPAL
SE PRODUCE
FILTRACION DE
VIAS HUMEDAS SE INFORMA A FUE
Og‘:}zg“ PARA e SOSTENEDOR b REPARADO
PREVENCION DE
INCENDIOS.
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IV.- RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL PLAN

N°l NOMBRE COMPLETO ESTAMENTO ROL (*)
1 | Sergio Flores CARABINEROS

2 | Ricardo Bruna BOMBEROS

3 | Yaneth Salazar SAMU (ESTACION MEDICA)

4 | Yenny Marchant APODERADA

5 | Karina Castillo CONSEJO CONSULTIVO

6 | Agustin Tabilo Diaz ESTUDIANTE

7 | Andrea Leyton Araya PROFESOR

8 | Gabriela Aguirre Claveria. | DIRECTORA

9 | Marylin Alvarez ggggg%ﬁ[[);q S

10| Paola Diaz Buguefio ASISTENTES DE LA EDUCACION
1 PROTECCION CIVIL

12| Andrés Robledo CORPORACION MUNICIPAL

13| Paola Diaz Bugueiio. EDUCADORA

V.- CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD ESCOLAR PISE 2023 DEL COLEGIO
“COQUIMBITO” DE LA SERENA.

L- En el Plan PISE 2023 del colegio “Coquimbito” se encuentra un subtitulo
que habla del “DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD Y PRIORIZACION
DE LOS PROBLEMAS DETECTADOS”. Fn ¢l se expresa que la

metodologia AIDEP es fundamental para la obtencion de la informacion de

11
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riesgos y recursos existentes en el Establecimiento Educacional y su
entorno mas inmediato, que posteriormente servird de base para planificar
acciones y programas de prevencion y respuesta. Y que esta metodologia
esta compuesta por las siguientes etapas:

e ANALISIS HISTORICO

» INVESTIGACION EN TERRENO

e  DISCUSION DE PRIORIDADES

« ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS

* PLANIFICACION DE PROGRAMAS Y PLANES DE
RESPUESTA

La primera conclusién que se obtiene sobre metodologia es que el
Colegio Coquimbito y los responsables del Plan iban a trabajar aquello que
estan, sin embargo no existe un contexto que avala tales investigaciones,
acciones y analisis y se queda solo como una expresion de buenas
intenciones. No existe una “Discusion en Terreno™; no se desarrolla la
“Discusion de Prioridades™ los “Mapas de Riegos™ no aparecen en el plan en
sus croquis ni hay una descripcion de ellos y la “Planificacion de Programas
de Planes y Respuestas” sélo expresa el trabajo de dos actividades. Existen
si las planillas para las acciones descritas, pero un Plan requiere un desarrollo
y sobre todo una accion que permita a una comunidad escolar estar prevenida
ante el desastre y tener la organizacion suficiente para realizar acciones

correctas y concretas ente cualquier emergencia.

12
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2.- Todo Plan PISE de cualquier institucion educativa debe contener una

planilla de identificacion de Riesgos, su Evaluacion y los Procedimientos

y Acciones a seguir para que este “posible riego” sea desechado del todo

de la comunidad educativa. Para esta Planilla se Riesgos se propone la

siguiente tabla:

Ejemplo:

ITEM

CONDICION FISICA SI

NO | OBSERVACION (¥)

1

Los pisos del colegio estan libres de
obstaculos.

2

Los pasillos de transito se mantienen libres
de obstaculos.

(*) En la observacion se detalla tanto el riego como la accion que conllevaria a

eliminarlo por completo o dejarlo inactivo.

2.- PLAN DE ACCION

5 FECHA REQUIERE
N ACCIONES (ESTIMACION) RECURSOS SEGUIMIENTO
1 | Fomentando un ambiente seguro De marzo a diciembre - Equipo directivo

Plan de fomento al desarrollo del
proyecto educativo institucional y

la normativa vigente. i
g De marzo a diciembre

no

Sostenedor Equipo
directivo

13
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El Plan de Acciones propuesto en este PISE es muy escaso para una
comunidad escolar en que se desenvuelve mas de 160 estudiantes y unos 30
trabajadores. Es necesario establecer acciones continuas en el tiempo y que
den cuenta que la comunidad educativa esta alerta y cuidando la integridad

fisica de todos sus miembros.

Un ejemplo para ello es llevar un registro de estas acciones como el

ejemplo que se presenta a continuacion:

Ejemplo:
GESTION QUIEN
ADMINISTRATIV ':(EfP%RYSgg REALIZA
N° | ACCIONES | ACTIVIDAD | FECHAS AY/O REQUERIDO | SEGUIMIENT
PRESUPUESTARI - O DE LA
A REQUERIDA ACTIVIDAD?

3.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (CARTA GANTT)

No existe una Carta Gantt de las Acciones propuestas para este Plan
Integral de Seguridad Escolar porque solo existen dos acciones preventivas.
Una vez que la comunidad haya determinado estas acciones, que puede y debe
incluir charlas por expertos en las distintas materias y disciplinas requeridas
ante eventuales emergencias, ensayos de toda la comunidad ante catastrofes
inminentes, etc.; deben situarse en un tiempo determinado dentro de todo el
periodo lectivo y ser presentadas formalmente en una Carta Gantt como la que
S€ expone a continuacion. La Carta Gantt nos permite tener una mirada

14
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objetiva y totalizadora de todo aquello que conlleva la puesta en marcha del
Plan PISE en las Acciones propuestas en el mismo.

El ejemplo siguiente se describe la actividad y se marca el mes (con una
X) en el cual se realizaria.

Ejemplo:

>
=
-
G
>
wn
e
2
=

N° | ACTIVIDAD | M
1 X

E BEBE

S.- MAPA DE ZONAS DE RIESGOS, ZONAS SEGURAS Y
RED HUMEDA.

Es de vital importancia realizar los croquis de los mapas y marcar
aquellas zonas seguras en el establecimiento, que los estudiantes las
identifiquen y sepan como acceder a ella en caso de ser necesario. Asi mimos,
conocer en detalle la Red Humeda del establecimiento y como hacer uso de
las mangueras contra incendios de ser necesario; eso incluye ademas la

ubicacion y uso de los extintores.

6.- PRESENTACION A LA COMUN IDAD EDUCATIVA

15
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

NINGUNA

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

NINGUNA

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN EMITE LA

MES EN CURSO BOLETA

ABRIL
LUIﬂ ?ABRIEL TORREJON TORREJON
4

LUIS TABILO LOPEZ
FIRMA Y TIMBRE ENCARGADO
Nz 2 crpt xt—,—' )

NOMBRE JEFATURA

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
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