CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE MARZQ DEL 2024
NOMBRE Soledad Ximena Salinas Tabilo
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE Educacion
DESEMPENO
NOMBRE DEL .z .
PROVEETO VIO EUNGIOR Educac!op plar?’fa, p_rofesmnal de _a'poyo,
QUE DESEMPERA administracion directa Educacion.

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

- Apoyo en el desarrollo de talleres y obtencién de antecedentes para
creacion de perfil de proyecto en materia de género para la postulacién a
concurso publico.

PERIODO QUE CUBRE EL INFQRME MENSUAL

DESDE: 01-03-2024 HASTA: 31-03-2024 /“"
DIA - MES - ANO DIA - MES - ANO
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Departamento de Educacidn - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

- Elaboracion de convocatoria para ejecucion del Programa 4 a 7,
elaboracion de diagnéstico y planteamiento del problema, justificacion
institucional de la propuesta técnica, metodologia de intervencién, plan de
evaluacién a los ejecutores del programa(equipos), condiciones generales
de funcionamiento, dimension de gestion administrativa, recursos
materiales e infraestructura para la implementacién del programa, hitos a
desarrollar en el componente 1: Apoyos transversales para la autonomia
economica de las mujeres y del componente 2: Cuidado integral de nifios y
nifas de 6 a 13 afios, cronograma de talleres, composicion de los equipos,
plan de cuentas del programa y flujos de caja.

- Recopilacién de documentacion solicitada para postulacion certificado de
antecedentes y certificado de maltrato relevante.

- Adjudicacion de la convocatoria para la ejecucion del programa 4 a 7, por
la corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla

- Correccién de montos aportados por la corporacién, a la coordinadora
técnica comunal a recursos frescos.

- Preparacion de material para los 3 establecimientos en los cuales se
ejecutara el programa, fichas inscripcién de mujeres, ficha programatica,
ficha Unica, carta de compromiso de mujeres y carta de compromiso de
nifos y nifias, ademas de ficha de emergencias y ficha de inscripcion a
“Programa Mas Sonrisas”

Departamento de Educacién - Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

MARZO
Soledad Aimena salinas 1abpilo

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS

MARZO

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA

Departamento de Educacién - Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
TECNICA

BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO, ///
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

INDICADOR

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.

COPIA CONTRATO o

Departamento de Educacion - Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




