CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE MARZO DEL 2024
NOMBRE LORENA RAMIREZ RAMIREZ
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DESEMPENO
NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO CONVIVENCIA
PROYECTO Y/O FUNCION SO A ETAICATIONE
QUE DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Buscar instancias de postulaciones a proyectos por la Corporacion Municipal y
los diferentes establecimientos educacionales

Realizar reuniones con diferentes funcionarios de los servicios publicos para
obtener informacién con respecto a participacion en fondos concursables.

Crear un proyecto que se pueda postular para erradicar o poder disminuir el
tema de la violencia escolar en los establecimientos educacionales

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: _ 01-MARZO-2024__ HASTA: 28-MARZO-2024
DIiA — MES - ANO DIiA — MES — ANO
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(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

1.- REALIZACION DE PROYECTO CON BAJO PRESUPESTO
Se crea el proyecto denominado:
FERIA ESCOLAR ANTIBULLYING

Este proyecto se puede realizar en cada establecimiento educacional de la
comuna, la Feria Escolar Antibullying servira para poder concientizar a los
alumnos de esta problematica que se encuentra en cada colegio, contara con
stand de informacion que podran realizar los propios estudiantes apoyados
por un profesor/a, para entregar informacion a los asistentes.

Los estudiantes al trabajar ellos mismos los documentos que entregaran a
los demas asistentes, aprenderan sobre el bullying y sus consecuencias. De
esta forma se podra disminuir los indices de violencia y concientizar a toda
la comunidad escolar.

Este proyecto tiene un bajo costo, ademas que se pueden conseguir algunos
implementos o personal para apoyo con la Corporacién o la Municipalidad
de La Serena.

Ademas, de la feria también los mismos estudiantes podran presentar
numeros artisticos en diferentes areas como por ejemplo: poesia, danza,
canto, pintura, etc.

Cabe recordar que tiene los lineamientos generales pedidos en todas las
postulaciones de fondos.

Departamento de Educacién - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

2.- PROPUESTA DE TALLER DE FORMULACION DE PROYECTOS, PARA
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS DE LAS ESCUELAS Y JARDINES
INFANTILES DE LA COMUNA DE LA SERENA.

Se realiza una propuesta de taller de formulacién de proyectos, para poder
llevar a cabo talleres con los centro de padres y apoderados de la
corporacién, con el fin de que puedan tener mejor conocimiento de las
instituciones privadas y publicas, donde existen fondos a concursar.

Con este taller se pretende darle lineamientos en bases de lo que piden en
las postulaciones a proyectos, como objetivo general, objetivos especificos.
Ademas de los documentos requeridos, que son obligatorios, porque si
estos no se entregan, los proyectos quedaran inadmisibles.

También se podran ver las formas de rendir de cada proyecto y los items
donde se puede o no gastar el dinero entregado.

3.- TALLER DE FONDOS CONCURSABLES

Participacion en la capacitacién del taller on line de fondos concursables,
realizado el dia 06 de marzo.

4.- CHARLA DE FONDOS CONCURSABLES DEL GOBIERNO REGIONAL
Participacion en charlas de fondos concursables, en las lineas de: Cultura,
Deportes, Seguridad Ciudadana, Social, Nifiez y Adolescencia, Adulto Mayor,
Medio Ambiente y Tenencia Responsable 2024. Realizado el dia 13 de marzo,
en el Gobierno Regional.

5.- TALLER DE FONDOS CONCUSABLES DE LA SEREMIA DE GOBIERNO
Participacion en taller de elaboracion de proyectos del Fondo de

Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico (FFOIP), realizado el
dia 14 de marzo, en las dependencias del Salén Auditorio del MOP.

Departamento de Educacion - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

6.- REUNION CON EL SENOR ALFONSO CORTES, DE LA SEREMIA DE
GOBIERNO

Se conversa con el seior Alfonso Cortés con respecto a Capacitaciones
Sociales a realizar a los Centro de Padres y Apoderados de los
establecimientos educacionales. Ademas, de los jardines infantiles de la
Comuna de La Serena.

7.- CONVERSACION CON LA SENORA WILMA TABILO PLAZA DEL
SERNAMEG

Se dialoga con la funcionaria del Servicio Regional de la mujer y la equidad
de Género, para realizar un taller de formulacién de proyectos con perfectica
de genero a los centro de padres y apoderados de los establecimientos
educacionales de la Comuna de La Serena.

8.- REVISION Y LECTURA DE INFORMACIONES CON RESPECTO AL
BULLYING ACOSO ESCOLAR (internet y papel)

Se estudian diferentes materiales, con respecto al bullying y acoso escolar.
Informacién muy relevante en cuanto a conocimiento en materia de
problematicas escolares.

Con esta informacion adquirida, se pueden desarrollar mejores proyectos y
actividades, para el beneficio de los estudiantes y la comunidad escolar.

9.- SE REALIZA REUNION CON LA SRA PATRICIA TORO ARANDA,
FUNCIONARIA DEL GOBIERNO REGIONAL para verificar si existen fondos
concursables pendientes de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla.

Lecturas estudiadas:
- Guia para adultos responsables, ganémosle al bullying

- Manual de Convivencia y Reglamento para Docentes, estudiantes y
administrativos de la Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales -
Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
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- Desarrollo de conductas responsables, de 3 a 12 aiios

- Descubriendo a nuestros hijos, entrenandose para la vida, de 6 a 12
anos

- Convivencia escolar, Colegio San Mateo, Osorno

- Bases concurso Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de
Interés Publico

- Bases Fondo del Gobierno Regional

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

SIN OBSERVACIONES.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Se hace indispensable trabajar con los estudiantes de los establecimientos
educacionales en estos momentos en materias de prevencién del bullying, porque
lamentablemente existe en estos momentos un gran aumento que ha tenido el
maltrato escolar, entre los mismos alumnos y también hacia os profesores.
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Buscar maneras ludicas y de aprendizaje, especialmente con el area artistica, son
elementos fundamentales para disminuir la ira en los estudiantes.

También es importante hacer participe de esta gran problematica a toda la
comunidad educativa y a los padres y apoderados de los alumnos.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

LORENA RAMIREZ RAMIREZ
MARZO
~ NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
eo CUE SR e PRESTADOR DE SERVICIOS
LUIS TABILG'LOPEZ ™, ||| '
MARZO FoeaN %

%A!‘-’Ef Cu ";JC“:I‘SF y \:.

_;,:‘ rormativa
CERTIFICACION DE

i e FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
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6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TEEIEA
BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO, o

-~

ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.

COPIA CONTRATO
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