CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA Mes MARZO 2024
NOMBRE Sergio Llanos Huerta
RUT
UNIDAD O :
DEPARTAMENTO DE Departamento de Educacion, UTP Comunal
DESEMPENO
NOMBRE DEL :
PROYECTO Y/O FUNCION APOYO A LICEOS TECE:QCE?G‘SS?FE)OFESIONALES EN LAS
QUE DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Todas aquellas segun lo planteado en el plan de Mejoramiento vigente, todo esto
en el marco de la Ley de subvencion especial preferencial, Ley 20.248, dirigido a
los alumnos de los colegios municipales que estén adscritos al convenio SEP.
Entre otras las siguientes:

Apoyar y asesorar la propuesta que permitan incorporar la tematica del
Emprendimiento en los liceos TP, de la comuna de La Serena. -

e Participar en reuniones de coordinacion y planificacion de actividades. -

¢ Mantener una coordinacién permanente con los directores y/o jefas y
Jefes de produccién, de cada uno de los establecimientos TP,
incorporados en la propuesta.

e Todas aquellas acciones necesarias para el cumplimento de los objetivos.

« Apoyar y asesorar en el proceso de participacion de la red de apoyo del
MINEDUC vy creacion de propio a nivel local, como asi también
fortalecimiento de los resultados de los procesos de medicion de los
colegios y liceos Tp
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PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 01.03.2024 HASTA: 31.03.2024
DIA - MES — ANO DIA - MES — ANO
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

1.- Reunién Sra. Viviana Rivera B. Coordinadora UTP Comunal

Materias Tratadas

o Planificacién de reunion/visita Agencia de la Calidad de la Educacion, Liceo
Juan Bautista de La Salle, 09 de abril de 2024, 9:00hrs.

e Agendar actividad de retroalimentacién de la visita que realizara la
Agencia, junto al liceo, para el 15 de abril de 2014, 8:00Hrs.

e Continuar gestionando respuesta de la SECREDUC, proyecto 4.0 Liceo
JAR, con profesional contraparte Sr. Cristian Carrasco

¢ Planificar jornada de trabajo con los jefes y jefas de produccion, en el marco
de sus respectivos planes de trabajo 2024 y el fortalecimiento de los CAE

e Varios

2.- Reunion Sra. Marcela Barraza jefa de produccién Liceo Marta Brunet

Materias Tratadas:

o Analisis y reflexion modificacion protocolo de trabajo y nuevas orientaciones
CAE/CADE

¢ Analisis ventajas y desventajas normalizacién horas de practicas, de 180 a
360, implicancias en los alumnos y empresas

e Revisién perfil egreso de estudiantes, plan de practica V/S nueva
disposicién carga horaria

e Planificacion nueva convocatoria constitucion Consejo Asesor Empresarial
CAE 2024

e Analisis y reflexion circular N°586 MINEDUC

e \arios

3.- Reunion Sra. Anita Manque, jefa produccion Liceo Juan Bautista de la
Salle
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Materias Tratadas:

 Analisis y reflexion modificacién protocolo de trabajo y nuevas orientaciones
CAE/CADE

e Visita Agencia de Calidad de la Educacion, 09 de abril 2024

* Revisién perfil egreso de estudiantes, plan de practica V/S nueva
disposicién carga horaria

e Planificacién fecha de renovacion directiva CAE, mes de abril (trabajar perfil
de egreso, nuevas necesidades y sugerencias desde el sector productivo,
plan de orientacién vocacional 2024, 7°basico a 4° medio

e Analisis y reflexién circular N°586 MINEDUC

e Varios

4.- Reunién Sra. Natalia Flores jefa produccién Liceo Ignacio Carrera Pinto

Materias Tratadas:

e Analisis y reflexion modificacién protocolo de trabajo y nuevas
orientaciones CAE/CADE

e Se informa que se encuentran elaborados los convenios para el proceso
2024 de Alternancia Formativa y articulacion para la continuidad de estudios
En las especialidades de Técnico en Electricidad y Electrénica Industrial y
en Administracién de Empresas con mencidon en Recursos Humanos, con
el Instituto Profesional Santo Tomas

* Revisién perfil egreso de estudiantes, plan de practica V/S nueva
disposicién carga horaria

e Planificacion de fecha para la renovacién directiva CAE, para la segunda
quincena del mes de mayo 2024, enfocado en los objetivos de aprendizajes
genéricos: comunicarse con claridad, trabajar en equipo y coordinar con
otros, manejar tecnologias de comunicacién

e Analisis y reflexion circular N°586 MINEDUC

e Varios

S5.- Reunion Sr. Cristian Carrasco profesional contraparte MINEDUC

Materias Tratadas:

» Contextualizacién y trazabilidad del proyecto

e Se informa que la profesional de la DEP Sefiora Claudia Gajardo presento
los antecedentes a la jefa nacional de infraestructura Sra. Maria Teresa
Correa para su andlisis y decisién, previa consulta al equipo técnico, lo que
sucedera en el mes de abril de 2024

e En caso de que la decision fuera negativa, el Sr. Cristian Carrasco plantea
la alternativa de elevar solicitud al Director Nacional de Educacion Publica,
para su reconsideracion.

Departamento de Educacién - Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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e \arios

6.- Participacion Primer Encuentro, Red Futuro Técnico Provincia Elqui

Materias Tratadas:

* Presentacion de los ejes 2024: Educacion no sexista, desarrollo humano
sostenible, coordinacion, participacion y democracia, Desarrollo territorial

e Trabajos colaborativos entre Liceos: promover, fortalecer y crear nuevos
espacios de colaboracion, fortalecer capacidades en los directivos,
docentes y asistentes de la educacién, estrategias comunicacionales,
diagnostico territorial, red de orientacion vocacional

e Articulacién y cooperaciéon con el entorno regional: Participacion y
encuentros de los actores de la red, coordinar y articular con empresas,
promover los vinculos con las IES, visitas técnicas y espacios de practicas,
capacitar a nuestros guias de empresas vinculados a los liceos Tp.

* Plan de formacién: ;Qué proponemos?, Contribuir a mejorar la EMTP, de
los liceos de la region a través de acciones formativas que respondan a las
necesidades de las comunidades educativas, ;Cémo lo hacemos?, a través
de talleres presenciales tedricos-practicos que apunten a diversas areas de
mejoramiento educativo, articulando otros apoyos con organismos publicos
y privados, ¢a quién va dirigido?, a directivos, redes de orientacion equipos
psicosociales, docentes, estudiantes y maestros guias, ;surge?, desde la
actualizacion del diagnéstico realizado en el 2023 mediante focus grup y
encuentros, emergen tematicas relevantes para el mejoramiento de la
EMTP, las que se articulan con los ejes de la reactivacion educativa.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

No se presentaron dificultades, para el logro de las acciones en el periodo

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Se adjuntan las actas de reuniones, como medios de verificacion

Departamento de Educacién - Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

MARZO Safain | lanine Hug#4

NOMpBKE COMPLETO ) FIRMA DEL
MES @ =5 EORMA RESTADOR DE SERVICIOS

MARZO

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

i

S

TABLA DE CHECK LIST

Departamento de Educacién - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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INDICADOR

BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO,
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.

COPIA CONTRATO

REVISION
TECNICA

v
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