CORPORACION MUNICIPAL
La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DEL 1 AL 31 DE ENEROQO DEL 2024
NOMBRE NICOLAS BRIAN GONZALEZ BOGGLE
RUT
UNIDAD O
PROGRAMA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE ’
DESEMPENO ARTES Y PATRIMONIO
NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O FUNCION INTERVENCION EDUCATIVA Y CULTURAL
QUE DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

En el contexto de las Actividades de Verano 2024, que la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzalez Videla de La Serena ofrece a las comunidades educativas y
territoriales de la comuna de La Serena en temporada estival, se realizé una
intervencion educativa y cultural dirigidas para todo publico, en el sector de Las
Compainias.

La intervencioén se desarrolla en el contexto de la Feria Acompanarte. Feria que
muestra y celebra la diversidad cultural del sector de Las Compaiiias y busca
ser un espacio de encuentro entre los artistas, emprendedores y la comunidad
local, focalizado en nifias, nifios, jovenes y centros de padres y apoderados que
pertenecen a los colegios y jardines infantiles de la Corporacion Municipal.

La feria se desarrolld el viernes 19 de enero entre las 17:00 a las 22:00 horas,
en la plaza de Los Suefos de las Companiias.
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Las acciones son:

- Puesta en escena, montaje y presentacion del espectaculo de circo aéreo
- Gestién y produccion de la presentacion de la Compaiiia Circo La Cuarta
Estacién y su espectaculo de circo, Riesgo Cero

~ PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

|

 DESDE: 1 DE ENERO,2024 | HASTA: 31 DE ENERO, 2024
DIiA — MES — ANO E DIA — MES — ANO
(Primer diadelmes) | (Uttimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

Las acciones a desarrollar se dividieron en tres fases:

Pre produccién: Reuniones de coordinacion, presentacion de registros
audiovisuales y muestra de experiencias de actividades e intervencion previas, y
definiciéon de aspectos técnicos para el dia del evento.

Ejecucion: Reuniones de equipo, visita a terreno, visualizacion del espacio a
utilizar y chequeo técnico.

Resultados: Dentro de las presentaciones hubo una alta convocatoria de nifas,
nifios, jévenes y sus familias, ademas de publico en general que acudi6 a la
Feria Acompanarte

La convocatoria beneficio a mas de 500 personas que disfrutaron y rieron con
los personajes y artistas del circo, ademas contemplaron las acrobacias y
numeros en altura del espectaculo "Riesgo Cero”.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

No se encontraron dificultades, pero si nos queda como antecedente la alta
demanda de la comunidad por actividades culturales del sector.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Implementar actividades culturales con trascendencia en el tiempo que esté
aplicado con un programa continuo de educacion artistica y mediacion cultural.
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5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

1AL 31 DE
ENERO, 2024

NICOLAS BRIAN
GONZALEZ BOGGLE
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS

ENERO ( /
7 ]

' LEONARDO JACOB
LA PAZ BARRAZA
ENCARGADO DE CULTURA

CERTIFICACION DE

CUMPLIMIENTO FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
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