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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORA‘RIOS.

MES DE ENERO DEL 2024
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1.4. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.

Acercar jévenes y nifios una plataforma digital, en la cual obtendran acceso a multiples
prestaciones e informacién de interés, para ello se realizaran diversas acciones de
marketing.

Desarrollo de la Marca (publicidad) y todos sus subproductos necesarios para su
difusion, entendiendo por sub productos todas las aplicaciones necesarias dependiendo
del formato (web, digital, impresion, etc.).

Reuniones con personeros, autoridades del ambiente publico y privado, Con el fin de
asegurar el buen desarrollo del proyecto.

Supervision directa en la produccién de cada programa, siendo un facilitador de los

requerimientos que vaya necesitando el desarrollo de cada espacio que conforma un
programa de Acerca TV.
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PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 1 — ENERO — 2024 HASTA: 31 - ENERO - 2024

SIEMPRE ES EL PRIMER DIA DEL MES. SI INGRESA A
MITAD DE MES, SOLO EL PRIMER INFORME LLEVA LA SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL MES.
FECHA DE INICIO DE CONTRATO

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO FINAL DEL
CONTRATO, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE RESPALDE ESTE OBJETIVO Y UNA
BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O SEMANAL, SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.

Se comenzé el trabajo por sacar adelante el préximo seminario de Educacion
Inclusiva y para ello se han desarrollado una serie de talleres en diversas
organizaciones, con el fin de ir poniendo en carpeta el tema, tanto para
organizaciones como también organismos publicos y privados. Con el fin de
levantar recursos técnicos profesionales y logisticos, ya que la invitacion para la
siguiente fecha, estara abierta nuevamente para organizaciones y centros de
estudio de caracter Regional y Nacional.
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C— Diagrama que muestra las diversas
areas a abordar en el proceso comunicacional, para el desarrollo del nuevo
seminario de Educacion Inclusiva 2024.

Para lograr un mayor acercamiento con las organizaciones, sociales y
empresas, se ha desarrollado una presentacion amigable que pone contenidos
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sobre el tema de Educacién participativa, esta misma presentacion ha sido parte
del material expuesto en algunos talleres los cuales ya son difundidos por

Acerca TV.

EDUCACION E}
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comeo parte del equipo de
intervencion.
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Se ha continuado difundiendo y mostrando al sector publico y privado el apoyo
que nos han manifestado Fundaciones de caracter nacional e internacional, ya
se ha visto plasmado en el envio de cortos videos Testimoniales,
comprometiendo su apoyo.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES

DESARROLLADAS
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OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME |

MES EN CURSO
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NOMBRE JEFATURA \iF TIFIBRE ENCARGADO
o
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CERTIFICACION DE BRE JEFATURA
CUMPLIMIENTO
4. TABLA'DE CHECK LIST \ .
PRESTADOR | RECEPCION
INDICADOR DE DE \CONTRALoRsA
SERVICIOS BOLETAS |
BOLETA CON GLOSA QUE

Departamento de Educacién - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Yadela

La Serena

INCLUYA: CARGO, MES,
ANO Y ESTABLECIMIENTO

MES CORRECTO
(EN CADA HOJA DEL
INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN
INFORME Y BOLETA

BITACORA O
PLANIFICACION (SEMANAL
Y/O DIARIA)

EVIDENCIAS QUE
RESPALDEN EL PUNTO 2
DEL INFORME

COPIA CONTRATO

OBSERVACIONES:
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