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DICIEMBRE DEL 2023

1. ANTECEDENTES

NOMBRE Claudio Pizarro Cortes
RUT /
UNIDAD O
DEPARTAMENTO ' DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DE DESEMPENO

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O
FUNCION QUE

DESEMPENA

PROGRAMA 4 A 7 COLEGIO...Carlos Condell de la Haza
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1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

Las funciones a desarrollar en virtud del presente contrato seran
especialmente las siguientes:

1.- Planificacion de las actividades a desarrollar
2.- Programar las actividades

3.- Desarrollar actividades y talleres

4.- Entregar informacion a las beneficiarias

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME
01/12/2023 31/12/2023 ¢

>

DESDE: 01 - 12 - 2023 HASTA: 31 -12 - 2023
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

En el mes de diciembre se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Reuniones con los monitores y la coordinadora.

2. Preparacion de presentacion final de Programa 4 a 7.

Reuniones informativas sobre la actividad de mi propio huerto y los
jueves de actividades fisicas.

Intervencion semanal en un nuevo huerto en el colegio.
Preparacién de Obra “El Grinch”

Ensayos Obra “el Grinch”

Creacién de material para la obra y extras.

Curso ““Apoyos Transversales para la Autonomia Econdmica y Cuidado
Infantil Integral”

9. Participacion de Feria de promocion de los derechos

10. Presentacion de Obra en la finalizacion programa 4 a 7

11.Orden de la oficina de trabajo con vistas al afio 2024

12.ltinerario de la oficina
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3.DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

Una de las principales dificultades de este mes a sido coincidir los espacios a
utilizar para los ensayos de la presentacion final junto con los ensayos externos
del colegio por la licenciatura, ademas de reuniones de apoderados en horarios

del programa.

4.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Los estudiantes se ven entusiasmados por participar de la obra y se motivan a
aprender con facilidad.
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5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Diciembre Claudio Pizarro Cortes
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
Mt AR R PRESTADOR DE SERVICIOS
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CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
(Nombre y cargo de Jefatura
que certifica el cumplimiento
del servicio prestado)
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