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La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE DICIEMBRE DEL 2023
NOMBRE MARIA JOSE OSSANDON HUERTA
RUT

UNIDAD 0

DEPARTAMENTO DE | Unidad de Bienestar: Salud Mental y Gestion Social
DESEMPENO

NOMBRE DEL PROYECTO
Y/O FUNCION QUE
DESEMPENA

PROGRAMA DE REVINCULACION Y ASISTENCIA
GESTOR TERRITORIAL

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Implementacién de estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la
asistencia, permanencia, vinculacién y revinculacion, asi como el mejoramiento
de la asistencia de los nifios, adolescentes y jovenes con alto ausentismo o
trayectoria educativas interrumpidas, de manera coordinada y apoyando a las
unidades educativas.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE:01/12/2023 HASTA: 31/12/23 .,/
DIA — MES — ANO DIA — MES - ANO
(Primer dia del mes) (Uttimo dia del mes)
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

Contacto telefénico con aduitos responsables de;

Segundo intento Contacto telefénico con adultos responsables de;

Visita a domicilio de estudiante alumna del
Colegio Colonia Alfalfares para terminar proceso de entrevista y firma de la
carta de compromiso adquiriendo al programa de Revinculacion y
Asistencia.

Llamado telefénico

Visita domiciliaria, alumna
establecimiento Juan Bautista de la Salley a

, del colegio Arturo Prat Chacon.
trabajo administrativo y telefénico, en cuanto refiere a la organizacion de
fichas pertenecientes a los alumnos asignados y revision de los acuerdos
pactados con los usuarios para la postulacién del SAE. SEGUIMIENTO.
Entrega de documentacién pendiente de alumnos contactados.
Entrevista telefénica Realizadas con apoderados de los siguientes
estudiantes;

Visita frustrada estudiante del establecimiento
Isién.
Se entreaa cartas de compromiso previo acuerdo con apoderados de

en el establecimiento
Colegio Colonia de Alfalfares.
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Visita a domicilio del estudiante i

establecimiento Arturo Prat Chacén caso de Maria José Ossandén Huerta.

Se entrega notificacion de visita frustrada en el domicilio de la estudiante
del establecimiento Islén.

Se realiza entrevista telefénica con apoderada de

Actualizacion de Excel correspondiente a llamadas telefonicas de alumnos
designados.

Capacitacion plataforma Mineduc.

trabajo administrativo, en cuanto refiere a la organizacién de fichas
pertenecientes a los alumnos asignados y revision de los acuerdos
pactados con los usuarios para la postulacién del SAE. SEGUIMIENTO.
Entrega de documentacion pendiente de alumnos contactados.

trabajo administrativo, en cuanto refiere a la organizacion de fichas
pertenecientes a los alumnos asignados y revisiéon de los acuerdos
pactados con los usuarios para la postulacién del SAE. SEGUIMIENTO.
Entrega de documentacion pendiente de alumnos contactados.
Reunién equipo programa de Revinculacion y Asistencia para comentar
sobre temas puntuales referente a naao de aastos operacionales.

Visita domiciliaria a la familia de estudiante
del establecimiento Arturo Prat Chacén.

Visita frustrada a domicilio de la alumna el
establecimiento Juan Bautista de la Salle.

Visita a domicilio frustrada de caso de Maria José Ossandén
Huerta

Visita frustrada de alumno del establecimiento
Juan Bautista de la Salle.

Visita frustrada de Castillo del establecimiento

Colonia Alfalfares.

Reunién con Marcela Sulantay,

cargar alumnos a la plataforma Mineduc.

Confeccion de fichas pendientes de estudiantes pertenecientes a
establecimientos Colegio Colonia de Alfalfares, El Romero y Gabriel
Gonzalez Videla.

Acompaiamiento de caso de alumnc Colegio Gabriel
Gonzalez Videla caso de Maria José Ossandon Huerta.

Reunién de equipo Revinculacién y Asistencia por temas de Gastos
operacionales.

Cargar alumnos plataforma Mineduc.

trabajo administrativo, en cuanto refiere a la organizacion de fichas
pertenecientes a los alumnos asignados y revision de los acuerdos
pactados con los usuarios para la postulacién del SAE. SEGUIMIENTO.
Entrega de documentacion pendiente de alumnos contactados.

Avance de bitacora y confeccion de informe de gestién correspondiente al
mes de diciembre 2023.
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Actualizacion de los médulos 2 y 3 Accién Formativa para profesionales y
gestores territoriales programa de Revinculacién y Asistencia.

Reunién de equipo y planificaciéon equipo 4 programa Revinculacion y
Asistencia.

Entreaa carta de compromiso a los siguientes alumnos

del establecimiento Colegio El Romero.
Visita domiciliaria alumna 2ueblo El Romero.
Entrega de Informe de Gestién correspondiente al mes de diciembre 2023.
Actualizacion de casos sin matricula plataforma Mineduc.
Apoyo de retroalimentacion colegio pendientes.
Reunién retroalimentacion establecimiento Gabriel Gonzélez Videla.
Actualizacién de casos sin matricula plataforma Mineduc.
Reunién retroalimentacién establecimiento por asignar.
Actualizacion de casos sin matricula plataforma Mineduc.
Seguimiento de estudiantes sin matricula SAE.
Reunioén retroalimentacion establecimiento por asignar.

Actualizacion de casos sin matricula plataforma Mineduc.
Seguimiento de estudiantes sin matricula SAE.

Reunién retroalimentacién establecimiento por asignar.
Actualizacion de casos sin matricula plataforma Mineduc.
Seguimiento de estudiantes sin matricula SAE.

Archivar documentacién para entrega de documentos.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
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5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

1A IOSF OSf ]
DICIEMBRE MAR SEREARODR R T

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS

DICIEMBRE PAULINA CANTUARA
_ A

o
(B ,
iﬁ?ﬁ? 4

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO FIR

6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TECNICA
BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO, ‘/
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO :
MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA) W
FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR /
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR
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EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC. v/

COPIA CONTRATO l/
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