CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

O

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE DICIEMBRE DEL 2023

NOMBRE ANDREA FERNANDEZ CERDA

RUT -

UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE UTP COMUNAL
DESEMPENO

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O FUNCION APOYO PEDAGOGICO
QUE DESEMPENA

11. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Fortalecer las capacidades de los equipos directivos, a través del
acompafnamiento de la unidad técnico pedagégica comunal.

Representar al sostenedor en visitas realizadas por Deprov Elqui.
Contribuir a la adecuada implementacién de programas y/o proyectos

postulados por los Establecimientos Educacionales y que contribuyen al
mejoramiento de los aprendizajes de los/as estudiantes.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 1/12/2023 HASTA: 31/12/2023

Departamento de Educacién - Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

(Se adjuntan en formato digital , las evidencias de estas actividades)

» Se genera la revision de PEIl de colegios: VILLA SAN BARTOLOME, JOSE
MIGUEL CARRERA, QUEBRADA DE TALCA, JUAN BAUTISTA DE LA
SALLE, CALETA SAN PEDRO.

* Se envia a cada establecimiento la MATRIZ DE REVISION Y
RETROALIMENTACION DE PEI en 20 establecimientos.

e Se asiste a reuniones de ADECO con los establecimientos: VILLA SAN
BARTOLOME, SATURNO, CARLOS CONDELL DE LA HAZA, PEDRO
AGUIRRE CERDA, IGNACIO CARRERA PINTO, JOSE MANUEL
BALMACEDA, HEROES DE LA CONCEPCION.

e Se generan informes correspondientes a Convenio de Desempefio ADECO.
* Seesta en proceso de EVALUACION de proyectos ADECO.
* Serealizan reuniones técnicas junto a la coordinacién de UTP comunal, con

38 establecimientos: Directores con Plan de Estudios, Jefes de UTP con
Plan de Estudios para 2024.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

No observado

Departamento de Educacisén - Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

No observado

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

DIGIEMBRE /ANDREA MAGDALENA
" FERNANDEZ CERDA -
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS
DICIEMBRE
CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO FIRMA'Y TIMB
6. TABLA DE
INDICADOR REVISION
TECNICA
BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO, =

ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA) \/

Departamento de Educacién - Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR o
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOQS, DOCUMENTOS, ETC.

il

COPIA CONTRATO /

Departamento de Educacién - Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




