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1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN [EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

1. Promover el bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

2. Deteccion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

3. Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

4. Derivacion, atencion y seguimiento de niflos con problemas de salud mentai
y/o psicosociales.

5. Elaboracion y ejecucion de talleres para padres, nifios y nifias con riesgo
psicasocial.

6. Desarrollo y seguimiento de la red de apoyo local al programa.

7. Evaluacién y seguimiento de las acciones y los resultados.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

01-12-2023 31-12-2023 rd

DESDE: DIA — MES — ANO HASTA: DIA - MES — ANO

Departamento de Educacién - Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez
Videla.
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

- Aplicacion sistema monitoreo convivencia escolar Docentes Colegio
Baimaceda, El Romero, islon, Dario Salas

- Reuni6én Ege colegios: Arturo Prat Chacon, El Romero, Ision, Lambert,
Coquimbito, Dario Salas, José Manuel Balmaceda, Alfalfares, Héroes de
la concepcion.

- Reunion con equipo Ejecutor 2do ciclo: Planificacion de actividades.

- Programacion de actividades distintas unidades.

- Elaboracion de archivos administrativos por institucion educativa.

- Revision de sistema informatico JUNAEB, lectura y anélisis de resultades
(Reporte aplicacion monitoreo de la convivencia, reporte encuesta de
satisfaccion usuaria 2023).

- Participacion autocuidado equipo ejecutor

- Elaboracion y sistematizacion informe final

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS
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4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Diciembre G‘da/d&ia@\ndréa Araya Forales

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS

Departamento de Educacién - Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez
Videla.
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Claudia Araya Morales.
Encargada Programa
Habilidades para la Vida,
La Serena.

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
(Nombre y cargo de Jefatura
que certifica el cumplimiento
del servicio prestado)

SERENAD

FIRMA'Y TIMBRE JEFATURA
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