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MES DE DICIEMBRE DEL 2023
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11. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.

Acercar jovenes y nifios una plataforma digital, en la cual obtendran acceso a
miultipies prestaciones e informacién de interés, para ello se realizaran diversas
acciones de marketing.

- Desarrollo de la Marca (publicidad) y todos sus subproductos necesarios para su
difusion, entendiendo por sub productos todas las aplicaciones necesarias
dependiendo del formato (web, digital, impresion, etc.).

Reuniones con personeros, autoridades del ambiente publico y privado, Con el fin
de asegurar el buen desarrollo del proyecto.

- Supervision directa en la produccién de cada programa, siendo un facilitador de
los requerimientos que vaya necesitando el desarrolio de cada espacio que
conforma un programa de Acerca TV.
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DESDE: 1 - DICIEMBRE - 2023 ~ HASTA: 31 - DICIEMBRE - 2023

MITAD DE MES, SOLO EL PRIMER INFORME LLEVA LA SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL MES.
_ FECHA DE INICIO DE CONTRATO

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO FINAL DEL
CONTRATQ, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE RESPALDE ESTE OBJETIVO Y UNA
BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O SEMANAL, SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
S NO SE INCLLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.

Concluido el seminario INCLUSION AHORA se consideraron dos objetivos de
trabajo, el primero de ellos, la realizacién del préximo Seminario de
EDUCACION INCLUSIVA y el segundo objetivo dado por el fortalecimiento de
los vinculos con los grupos de apoyo y colaboracion.

Para alcanzar el primer objetivo se trazé una nueva carta de navegacion, ésta
contempia el analisis del trabajo ya hecho y a partir de ahi, dar forma a este
nuevo producto que sera el préximo Seminario.

Como primera medida se segment6 el contenido del primer seminario sobre
INCLUSION, asi es como nos encontramos, con cuatro areas abordadas en el
pasado evento, las cuales son:

INCLUSION DISCAPACIDAD
INCLUSION DE GENERO

INCLUSION LABORAL

INCLUSION POR ALCOHOL Y DROGAS.

De esta segmentacion se desprendieron los talleres q hoy estamos
comunicando por AcercaTV y de esta forma trabajando en el segundo de los
objetivos que tiene la tarea de fortalecer nuestros vinculos.

Tenemos el compromiso de grandes Fundaciones, como:

RONDA

TECHO
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SAINT GERMAIN
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Para apoyarnos en este trabajo de la

realizaciéon de diversos talleres

presenciales, los cuales ya se han

comenzado a realizar, con el propésito

de acércanos con talleres complemente

eav " gratuitos a organizaciones sociales y
entidades educacionales.

El apoyo que nos han manifestado Fundaciones de caracter nacional e
internacional, ya se ha visto plasmado en el envio de cortos videos
Testimoniales, comprometiendo su apoyo.
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. El acercamiento a
organizaciones de mayor

envergadura y organismos
publicos
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
— —___Z
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REVISION CONFORME DEL PRESENTE\INFORME
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