CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A

HONORARIOS

MES DE DICIEMBRE DEL 2023

1. ANTECEDENTES

NOMBRE

Claudio Freddy Gonzalez Ramirez

UNIDAD O
DEPARTAMENTO
DE DESEMPENO

Departamento de educacion

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O
FUNCION QUE

DESEMPENA

Programa Trabajando Juntos

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.
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Objetivos

Entregar formacion a traveés de talleres dirigidos a los dirigentes de Centros

de Padres y Apoderados, para apoyar el desarrollo de habilidades de
liderazgo en sus comunidades educativas.

Ofrecer un espacio de dialogo, reflexion y aprendizaje a los padres y
apoderados, de los subcentros de padres o de grupos de padres
focalizados, que aborde tematicas que consideren sus necesidades y
expectativas respecto de la labor como padres y madres en la educacion
de sus hijos e hijas.

Actividades

1.

Trabajo coordinado con los equipos directivos y asesores de los centros
de padres, a través de reuniones mensuales para planificar y monitorear el
desarrollo del programa.

Trabajo modalidad de taller con los dirigentes acerca de la organizacion de
los centros de padres y apoderados, con los siguientes contenidos:

Trabajo en equipo.

Elementos basicos para lograr una buena participacion.

Liderazgo, elementos formativos para el trabajo como monitores con los
subcentros.

Diagnostico participativo de las necesidades del establecimiento.

Disefio y elaboracion de proyectos.

Participacion, Representacion y establecimiento de alianzas.

Talleres de formacion o escuelas para padres en que participen grupos de
padres de centros de padres o grupos cursos especificos en los
establecimientos previamente definidos. Con los siguientes contenidos:

Educacion en emociones y bienestar.
Habitos de estudio.

Limites y normas.

Sexualidad responsable, vida saludable.
Bullying y violencia escolar.
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- Comunidad educativa somos todos.
- Formando en la cultura del buen trato.

4. Una actividad al semestre de promocién de tipo recreativas en que se
difunda los logros educativos de la comuna. Estas actividades pueden ser:
cicletada familiar, campeonato de fltbol, campeonato de baile. Todo lo
anterior, aprovechando la infraestructura comunal y dependiendo de la
definicion de la autoridad comunal.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 1 de Diciembre de 2023 HASTA: 31 de Diciembre de 2023

SIEMPRE ES EL PRIMER DIA DEL MES.
S| INGRESA A MITAD DE MES, SOLO EL
PRIMER INFORME LLEVA LA FECHA DE

INICIO DE CONTRATO

SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL MES.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO
FINAL DEL CONTRATO, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE RESPALDE ESTE
OBJETIVO Y UNA BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O SEMANAL, SOBRE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS.

SINO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.
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24 de Noviembre de 2023

Se envian las convocatorias por correo electrénico a las autoridades de las
escuelas y dirigentes, invitando a la reunién mensual del mes de Diciembre para
realizar el cierre de las capacitaciones.

4 de Diciembre de 2023

Psicologa del Equipo MAE, comienza a realizar los llamados telefonicos a cada
uno de los apoderados/as, padres y madres de los establecimiento pertenecientes
a la Corporaciéon Municipal, para poder confirmar su asistencia para el dia de la
reunion convocada con anterioridad. Cabe destacar, que apoderados/as que no
respondieron a las llamadas, se les envié un mensaje via Whatsapp con la
informacién correspondiente.

5 de Diciembre de 2023

Psicdloga del Equipo MAE, continua reforzando convocatorias a través de
llamados telefonicos a cada apoderados/as, padres y madres.

6 de Diciembre de 2023

Se llevé a cabo la reunién ampliada en formato presencial en el Internado
Femenino con los/las representantes de los centros de padres, madres y
apoderados de los establecimientos educacionales pertenecientes a la
Corporacion Municipal. El objetivo de esta reunion mensual fue desarrollar un
taller denominado "Conociéndonos desde el juego, dinamicas para la
conformacion de grupos de trabajo”, el cual tuvo como propésito realizar el cierre
de capacitaciones desarrolladas durante el afio 2023 por la Fundacion MAE en
conjunto con el Departamento de Educacion de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla. Especificamente, se buscé generar un espacio de dialogo, con
dinamicas de autocuidado en grupos, para luego realizar una evaluacién de las
tematicas abordadas y los aspectos a mejorar. Finalmente, se les entregé un
diploma que buscé respaldar la continua participacion de madres, padres y
apoderados en las jornadas durante todo el afio.

Para lograr dichos objetivos, se realizé lo siguiente:

e Actividad inicial de “rompe hielo”
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e Presentacion Power Point sobre el bienestar y las emociones, indicando
las competencias emocionales, actividades coherentes a la tematica y
reflexiones sobre el trabajo realizado durante el afio y aspectos a mejorar.

* Actividad 1: “La rueda del bienestar”, donde apoderados/as de manera
individual escriben en un papel identificando una escala del 0 al 10 como
se encuentran en los elementos del bienestar (crecimiento personal,
espiritual, contribucion, finanzas, amor, recreacion o diversion, amigos/as,
salud, familia, y negocios o estudios).

» Actividad 2: “La escritura emocional”, donde madres y padres hicieron
una lista con todas las emociones que conocian en un tiempo determinado.

¢ Actividad 3: “Carta para nuestro hijo/a a los 22 anos”, dirigentes
realizaron una carta a uno de sus hijos/as, imaginando su vida en muchos
anos mas.

* Actividad 4: Ejercicio de respiracién y meditacién.

» Cierre reflexivo sobre las actividades y tematicas abordadas en las
jornadas mensuales.

* Entrega de diplomas de participacion.

e Convivencia para compartir.

7 de Diciembre de 2023

Se comienza a elaborar la primera capsula informativa, para luego enviarla a
centros de padres, madres y apoderados.

8 de Diciembre de 2023

Se elabora la segunda capsula informativa, para luego enviarla a centros de
padres, madres y apoderados.

21 de Diciembre de 2023

Se envia la primera capsula informativa a centros de padres, madres vy
apoderados, por medio de grupo de Whatsapp donde se encuentran todos los/as
participantes que han asistido a jornadas.
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22 de Diciembre de 2023

Se envia la segunda capsula informativa a centros de padres, madres y
apoderados, por medio de grupo de Whatsapp donde se encuentran todos los/as
participantes que han asistido a jornadas.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
————"n o TANRAEL LUGRU DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

No se observan dificultades, los objetivos del periodo se cumplieron a cabalidad

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

4. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME
—_—— e T URIVE VEL FRESENTE INFORME

Diciembre Claudio Freddv Gonzalez Ramira~

MES QUE SE INFORMA
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NOMBRE JEFATURA

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

5. TABLA DE CHECK LIST

INDICADOR

BOLETA CON GLOSA QUE
INCLUYA: CARGO, MES,
ANO Y ESTABLECIMIENTO |

| PRESTADOR RECEPCION

DE |
SERVICIOS

DE
BOLETAS

CONTRALORIA

MES CORRECTO

(EN CADA HOJA DEL
INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN
INFORME Y BOLETA |

" BITACORAO
PLANIFICACION (SEMANAL
Y/O DIARIA) |

|

EVIDENCIAS QUE !
RESPALDEN EL PUNTO 2
DEL INFORME

COPIA CONTRATO




