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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS
MES DE DICIEMBRE DEL 2023

1. ANTECEDENTES

NOMBRE LUIS GABRIEL TORREJON TORREJON
RUT -
UNIDAD O

Departamento de Educacion Corporacion Gabriel

DEPARTAMENTO Gonzalez Videla

DE DESEMPENO

PLAN DE REVISION, ANALISIS Y PROPUESTA DE
DOCUMENTO PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y
Pﬁ,%‘gg;%ﬁf GENERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
DESEMPERA PERTENECIENTES A LA CORPORACION GABRIEL
GONZALEZ VIDELA, DE LA CIUDAD DE LA SERENA

NOMBRE DEL

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.

ANALISIS, REVISION Y PROPUESTA DE DOCUMENTO PLAN DE
SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO DE ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPALES.
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PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: DiA - MES - ANO HASTA: DIA - MES - ANO
1 de diciembre del 2023 31 de diciembre del 2023 ~_~

SIEMPRE ES EL PRIMER DIA DEL MES.
S| INGRESA A MITAD DE MES, SOLO EL
PRIMER INFORME LLEVA LA FECHA DE

INICIO DE CONTRATO

SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL MES.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO
FINAL DEL CONTRATO, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE RESPALDE ESTE
OBJETIVO Y UNA BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O SEMANAL, SOBRE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

PLAN DE REVISION, ANALISIS Y PROPUESTA DE DOCUMENTO PLAN DE
SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES PERTENECIENTES A LA CORPORACION GABRIEL
GONZALEZ VIDELA, DE LA CIUDAD DE LA SERENA.

La formacion en sexualidad, afectividad y género es un ambito en el que existen
multiples y variadas visiones, dado que implica valores, creencias, convicciones y
costumbres que se van transmitiendo de generacion en generacion. La creciente
complejidad de las sociedades, el reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad,
la virtualidad de las relaciones que nos permite acceder a un mundo cada vez mas
globalizado, entre otros, dan cuenta de una creciente multiplicidad de valoraciones y
expresiones sociales acerca de la sexualidad y las relaciones afectivas.

No existe un modelo tnico sobre formaciéon en sexualidad y afectividad, pero si hay
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consenso en la necesidad de formar nifios, nifias, adolescentes y jOvenes capaces de
asumir responsablemente su sexualidad, desarrollando competencias de autocuidado, de
respeto por si mismos y por los demas, consolidando valores y actitudes positivas que les
permitan incorporar esta dimension en su desarrollo.

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes son seres sexuados, que requieren
acompafiamiento, orientacién y apoyo por parte de los adultos para descubrir y valorar
esta dimensién de su desarrollo como sujeto integral. De ahi la relevancia que cobra la
formacion que se brinda desde la familia y la escuela, abordando esta dimensién de
manera positiva y entregando oportunidades de aprendizajes significativos para su vida
cotidiana.

El rol de la familia en este ambito es prioritario, relevante e ineludible: compete a la
familia, en primer lugar, el derecho y el deber de educar a sus hijos, tal como lo reconoce
la Ley General de Educacion y le corresponde la responsabilidad primordial en su
crianza y desarrollo, teniendo como preocupacion fundamental el interés superior de
los/las nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

De alli la importancia de entregarles a los estudiantes las herramientas que les permitan
asumir responsablemente su sexualidad y relaciones de afecto, promoviendo su libertad
de conciencia y su autonomia progresiva.

Es el deber del Ministerio de Educacion, garantizar una educacion que permita alcanzar
el pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de
nuestros estudiantes, asumiendo la formacion en sexualidad, afectividad y género como
dimension constitutiva del ser humano, la que debe ser abordada a través del proceso
educativo en los establecimientos educacionales, resguardando su autonomia y en
articulacion y coherencia con su Proyecto Educativo Institucional.

A traves de la implementacion de contenidos en Sexualidad, Afectividad y Género en el
sistema escolar, el Ministerio de Educacion busca relevar el rol de las comunidades
educativas en la formacion integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Durante el afio 2010, se promulgo la Ley de Salud N° 20.418 (que fija normas sobre

informacion, orientacion y prestaciones en materia de regulacion de la fertilidad), que
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obliga a los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado a implementar un
Programa de Educacion Sexual en el nivel de ensefianza media.

En el marco de dicha ley, y del Programa de Gobierno de la presidenta Michelle
Bachelet, es que el Ministerio de Educacion apoya y orienta a los establecimientos
educacionales para que puedan abordar la formacion en sexualidad, afectividad y género
con sus estudiantes, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, en las diferentes
etapas de su desarrollo, asegurando el acceso a una educacion oportuna, que les
proporcione informacién cientifica y sin sesgo, clara y veraz, y que les permita
desarrollarse integralmente, favoreciendo la aceptacion de si mismo y de los demas,
garantizando, a la vez, la autonomia de los establecimientos educacionales y la
coherencia con su Proyecto Educativo institucional (PEI) y con el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), instrumento por ¢l cual, se operacionaliza lo establecido en el marco
orientador del PEL

Construir aprendizajes y formacion en Sexualidad, Afectividad y Género, dentro de un
contexto integral y sistémico, en un marco de desarrollo humano, que considere la etapa
evolutiva en la que se encuentra el estudiante, amplia la posibilidad de generar conductas
de autocuidado en salud sexual y reproductiva, mental y fisica, en el desarrollo de
actitudes mas responsables, y competencias para la toma de decisiones en su vida y en su
sexualidad.

Garantiza espacios para relacionarse con otros en un marco de respeto mutuo, y
establecer relaciones equitativas, no violentas, armonicas, y de vivir en cercania con sus
emociones, manejarlas y desarrollar una comprension nueva y mas profunda de sus
elecciones y comportamientos.

Implementar contenidos sobre sexualidad, afectividad y género en las escuelas y liceos,
permite a nifios, nifias, adolescentes y jovenes contar con oportunidades de aprendizaje
para reconocer valores y actitudes referidas a las relaciones sociales y sexuales.

La diversidad cultural es una de las caracteristicas fundamentales de la sexualidad. Las
normas que rigen el comportamiento sexual varian drasticamente entre y dentro de las

culturas; uno de los pilares de esta formacion es brindar a las y los estudiantes las
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oportunidades de aprendizaje para que, acompafiados por adultos, reconozcan en si
mismos las diversas actitudes que tienen o estidn construyendo en referencia a estos
temas.

Porque estimula a nifios, nifias, adolescentes y jovenes a asumir la responsabilidad de su
propio comportamiento, y a respetar sus propios derechos y el de las deméas personas; a
convivir respetando las diferencias.

Al involucrar varias esferas de la vida de las y los estudiantes, la formacién en
sexualidad, afectividad y género impacta en el comportamiento social, generando
pensamiento critico sobre las relaciones, y como ganancia secundaria, ejercitar la
responsabilidad compartida como sociedad. Si logramos que nifios, nifias, adolescentes y
Jovenes tengan acceso a la informacion y cuenten a su vez con orientaciéon de como usar
esta informacion, contaremos con ciudadanos de un gran capital social, humano,
economico y cultural; de esta forma se posicionaran con mayores y mejores recursos que
les permitiran aprovechar al maximo las oportunidades que la sociedad les ofrece.
Quienes no cuenten con ninguna forma de capital, al no recibir ninglin tipo de recursos
que le provea la sociedad estdn condenados a la pobreza y la exclusion.

Porque genera factores protectores en los nifios, nifias y adolescentes, para resguardarse
“de la coercion, del abuso, de la explotacion, del embarazo no planificado y de las
infecciones de transmision sexual.” Una buena formacion en este tema debiera explicitar
las situaciones y conductas de riesgo a que estan expuestos los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes: el abuso sexual, el embarazo no planificado y el contagio de ITS, entre otros.
Al instalar estos contenidos como parte de la formacion en sexualidad, afectividad y
género, se adquieren conocimientos que ayudan a las y los estudiantes a reconocer y
enfrentar las distintas situaciones que desde su propia experiencia determinardn y
representaran como parte de su vivencia, los riesgos, conflictos y posturas frente a ciertas
decisiones; por otra parte, aportard con habilidades y recursos para tomar decisiones
informadas, seguras, libres de coercion y actuar en concordancia con ello. Por lo tanto,
adquieren y mejoran sus conductas de autocuidado.

Porque permite a las y los estudiantes comprender procesos afectivos-corporales,
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personales y sociales. Orienta a las y los estudiantes sobre sus propios procesos y sobre
su comportamiento emocional y corporal, lo que genera una mayor cercania consigo
mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima.

Porque favorece el desarrollo de los y las estudiantes, propiciando la apreciacién critica
de los modelos y estereotipos de género que ofrece la sociedad.

El concepto de género refiere a ... 1os atributos sociales y a las oportunidades asociadas
con el ser femenino y masculino y las relaciones entre mujeres y hombres, como también
entre las mujeres y entre los hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones estan
construidos socialmente y son aprendidos a través de socializacion y varian segim el
contexto social y temporal. El género determina lo que puede esperarse, lo que es
permitido y valorado en una mujer y un hombre en un contexto dado” Porque permite
pensar y trabajar con la diversidad sexual en la escuela/liceo y permite, ademas, tanto a
docentes como a estudiantes, la posibilidad de encontrarnos con lo singular, con historias
y trayectorias distintas a las propias sumando a la experiencia educativa un aprendizaje
diferente a nuestra cotidianeidad.

La diversidad en general y la diversidad sexual en particular suele generar una serie de
temores, dudas e inseguridades por parte de algunos/as docentes y/o estudiantes, ya que
en términos generales en nuestra sociedad el tema de la diversidad sexual ha estado
historicamente tefiido de silencio, prejuicio, estereotipos que actian como obstaculo
cuando se piensa considerarlo como contenido o como parte de algin proyecto educativo
que contemple su inclusion.

Un programa que incorpore enfoque de género amplia la posibilidad de que las y los
estudiantes adquieran una mirada critica de la cultura en que se desenvuelven y de los
estereotipos que ésta propone. De esta manera, se fortalecen actitudes como el respeto
consigo mismo y con los demas, evitando, entre otras, las situaciones de violencia

derivadas de prejuicios por género.
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Se incorpor6 una Carta Gantt actualizada que incluye las actividades propuestas 2024
de manera que los Encargados y la Unidad Educativa del Colegio Quebrada de Talca

puedan tener una mirada objetiva y de realidad del alcance de dichas acciones.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

NINGUNA

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

NINGUNA

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN EMITE LA

MES EN CURSO BOLETA
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DICIEMBRE
LUIS GABRIEL TORREJON TORREJON
LUIS TABILO LOPEZ
NOMERE JEFATURA FIRMA Y TIMBRE ENCARGADO
CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
6. TABLA DE CHECK LIST
PRESTADOR | RECEPCION |
INDICADOR DE DE CONTRALORIA
) SERVICIOS BOLETAS
BOLETA CON GLOSA QUE

INCLUYA: CARGO, MES,
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