CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE DICIEMBRE DEL 2023
NOMBRE ALLAN NELSON PEREZ STANDEN
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE FORMACION INTEGRAL
DESEMPENO
NOMBRE DEL ACADEMIA DE RECREACION HISTORICA
PROYECTO Y/O FUNCION COD E-021 LEY SEP, MONITOR DE TALLER,
QUE DESEMPERNA COLEGIOS GGV, GM, GR, HDC, JC E ISLON

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

OBJETIVO GENERAL

Poner en valor y empoderar a las nifias y nifios de los colegios municipales de
conocimientos histéricos patrimoniales de la comuna y regién, de forman ltdica
y multisensorial.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1 Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades artisticas,
culturales y patrimoniales,

2. Incentivar a los alumnos a conocer sobre la historia local de forma Itdica
y entretenida.

3. motivar en los alumnos a poner en valor y difundir la historia y el
patrimonio local en la comunidad.
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PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: HASTA:
01-12-2023 31-12-2023
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes) -

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitécora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

Sl NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

Se realiza la Recreacion Histérica del Desembarco de Edward Davis 1686 en el
Faro Monumental de La Serena, con una cantidad de publico de a cerca de 1000
personas, entre autoridades, apoderados y publico general, fuertemente
difundido en los medios, resaltando el trabajo que se hace con los estudiantes
durante todo el afo.

Se realizan las uitimas clases conversando con los estudiantes y sacando
conclusiones, apoyados por los apoderados.

Finalmente se realiza cierre del afio 2023 con estudiantes, apoderados y
colaboradores de la Academia de Recreacion Histérica con salida Recreativa,
financiada por nosotros los profesores a cargo, en PaintBall Mercenarios del
Panul de Coquimbo, el cual inciuy6 traslado desde Liceo Gabriela Mistral,
Juegos de PaintBall para los estudiantes y los apoderados colaboraron con
bebestibles sin alcohol y completos.

Espanioles y piratas batallaron
enel Faro de La Serena
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES

DESARROLLADAS

Falta de disponibilidad de transporte para los estudiantes a las distintas
actividades, transporte adecuado para cargar todo lo que se requiere en logistica
para armar escenario e implementos para la recreacion.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Sugerencia poder disponer transporte para los estudiantes, ya que el
Recreacionismo Histérico es una actividad de campo, que se desarrolla en los
lugares donde ocurrieron los hechos y actualmente tenemos estudiantes de
escasos recursos con mucho interés en rescatar la historia a través de esta
metodologia o son de zonas rural como es el caso del Colegio Islon

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

DICIEMBRE 2023

MES QUE SE INFORMA

ALLAN NELSONPEREZ STANDEN

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS

DICIEMBRE 2023

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
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6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION

INDICADOR TECNICA

BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO,
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.
COPIA CONTRATO

Departamento de Educacion - Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.



