CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
VIDELA DE LA SERENA.

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

MES DE DICIEMBRE 2023
1. ANTECEDENTES

NOMBRE NELLY GONZALEZ FORD
RUT 7
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DE DESEMPENO

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O
FUNCION QUE

DESEMPENA

PROGRAMA 4 A 7 COLEGIO...Carlos Condell de la Haza

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.
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Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

Las funciones a desarrollar en virtud del presente contrato, seran
especialmente las siguientes:

1.- Planificacion de las actividades a desarrollar
2.- Programar las actividades

3.- Desarrollar actividades y talleres

4.- Entregar informacion a las beneficiarias

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

DESDE :01-12-2023 HASTA: 31-12.2023 g

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL
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Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

En el mes de Diciembre se desarrollaron las siguientes actividades:

1.- Comienzo del taller de Huerto Escolar.

2.- Enviar inventario actualizado afio 2023.

3.- Termino de las actividades deportivas.

4.- Se sube asistencia al Sistema.

5.- Reunion del equipo de trabajo.

6.- Planificacion de actividades del mes de Diciembre.

7.- Se informa sobre actividades del 25 de Noviembre “Dia Internacional de
la Eliminacion de la violencia contra la Mujer”.

8.- Se contintia con el curso de Isonoma “Apoyo Transversales para la
autonomia econémica de las mujeres y cuidado infantil integral”.

9.- Se solicita responder cuestionario para la actividad del 06 de Diciembre
en Coquimbo.

10.-Supervision Carlos Condell de la Haza el 29 de Noviembre 2023.
11.-Revisar y completar el SGP.

12.-Se sube al sistema dias no laborales.

13.- Termino del taller de Huerto escolar por profesionales de la
Universidad Santo Tomas.

14.-Reunidon de Coordinadores con Don Luis Tabilo para organizar el acto
de cierre del programa4 a?7.

15.-Informacion pedida sobre término del ano escolar (JUNAEB).
16.-Finalizacion del curso Isénoma.

17.-Se envia informe trimestral correspondiente a los meses de
Septiembre, Octubre y Noviembre.

18.-Se entregan las invitaciones para el cierre del programa.
19.-Convivencia de término del programa 4 a7 2023.

20.-Se recibe informacion sobre el cronograma de actividades del
programa 4 a 7 para trabajar con el equipo.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

1.-En este mes se desarrollaron todas las actividades programadas.

4.0BSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

1.-Agradecida con los alumnos de la carrera de Educacion Fisica y los
profesionales de la Universidad Santo Tomas por realizar actividades

deportivas y de Huerto Escolar.
2.-Se sugiere continuar el proximo afio 2024 con estas actividades, fue

muy motivador para los nifios y nifias del programa.
3.-Se sugiere que los materiales para trabajar el proximo afio 2024 sean

entregados lo mas antes posible (Abril).
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5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Diciembre 'NELLY‘OLIV)’A GONZALEZ FORB’/

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS

Luis Tahilo Lopez

Coordinador de Educacion ‘ /
CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
FIRMA Y TIMBRE JEFATURA

(Nombre y cargo de Jefatura
que certifica el cumplimiento
del servicio prestado)
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