CORPORACION MUNICIPAL

La Séfeﬁa
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE NOVIEMBRE
NOMBRE STEPHANIE LIZET FLORES VERDEJO
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENTOQ DE RECURSOS HUMANOS
DESEMPENO
P':!c())’iﬁ(gg‘i? 5;'0 Herramientas para la deteccién de las necesidades
FUNCION QUE para la cultura organizacional para la corporacién de
DESEMPENA Gabriel Gonzalez Videla.

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Conocer el proceso en el cual la organizacion genera cambios del entorno e
integra nuevos.

-Determinar los factores cuiturales, estratégicos y estructurales que intervienen
en dicho proceso.

-Crear método de utilizacién como herramienta para la deteccion de la
necesidad.

-Generar teorfa en base al proceso analizado.

-Aplicar método de observacion.
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La Serena

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE:01/11/2023

HASTA: 30/11/2023

DiA -~ MES - ANO

(Primer dia del mes)

DIA - MES - ANO

(Uttimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en et presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

St NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER

RECHAZADA.

- De acuerdo a Carta Gantt, durante el presente mes visité la
Escuela El Romero que depende de la Corporacién Municipal Gabriel

Gonzélez Videla de La Serena.
- Se adjunta documento con:

Entrevista grupal.
Analisis FODA.

Db WP

Fotografias de respaldo.

Presentacién de problematica.
propuesta de solucion.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES

DESARROLLADAS
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O}

Ninguna.

4. OBSERVACION 10 NCI

Se detectaron grandes espacios con potencial de crecimiento.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN EMITE LA
MES EN CURSO b ot
Noviembre de 2023 Stephan/ie\Lizet Rlores\Vardejo

MES EN CURSO (29 E JEFATURA

a secnmmo
CERTIFICACION DE ‘ﬁm?
CUMPLIMIENTO % FIRMAY T E JEF%TURA
A SFREN
\

\

6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TECNICA
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