CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
VIDELA DE LA SERENA.

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

MES DE NOVIEMBRE DEL 2023
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1.1 FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

Las funciones a desarrollar en virtud del presente contrato, seran
especialmente las siguientes:

1.- Planificacion de las actividades a desarrollar
2.- Programar las actividades

3.- Desarrollar actividades y talleres

4.- Entregar informacioén a las beneficiarias

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

01/11/2023 30/11/2023

DESDE: DIiA - MES - ANO HASTA: DIA - MES - ANO
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Planificacién de actividades.
e Conocimiento y reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes.

¢ Conocimiento de intereses de los participantes y prioridades del taller.
e Reconocimiento de instalaciones y sectores del establecimiento.
e Procedimientos diarios de cada jornada.

¢ Actividades con juegos de mesa en sala, de recreacion, sociabilidad,
esparcimiento y cultura, ademas manualidades con apoyé audiovisual.

e Actividades en patio, de forma grupal e individuales, juegos del reloj,
postas, pillada, escondida, bisqueda del tesoro, policia y ladrones, y las
variantes de cada juego.

e Desarrollar actividades ludicas que promuevan la integracién y mas
importante la Inclusién de todos los participantes, para favorecer
integramente al grupo.

® Revision de tareas o trabajos por realizar segun el casé y la prioridad de
los participantes del programa.

® Dplanificacién de cierre de programa al finalizar el afio escolar.

e Comunicar o Recordar a los apoderados de alguna situacion puntual por
la que esté pasando su hijo o hija.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

e Soly rayos V, qué son altamente perjudiciales para los nifios y nifias del
taller.
e Otras actividades en el establecimiento escolar, que pueden chocar en
horario y espacios del mismo.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Sin observaciones
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5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

NOVIEMBRE 2023 Rodrigo Algjandro Pinto Luna=
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FIRMA Y TIMBRE JEFATURA

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

(Nombre y cargo de Jefatura
que certifica el cumplimiento
del servicio prestado)
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