CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
VIDELA DE LA SERENA.

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

MES DE NOVIEMBRE 2023

1. ANTECEDENTES

INTEGRANTE ) _ .
DE EQUIPO Ximena Alejandra Anabalén Rivera

RUT

UNIDAD O
DEPARTAMENTO

Departamento de Educacién
DE DESEMPENO

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O
FUNCION QUE

DESEMPENA

Programa Habilidades Para Ia Vida I/ Ejecutora
Dupla con Yoko Araya
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1.1. EUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

1. Promover el bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

2. Deteccién de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

3. Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

4. Derivacion, atencién y seguimiento de nifios con problemas de salud mental
y/o psicosociales.

S. Elaboracion y ejecucion de talleres para padres, nifios y nifias con riesgo
psicosocial.

6. Desarrollo y seguimiento de la red de apoyo local al programa.
7. Evaluacién y seguimiento de las acciones y los resultados.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

01-11-2023 30-11-2023

DESDE: DIiA - MES — ANO HASTA: DIiA - MES - ANO
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Reuniones semanales con equipo ejecutor ciclo 1 y 2: Planificacién y
programacion de actividades por institucion educativa con proyeccién
semanal.

Autocuidado Directivo Colegios: Carlos Condell y Alonso de Ercilla.
Autocuidado Docente Colegios: Caleta San Pedro.

Acompariamiento docente en clima de aula, participando docentes jefes
de 5to a 8vo basico de los Colegios: Alonso de Ercilla, German Riesco,
Japén, Deportivo Olimpico.

Acompafiamiento docente en reunién de apoderados en los Colegios:
Alonso de Ercilla, Caleta San Pedro, Japon y Carlos Condell de la Haza.
Acompariamiento a las comunidades de aula, participando los siguientes
cursos y Colegios: 5°A, 8°B, 7°B, 5°B Colegio Japén, 5°B Colegio Victor
Domingo Silva, 6to Colegio Olimpico Deportivo.

Coordinacion de acciones para aplicacion de instrumento TOCAR a
docentes jefes de 6to y 8vo en los Colegios: Alonso de Ercilla, Carlos
Condell, German Riesco, Deportivo Olimpico, Japén, Victor Domingo
Silva, Punta de Teatinos y Caleta San Pedro.

Aplicacion encuesta de TOCAR: Japon, Deportivo Olimpico, Punta de
Teatinos, y Victor Domingo Silva.

Aplicacion encuesta de satisfaccion usuaria a docentes y equipos
directivos Colegios: Alonso de Ercilla, Carlos Condell, German Riesco,
Deportivo Olimpico, Japén, Victor Domingo Silva, Punta de Teatinos y
Caleta San Pedro.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
——_ o TARA TL LVUGRU DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS
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4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME
e eeL TREoLNTE INFORME

e

Noviembre !
|
.o XIMENAANABALON RIVERA |
' ' NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL |
NESGUESE INEORMA 'PRESTADOR DE SERVICIOS

B e — U

Claudia Araya Morales.
Encargada Programa
Habilidades para la Vida,
La Serena.

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO .

. (Nombre y cargo de Jefatura 1 ;
. que certifica el cumplimiento | '
del servicio prestado) i ’

— e
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