COBPORACION MUNICIPAL
La Serena
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES
FECHA MES DE NOVIEMBRE DEL 2023
NOMBRE Cristobal Emilio Salas Silva
RUT /
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE Colegio Las Rojas
DESEMPENO
NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O FUNCION Monitor talleres de musica
QUE DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Hacer talleres de musica con los estudiantes del colegio, de manera tal halla un
aprendizaje y una presentacion de lo aprendido a fin de afo.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 01-11-2023 HASTA: 30-11-2023 :
DIA-MES-ARO _~ DIA — MES - ANO /
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarroilaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final dei contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitécora o planificacion, diaria ©
semanal, sobre las actividades realizadas.

S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

Se ha estado trabajando con los diferentes talleres un trabajo de ensamble
grupal, y una ensefianza progresiva de ios instrumentos musicales. Se ha
empezado a ver el repertorio que se vera a fin de afo: Tren al sur - Los
prisioneros, Manitos al sol — Huayno popular, Dicen que en ja luna — PinPon,
Llueve sobre la ciudad - Los bunkers, Arriba quemando el sol — Violeta Parra,
Los caminos de |a vida — Vicentico, y Tutaina — Villancico colombiano. Se ha
agregado a este repertorio otro villancico: Aluld — Violeta Parra.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

Todavia existe falta de disciplina, sin embargo, mediante la confianza con el
estudiantado, se han ido trabajando conceptos de compromiso, responsabilidad
y respeto.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

No hay sala de musica y muchos de los instrumentos estan en mal estado.
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5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

MES EN CURSO NOMBRE Y FIRI:SBEET(:UIEN EMITE LA
Noviembre | Cristobal Emilio Salas Silva 7
7/
MES EN CURSO NQMBRE FIRMA Y TIMBRE DE JEFAT
() Qf“ﬁ\,d‘(:’h\ A./“\'\\) w o\ A‘ /é
s heurs 1D | e FIRM Y TIMBRE JEFATURA -

w"f .-,rr\

6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR ———

BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO,
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.

COPIA CONTRATO
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