CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

MES NOVIEMBRE DEL 2023

1. ANTECEDENTES

NOMBRE ROSA AMERICA CASTEX MORENG™
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENT | LENGUAJE Y COMUNICACION.
O DE LENGUAJE Y LITERATURA
DESEMPENO
P';%':‘r:g'lrsons:-o TALLER DE REFORZAMIENTO COMPRENSION
FUNCION Que | “ECTORA. ORIENTACIONES PARA REFORZAR EL
DESEMPENA | PESARROLLO DE LA COMPETENCIA LECTORA.

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del Presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.

OBJETIVOS: OA 1 Leer habitualmente para aprender y recrearse y seleccionar
textos de acuerdo con sus preferencias y propésitos.

OA 3 Analizar las narraciones leidas para enriquecer su
comprension, considerando cuando sea pertinente,
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Las funciones a desarrollar en virtud del presente contrato, seran las
Siguientes:

- Se atienden alumnos y alumnas que presentan problemas en el
aprendizaje, reforzamiento pedagogico en forma individual.

- Entrevistas con profesores de alumnos y alumnas que asisten a
Reforzamiento Pedagagico.

- Conversaciones con los estudiantes para recordar su compromiso con
respecto a asistencia, puntualidad Yy comportamiento.

- Taller Proyecto Educacion Interculturalidad, visita a Jos parques Pedro
de Valdivia y Parque japonés con el objetivo de interactuar con Ia
naturaleza y reflexionar sobre el impacto del cambio climatico.

- Elgrupo del Proyecto interculturalidad crean colaborativamente un
Decalogo sobre el cuidado Y preservacion del medio ambiente, con el
objetivo de publicarlo en uno de los diarios de La Serena.

- Evaluaciones formativas a alumnos y alumnas que asisten 3
reforzamiento pedagdgico.

- Taller “Juntos por una educacion mejor” impartido por la Fundacién
Calambur. Lectura Creativa.

- Atencion de cursos en biblioteca y en aulas,

- Participacion en Presentacion de todos los talleres del Liceo.

- Consejo Evaluacién. Analisis de alumnos y alumnas con riesgo de
repitencia. Dos dias.

- Visita a los cursos de aquellos alumnos y alumnas que estan siendo
atendidos en reforzamiento pedagdgico con el fin de ayudar y apoyar
€n sus actividades.

- Festival de la voz, con Ia participacion de una de nuestras alumnas del
Proyecto Educacion Intercultural.

Departamento de Educacion - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 01 DE NOVIEMBRE- 2023 HASTA: 30 DE NOVIEMBRE - 2023
; 25

/'/ ’/’)
SIEMPRE ES EL PRIMER DIA DEL’ MES.
S| INGRESA A MITAD DE MES, SOLO EL
' TIMO DIA DEL MES.
PRIMER INFORME LLEVA LAFECHADE ~ SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL MES

INICIO DE CONTRATO

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO
FINAL DEL CONTRATO, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE RESPALDE ESTE
OBJETIVO Y UNA BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O SEMANAL, SOBRE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.

SINO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

Reiteradas inasistencias de tres alumnos, presentan ausencias reiteradas,

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
=—o=RVALIUNES ¥Y/O SUGERENCIAS

Se manifi

esta un apoyo de parte de UTP y profesores y profesoras en Ia labor
realizada

con los alumnos con dificultades en el aprendizaje, dando todas las
facilidades para que esta accion se realice con éxito.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

NOVIEMBRE ROSA AMERICA CASTEX MQRENO
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
=S QUE SEMFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS
: f . /M

SRA. DRINA LOPEZ Q LT
LOPEZ 1 j(é e %
/ \’/:"4) k

CERTIFICACION DE FIRMA Y TIMBRE JEFATURA "<0
CUMPLIMIENTO | DFLASERENA

'.\gg‘o\),__._.._.— S

A sEReND
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6. TABLA DE CHECK LIST

PRESTADOR | RECEPCION

INDICADOR DE DE CONTRALORIA
SERVICIOS BOLETAS

BOLETA CON GLOSA QUE
INCLUYA: CARGO, MES,
ANO Y ESTABLECIMIENTO

MES CORRECTO
(EN CADA HOJA DEL
INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN
INFORME Y BOLETA

-
BITACORA O
PLANIFICACION (SEMANAL
Y/O DIARIA)

EVIDENCIAS QUE 2
RESPALDEN EL PUNTO 2 '
DEL INFORME

COPIA CONTRATO

OBSERVACIONES:
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