CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
VIDELA DE LA SERENA.

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

MES DE OCTUBRE DEL 2023

1. ANTECEDENTES

NOMBRE Rodrigo Alejandro Pinto Luna

UNIDAD O
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DE DESEMPENO

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O PROGRAMA 4 A 7 COLEGIO HEROES DE LA
FUNCION QUE CONCEPCION

DESEMPENA
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11. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

Las funciones a desarrollar en virtud del presente contrato seran
especialmente las siguientes:

1.- Planificacion de las actividades a desarrollar
2.- Programar las actividades

3.- Desarrollar actividades y talleres

4.- Entregar informacion a las beneficiarias

-

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME -
T / é

01/10/2023 A 311102023

DESDE: DIA - MES — ANO HASTA: DIA - MES - ANO

Departamento de Educacion - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

e Planificacion de actividades.

e Procedimientos diarios de cada jornada.

e Actividades con juegos de mesa en sala, de recreacion, sociabilidad,
esparcimiento y cultura, ademas manualidades y apoyé audiovisual.

e Actividades en patio, de forma grupal e individuales, juegos del reloj,
postas, pillada, escondida, busqueda, adivina la emocién y las variantes
de cada juego.

e Desarrollo de actividades Itdicas en sala para los participantes.
e Conocimiento de padres y apoderados de cada participante.

e Conocimiento y apoyo a diversas situaciones de cada participante del
taller.

Departamento de Educacién - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

e Sol y rayos V, qué son altamente perjudiciales para los nifios y nifias del
taller.
e Demas personas ocupando instalaciones del colegio en los mismos
horarios del taller.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Es un grupo de nifios que tiene confianza y lealtad entre ellos, eso se percibe en
el buen habiente, son respetuosos y colaboradores, se cuidan y protejan entre
ellos.

Equipo de profesores activos, con buena disposicién y voluntad para tratar con
los nifios y nifias.

Necesidad de apoyo con diversos materiales para el desarrollo de actividades
para los nifios y nifias del taller.

Como sugerencia contar con mas juegos de mesa, qué ayuden al desarrollo
integré de los participantes, cuando juegan aprenden muy rapido y favorese en
su crecimiento, tanto como en valores implicitos como en habilidades sociales.

Departamento de Educacion - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

igo Atejandro Pinto Luna
Octubre 2023 Rodrigo A

NOMBRE COMPLETO Y FlRMA'ﬁEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS
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Luie Takiln Lopez

Ceoidinador de Educacion
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CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
(Nombre y cargo de Jefatura
que certifica el cumplimiento
del servicio prestado)
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