Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla - La Serena

Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional — Unidad Recursos Humanos

VISTOS :

RESOLUCION N° 517

FECHA: 26 de mayo de 2023.

Las facultades que me otorga mi designacién como Secretario General, por
parte del Directorio de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla,
como da cuenta el Acta de Reunién Extraordinaria de Directorio N°© 112, de
fecha 07 de junio de 2022, reducida a Escritura Publica, con fecha 08 de
junio de 2022, en la Notaria de La Serena, servida por don Pablo Ignacio
Bustos Molina, anotada en su repertorio con el niimero 2515-2022 y las
facultades contenidas en los articulos 26 y siguientes de los Estatutos
Corporativos, instruyo lo siguiente:

CONSIDERANDO: Que atendida la necesidad de contar con una asesoria estandar de registro

RESUELVO:

SE INCLUYE:

2
DIRECTORA DEPTO.
LANF. Y DESARROLLO,

ATE, Asistencia Técnico Educativa, capacitacion en materia de liderazgo,
asistencia y revinculacién comunal 2023, orientado a los establecimientos
educacionales administrados por la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, para contar con un “Contrato de Asesoria y/o capacitacién a los
equipos psicosociales en revinculacién escolar de los NNA mediante
herramientas en materia de asistencia y ftrayectoria”, Programa
educativo financiado por la subvenciéon escolar preferencial 2023,
programa educativo financiado por la subvencién escolar preferencial a
través del Departamento de Educacién.

En virtud de los antecedentes expuesto, adjudicar la Licitacién Puablica
precedente a la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL,
ECONOMICO, EDUCATIVO Y CULTURAL FREE-WAY, Rol Unico
Tributario Numero 65.159.778-1, Representada por el Sefior [ldefonso Elias
Jesus Febrer Pacho, Cédula Nacional de Identidad Numero 9.040.505-5
ambos domiciliados en Alonso de Cérdova 5710, oficina 203, Las Condes,
Santiago.
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CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzilez Videla

La Serena
Departamento de Finanzas

MEMORANDUM N° 181/2023

DE : SR. JORGE DiAZ TORREJON
DIRECTOR DEPTO. FINANZAS

A : SRA. EUGENIA CIFUENTES LILLO
DIRECTORA DEPTO. DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Materia : Solicita Resolucién

Fecha :26 de mayo de 2023

Junto con saludar cordialmente, me permito solicitar a usted, tenga a
bien, elaborar resolucion mediante la cual se adjudica, LICITACION PUBLICA SEGUN
ESTANDAR DEL REGISTRO ATE “ASESORIA Y/O CAPACITACION A LOS EQUIPOS
PSICOSOCIALES EN REVINCULACION ESCOLAR DE LOS NNA MEDIANTE
HERRAMIENTAS EN MATERIA DE ASISTENCIA Y TRAYECTORIA”, SEP, Departamento
de Educacién.

* Empresa adjudicada: Corporacién de Desarrollo Social, econdémico, educativo y cultural
Free-Way

e Rut: 65.159.778-1

* Representada por: Ildefonso Elias Jests Febrer Pacho

e Cedula Nacional de Identidgd“9:040.505-5

e  Ambos domiciliados en Alonso de Cordova 5710, Oficina 203, Las Condes, Santiago.

)
/ /Sin otro pam'gular, se despide atentamente,

ORGE DIAZ TORREJON
DEPTO. FINANZAS
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CORPORACION MUNICIPAL
a La Serena
La Serena, 26 de mayo de 2023
Hora: 15:00 - 16:00 hrs.
ACTA DE COMISION EVALUADORA
LICITACION PUBLICA

SEGUN ESTANDAR DEL REGISTRO ATE:

“ASESORIA Y/O CAPACITACION DE LOS EQUIPOS PSICOSOCIALES EN REVINCULACION ESCOLAR
DE LOS NNA MEDIANTE HERRAMIENTAS EN MATERIA DE ASITENCIA Y TRAYECTORIA”

En La Serena, siendo el dia 26 de abril de 2023, a las 9:00 horas, se llevé a cabo |a reunion de la
Comision Evaluadora por el segundo llamado de la Licitacion Publica “ASESORIA Y/O CAPACITACION
DE LOS EQUIPOS PSICOSOCIALES EN REVINCULACION ESCOLAR DE LOS NNA MEDIANTE
HERRAMIENTAS EN MATERIA DE ASITENCIA Y TRAYECTORIA”, programa educativo financiado por la
Subvencidn Escolar Preferencial a través del Departamento de Educacidn.

Aprobadas las bases administrativas y técnicas segun resolucién N°480 con fecha 16/05/2023 y
designada la comisién evaluadora de acuerdo a resolucién N°503 con fecha 24/05/2023

Se hace presente que la reunién se llevd a cabo en modalidad presencial, estando presentes todos
los miembros de la comisién, segun se indica a continuacidn:

® Representante del Secretario General — Augusto Prado Sanchez

® Representante del Depto. de Educacién — Sandra Castro Carvajal

® Representante del Depto. de Finanzas — Ricardo Gémez Villablanca

® Representante de UTP Comunal — Tahyra Saavedra Trujillo

® Representante de Directores de Establecimientos — Fernando Astudillo Pizarro
e Ministro de Fe — Alvaro Ahumada Castillo

Los miembros proceden a la apertura de las propuestas, las que fueron remitidas en formato fisico
recepcionado por oficina de partes y en formato digital por correo electrénico a
licitaciones@corporacionlaserena.cl

I Sintesis de Ofertas Presentadas

N° | Nombre Rut Fecha de | Hora de recepcién
recepcion (*) (*}

1 | Corporacién Freeway 65.159.778-1 Fisica 25/05/2023 | Fisica 15:36.-
Digital 26/05/2023 | Digital 2:07 (am)

Ambas propuestas cumplen con el plazo de entrega tanto en forma fisica como en digital.

1l Evaluacion Administrativa:



CORPORACION MUNICIPAL
La Serena

De acuerdo con lo establecido en las bases administrativas y técnicas de la presente Licitacidn, el
punto N°5.2 Requisitos y condiciones de participacién — Anexo N°5, sefala lo siguiente “Las
empresas oferentes deben cumplir con todos los requisitos nombrados anteriormente, en caso
contrario, no podran pasar a la siguiente etapa de revisidn de su oferta”.

N° | Nombre Rut Cumple
1 | Corporacién Freeway 65.159.778-1 Si

I Apertura de las Ofertas

La comisidn evaluadora efecta la revisidn de las propuestas para verificar si alguna incurre en
alguno de los siguientes incumplimientos.

DOCUMENTACION CUMPLE (Si/NO) PROVEEDOR
Corporacion Freeway
1. Oferta fue recibida dentro del plazo y hora Si
maxima de recepcion de ofertas.
2. Elolosinformes deben respetar indice como
propuesta técnica:

2.1 Antecedentes de la empresa {curriculum) Si
2.2. Propuesta Técnica Si
2.3.Propuesta Econémica Si
3. Elproveedor debe presentar: Si (4 de mayo de 2023)

a. Certificado de Acreditacién como ATE en el
registro de asistencia técnica del Mineduc
con una vigencia de 30 dias

b. Fichas en Formato PDF (oficial del registro Si (4 de mayo de 2023)
ATE) del o los servicios acreditados que
justifican su acreditacién en los objetos del
presente concurso, con vigencia de 30 dias.

4. Recurso Humano. La empresa contara Si
durante el afio 2023, con al menos un

profesional de la educacién, es decir,
docente, con experiencia en Gestién Escolar.
Para esto, el proveedor debe presentar
certificados académicos de los integrantes.

La comisién evaluadora determina que el oferente no incurre en incumplimientos de acuerdo a lo
referido en el recuadro anterior.

IV Evaluacidn Técnica

La evaluacion técnica se efectlia de acuerdo a lo descrito en el punto N°9.3 de las Bases Técnicas y

Administrativas.

Corporacién Freeway

INDICADORES




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

Presenta entre 40 3 50 Certificados Acreditados firmados (30 pts)

Presenta entre 20 3 39 certificados acreditados firmados (20 pts)

Presenta menos de 20 certificados (10 pts) // En caso de no
presentar, O puntos.

Presenta informadién técnica del servicio Propuesto de manera
explicita, destacando las habilidades y /o competencias a instalar
en los equipos del sostenedor y de la direccién de cada
Establecimiento educativo. Presenta esquemas aclaratorios. Es
innovador en la forma de presentar los contenidos técnicos en
talleres o mesas de trabajo. Presenta informacién operativa
segun la realidad de nuestra comuna, dindose el tiempo para
hacer gestién ad hoc a Nuestros 38 colegios. Presenta tiempos
daros de los programas. Demuestra dlaridad y solidez en los
objetos del presente concurso (30 pts).

Presenta informe técnico sin innovacién en las declaraciones
técnicas, solo mencionando objetivos y/o metodologias, o bien
No presenta tiempos de trabajo en asesoria, o s6lo presenta
informe sin incluir los puntos anteriores. (10 pts).

Describe en sy Propuesta la utilizacién de recursos de apoyos en
la asesoria y/o plan de formacién (20 pts)

No describe en su Propuesta la utilizacién de recursos de apoyos
en la asesoria (0 puntos).

70
Respecto de la evaluacion técnica la comisidn evaluadora, tras la revisién de los antecedentes,

determind que el oferente Corporacicn Freeway, obtuvo un total de 70 puntos en su evaluacién
Técnica.

V Evaluacién Econémica
M Evaluacion Econdmica

La evaluacidén econdmica se efectla de acuerdo a los criterios de evaluacidn econdmica descritos
en el punto N°9.3 de las Bases Técnicasy Administrativa, segin se detalla:

‘ Evaluacion Propuesta Econémica Corporacién de Desarrollo Social Econémico
[ Educativo y Cultural Freeway
Buntaje 100

Conforme a la evaluacién econdmica efectuada por la Comisidn, el puntaje que obtiene el oferente
Corporacion Freeway es de 100 puntos, por se consolida con el Unico Yy mayor puntaje en esta etapa.

VI Consolidacién de puntajes y evaluacién final

La comision evaluadora ha determinado que, cumpliéndose con lo requerido en las Bases de
licitacion, sobre el punto 9.3, el oferente identificado con el mayor puntaje es Fundacién

Educacional Educa Mejor:
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La Serena
Evaluacién del Servicio | Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderacién Puntaje
Evaluacién | Puntaje Técnico | Evaluacién Puntaje Ponderado
Técnica (90%) (A) Econdmica | Econémico Final
(10%) (B) C=A+B
Corporacién Freeway
70 63 100 10 73

VI DECISION FINAL Y PROPUESTA AL SECRETARIO GENERAL

Después de evaluar la propuesta presentada, la comisién evaluadora declara que la propuesta
presentada por Corporacién Freeway, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases
técnicas y administrativas de la licitacién y ademas obteniendo una evaluacién con un puntaje de
73 pts. Por lo tanto, la comision recomienda a Corporacién Freeway como el proveedor seleccionado
para efectuar los servicios requeridos sobre “ASESORIA Y/O CAPACITACION DE LOS EQUIPOS
PSICOSOCIALES EN REVINCULACION ESCOLAR DE LOS NNA MEDIANTE HERRAMIENTAS EN MATERIA
DE ASITENCIA Y TRAYECTORIA”

Siendo las 16:00 horas aproximadamen
acta, firman los miembros presentes.

icardo Gomez Villablanca

Augustd PradoSanchez ndra Gastro Carvajal
Representante del Secretario mte del Depto. de Representante del Depto. de
General Finanzas >

Fefhando Astudillo Pizarro
Repréesentante de Directores de
Establecimientos

Representante de UTP Comunal inistro de Fe







