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VISTOS 8

CONSIDERANDO:

RESLTtrLVO:

, FECIIA: 23 de julio de 2024.

Las facultades que me otorga mi designación como secretario Generar, por
parte del Directorio de la corporación Municipal Gabriel Gonzálezvidela
de La serena, como da cuenta e1 Acta de Reunión ordinaria d. óir.r;;;i;
N" 1i8, de fecha 10 de octubre del año 2023, reducida a Escritura pública,
con fecha 12 de octubre del año en curso, en la TerceraNotaría de La Serena, '

servida por don Pablo Ignacio Bustos Mólina, anotadaen su repertorio con
el número 1883-2023 y las facurtades contenidas en los articulo s 26 y
siguientes de los Estatutos Corporativos; indico que:

Lo expuesto por el señor Francisco Verásquez Novoa, Director de
Departamento de Finanzas, a través del Memorá¡rdum N" 35412024 y
Memor¿rndumN" 437/2024, enviado por ra sra. Daniela Bastías Gonzáleá,
Directora (S) del Deparlamento de Salud,

- SUMA A RENDIR OCASIONAL: $5.000.000._
Fondos que irán con cargo al Areade salud.

Autoúzar el pago como suma a Rendir ocasionar año 2024,por un totar de
$5.000.000.- a funcionarios(as) der Área de salud, dependiente de esta
corporación Municipal de La serena, para Ejecución de ros proyectos de
Autocuidado de Funcionarios, destinados a cESFAM, cECosF, Módulo
Dental, Equipo de Salud Rural, Edificio Comunal, Bodega Central y
Administración Central.

,ql

CLAUDIA GALLARDO

CORTES

CESFAil/] DOCTOR EN4 I LIO
SCHAFFHAUSER acuÑn/ san

CESA Ssoo.ooo.-

CAROLINA PUGA
PICHUANTE

CESFAM CARDEN,AL R,AUL

SILVA HENRIQUEZ/ SAR RSH ss00.000.-
CAROLINA PUGA

PICHUANTE CECOSF VILLA LAMBERT

s300.000.-
LIZETTE LEDEZMA

GALLARDO
CESFAM PEDRO AGUIRRE

CERDA S4oo.ooo.-
CAROLINA TRONCOSO

CHECCON cESFAM lRs corvpRñtRS
S4oo,ooo.-

CAROLINA TRONCOSO

CHECCON CECOSF ARCOS DE PINAMAR
$300,000.-
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CATALINA CASTILLO

MIRANDA
s400,000.-

CESFAM CARDENALJOSE

MARIA CARO

CATALINA CASTILLO

MIRANDA CECOSF VILLA EL INDIO
s300.000.-

¡ua¡¡ ¡vluñoz
OSSANDON CESFAM JUAN PABLO II

s400,000.-
JUAN MUÑOZ

OSSANDON CECOSF VILLA ALEMANIA
s300,000.-

LUCIA RUIZ SALAZAR MODULO DENTAL ESCOLAR
s300.000.-

ANDREA ALVAREZ

ALVAREZ EQUIPO DE SALUD RURAL
s300,000.-

FELIPE VALLADARES

VARELA
EDIFICIO COMUNAL DE

SALUD
s300.000.-

ALEJANDRA GOTTLIEB

CARVAJAL ADMINISTRACIÓN CENTRAL

S 1so.ooo.-

LILIAN CORTES -.
CAROCA BODEGA CENTRAL

s1s0,000,-

SEINCLUYE: MemorándumN'354/2024,Dq de Finanzas
MemorándumN' 43712024 Salud con respaldos
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cabe hacer presente, que los aportes de sumas a rendir, entregados a las(os)
funcionarias(os) antes señalada, están sujetos a rendición de cuenta, la cval
debe ser canahzada directamente a contraroría Interna de esta corporación, con
toda la documentación soportante del caso. Además se debe señalar que una
vez utilizado los fondos financieros, se deberá proceder a la rendición de.
estos, en un plazo máximo de 48 hrs.


