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VISTOS:

1.-

10.--

RESOLUCION N° 985/2025
LA SERENA, 09 de diciembre de 2025.

DESIGNA SUJETOS PASIVOS DE ACUERDO A LA LEY
20.730, DE 2014, DEL MINISTERIO SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA QUE REGULA EL
LOBBY Y LAS GESTIONES QUE REPRESENTEN
INTERESES PARTICULARES  ANTE LAS
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
VIDELA DE LA SERENA.

Lo dispuesto en el Dictamen E160316/2021, de fecha 20 de noviembre de 2021, de la Contraloria
General de la Republica, el cual establece que las Corporaciones municipales se encuentran sujetas a
las regulaciones establecidas, entre otras, por la ley Ley N° 20.730, que regula el lobby y las gestiones
que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios;

Lo dispuesto en la Ley N® 20.730, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°71, de 2014, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia;

Lo dispuesto en la Ley N° 20.285, de 2008, de del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, sobre
Acceso a la Informacién Publica;

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado;

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1 de, 2006, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

Lo dispuesto en el D.F.L. N* 1-3063, de 1980, que contiene el Reglamento sobre Aplicacion del Inciso
Segundo del articulo 38 del D.L. 3.063, sobre traspaso de servicios a las municipalidades;

Lo dispuesto en Decreto N° 110, de 1979, del Ministerio de Justicia, que Aprueba Reglamento sobre
Concesion de Personalidad Juridica a Corporaciones y Fundaciones que indica;

Lo dispuesto en Decreto N° 1414, de 1981 del Ministerio de Justicia, que Concede la Personalidad
Juridica a la Corporacién Municipal de La Serena;

Lo dispuesto en los Estatutos de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena,
protocolizados con fecha 28 de julio de 1981 en la Notaria de don Carlos Medina Fernandez de la ciudad

de la Serena, con el N°17, y agregado al final del Registro de Instrumentos Publicos—

' _RECIBIDO
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11.-

12.-

Lo dispuesto en Acta de Sesién Extraordinaria de Directorio N° 147, de 28 de octubre de 2025, reducida
a escritura publica con fecha 5 de noviembre de 2025, ante el notario publico de La Serena don Jesis
Osses Reveco, anotada en su Repertorio con el N°3945-2025, y su complementaria, reducida a escritura
publica con fecha 7 de noviembre de 2025, anctada en su Repertorio con el N°3986-2025, en la que se
designa a don Marcelo Gutiérrez Gutiérrez, como Secretario General;

Lo dispuesto en cualguier otra norma pertinente o aplicable.

CONSIDERANDO:

1.-

Que, los estatutos de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena disponen en su
clausula tercera que no tendra fines de lucro y su objetivo sera “a) Administrar y aperar servicios en las
dreas de educacion, salud y atencién de menores que haya tomado a su cargo la lfustre Municipalidad
de La Serena, adoptfando las medidas necesarias para su dotacién ampliacién y perfeccionamiento. En
el cumplimiento de estas finalidades, la corporacion tendrs las mas amplias atribuciones, sin perjuicio
de las que en materia de supervigilancia y fiscalizacién corresponda a las Aulonidades Publicas de
acuerdo con las leyes y reglamentos; y, b) Difundir en la opinién publica el conocimiento de los objetivos
que impulsa la corporacién y las realizaciones que ella lleva a cabo.”

Que, las Corporaciones Municipales son organismos que colaboran en el cumplimiento de las funciones
de las entidades edilicias, esto es, sjecutar obras, servicios y acciones a favor de la comuna, de manera
de satisfacer de modo directo o inmediato una necesidad o interés de la poblacion {(aplica Dictamen
N°5.668, de 2014, de la Contraloria General de la Republica)

Que, el articulo 3 de la Ley N°20.730, de 2014, que reguia el lobby y las gestiones que representen
intereses particulares ante las autoridades y funcionarios, en adelante "Ley del Lobby”, establece en lo
pertinente que, para efectos de esta ley, son sujetos pasivos los Ministros, Subsecretarios, Jefes de
Servicio, Directores Regionales de los Servicios Plblicos, Delegados Presidenciales Regionales, los
Delegados Presidenciales Provinciales, los Gobemadares Regionales, los Secretarios Regicnales
Ministeriales y los Embajadores.

Que, agrega la misma normativa en su inciso segundo, que también estaran sujetos a las obligaciones
que esta ley indica, cualquiera sea su forma de contratacién, los jefes de gabinete de las personas
individualizadas en el considerando anterior, si los tuvieren, asi coma las personas que, en razén de su
funcién o cargo, tengan atribuciones decisorias relevantes o influyan decisivamente en quienes tengan
dichas atribuciones, y reciban por ello regularmente una remuneracion. Dicha individualizacién se hara
anualmente y deberad formalizarse por medio de una Resolucion que debera publicarse de forma
permanente en los sitios electrénicos indicados en el articulo 9 de la misma ley, esto es, los sitios a los
que se refiere el articulo 7 de ta Ley 20.285 sobre Acceso a la informacion Publica,
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5.- Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia dispone que mediante Acuerdo o Resolucion fundada de la autoridad competente, que se
dictard el primer dia habil del mes de mayo, se individualizaran en una némina como sujetos pasivos de
lobby o gestion de intereses particulares las autoridades y funcionarios que en razén de su funcién o
cargo, tengan atribuciones decisorias relevantes o influyen decisivamente quienes tengan dichas
atribuciones; y, cuando se desempefien en Ministerios, Secretarias Regionales Ministeriales y
Embajadas, reciban ademas regularmente una remuneracion, en los casos que corresponda conforme
a la ley. En este Acuerdo o Resolucion podran incluirse funcionarios directivos tales como Jefes de
Division, Oficina o Unidad. Ademas, sefala que la némina a que se refiere este articulo debera
encontrarse permanentemente a disposicién del publico, mensualmente actualizada ¥ publicada en el
sitio electronico del servicio correspondiente a que hace referencia el articulo 7 de la Ley N° 20.285,
sobre Acceso a la Informacién Publica.

6.- Que, mediante Dictamen N° E160316/2021, de fecha 20 de noviembre de 2021, la Contraloria General
de la Republica, sefiala respecto a las Corporaciones Municipales y la aplicacion de la Ley del Lobkby,
que el articulo 4° nimero 1) de la citada Ley, contempia la posibilidad de agregar otros sujetos pasivos
para efectos de esta fey, cuando ejerzan atribuciones decisorias relevantes o por influir decisivamente
en las personas que tienen dichas atribuciones, lo que es reiterado en los articulos 5° y 6° de su
regiamento, contenido en el decreto N° 71, de 2014, del Ministerid Secretaria General de [a Presidencia.
Por lo tanto, dado que los directores ejecutivos y secretarios ‘generales -0 quiénes cumplen estas
funciones- de las corporaciones municipales ejercen precisamente acciones decisorias relevantes,
corresponde incorporar a tales personeros como sujetos pasivos de la ley N°20.730.

7.~ Que, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por la normativa legal, corresponde designar a
quienes seran sujetos pasivos de la ley en esta Corporacion.

RESUELVO:

I.- DESIGNASE en calidad de sujetos pasivos, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°20.730, de 2014, del
Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°71,
de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, a quienes en razon de su cargo responsabilidad
adquieren, a contar de la fecha en que este acto administrativo quede totalmente tramitado, todas las
obligaciones y deberes contemplados en dichos cuerpos legales. Dichos/as funcionarios/as son los/as
siguientes:

Marcelo Andrés Gutiérrez Gutiérrez, Secretario General;

Tamara Valeria Torres Alcayaga, Directora de Vinculacién Institucional y cierre educativo;

Emilio Hernan Trujillo Zamorano, Director de Salud:

Eugenia de las Marias Cifuentes Lillo, Directora de Planificacién y Desarrollo Institucional;

Ricardo Alberto Gémez Villablanca, Coordinador de Finanzas;

Eduardo Andrés Rodriguez Pinilla, Director {(S) de Administracion;

Carla Elizabeth Ortega Neira, Encargada de Adquisiciones:

Carol Mariela Alvarez Ordenes, Directora Juridica;

Gonzalo Antonio Pinochet Abarca, Director de Cumplimiento: *

Gustavo Edward Wildo Pradenas Cruces, Auditor General;,

Quiénes integran las comisiones evaluadoras conformadas de acuerdo a la Ley 19.886 de 2013, del
Ministerio de Hacienda, sobre Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios, solo respecto de aguellas comisiones que les cerresponda integrar, en relacién con el
desempefio y vigencia de la funcion asignada mediante la Resolucion respectiva.

S

= = O O~

Anima de Diego # 550 - Teléfono: 51-2- 544324 — La Serena




Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla — La Serena
Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional — Unidad Recursos Humanos

Il.- ESTABLECESE que, las obligaciones de la Ley del Lobby seran aplicables a todos/as aquellos/as
funcionarios/as que, permanente o transitoriamente, ejerzan las funciones ya sefaladas, en virtud de
subrogacion, suplencia, designacién o contratacion.

Ill. PUBLIQUESE, en el portal de transparencia activa de la Corporacnon Municipal de La Serena, a efectos de
su adecuada difusién y publicidad.

IV. NOTIFIQUESE de la presente Resolucién a los organismos que resulten pertinentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

(2
DPDI- Unidad RR.H
Depto. Finan W\
Depto. istracion.
Depto. Juridico.
Depto. Salud. 0‘
Depto. Cumplimiento y Prev. Delito

Depto. Vinculacion Instit. y Cierre Educacional
Auditoria General
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