ACTA NUMERO 99 REUNION ORDINARIA DIRECTORIO ot

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA:

—SNA

DE LA SERENA

En La Serena, siendo las 16:55 horas del dia 29 de Noviembre del afio 2018, se da inicio a la
Sesién Ordinaria N° 99, del Directorio de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla

de La Serena, con la asistencia de los siguientes miembros: Sefior Roberto Elias Jacob Jure,

Ru Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal Gabriel

Gonzalez Videla; el Director Sefior Carlos Fernando Barahona Morgado, Rut

el Director Sefior Jilberto Jesus Parra Parraguez, Rut asistieron también ala

presente sesion, el Sefior Patricio Bacho Chavez, Rut: Secretario General de la

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, La Directora del Departamento de
Planificacién y Desarrollo Institucional Sra. Eugenia Cifuentes Lillo; La Directora del

Departamento de Educacion Sra. Sandra Castro Carvajal, Rut el Director del

Departamento de Administracion Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez, Rut:
el Director del Departamento de Finanzas Sr. Jerénimo Alexi Claveria Calderon, Rut:
la Directora del Departamento de Salud Dra. Lorena Patricia Casarin Mufioz,

Rut: _Contralor Interno de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla,

Sr. Marcelo Bernabé Ensignia Soto, Rut:
Administracion Sr. Eduardo Carvajal Flores, Rut:

Educacién Sr. José Suazo Villalon, Rut
Ordenes, Rut;

Coordinador Departamento
Coordinador Departamento
y la Sra. Carol Mariela Alvarez

Abogada — Directora del Departamento Juridico, todos de esta
Corporacién Municipal.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefiala:

Muy buenas tardes a todos damos por iniciada la reunion de directorio.

El Sr. Patricio Bacho Chavez, Secretario General de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzélez Videla, sefiala:
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Buenas tardes sefiores directores, en primer lugar el punto uno es Una presentacigy, resy o
O Con ustedes 5 lap

al Sr. Jos¢ Suazg me,
: : o : \
quien la subrogé mientras se encontraba haciendo uso de licencia médica, - FERI, TR

del PADEM y luego veremos el plan anual de salud municipal, dej

: il'ecm
del Departamento de Educacion Sra. Sandra Castro Carvajal y T

La Sra. Sandra Castro Carvajal, Directora del De

" | 1874 ;
partamento de ‘@‘du(a‘
Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla,

Citngq |
a
Seiiala: \"’

Don Jos¢ Suazo realizar4 la presentacion del dia de hoy,

ello debido a que estuvo e todo g
Proceso de subrogancia y corresponde que €l lo haga.

El Sr. José Suazo Villalén, Coordinador del Departamento de Educacién, Seiiala:

Buenas tardes Sr. Alcalde, Sefiores Directores y a los distintos De
VOy a realizar la presentacién del PADEM correspondiente al
cuestion sefialar que la Corporacién administra cuarenta y cuatr

tenemos Unidocentes, Liceos Técnicos Profesionales y Colegios

partamentog y Unidades_
afio 2019, COmo primer,
o Colegios, de los cualeg

que se caracterizan Por tener
especialidades, es decir, Colegios que tienen alumnos con

necesidades especiales, aqy
hablamos de 3 colegios, el Colegio el Milagro, el Colegio Luis

Braille, que es e} unico colegio
que tiene personas no videntes en la zona norte y el Colegio Manue] Rodriguez,

Este afio, conforme ala estructura del Ministerio de

Educacién, pudimos agregar los jardines
infantiles que pertenecen a VTF (Via Transferencia

de Fondos).
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La Agencia de Calidad,

$Qué es 1o que nos evalua? o ¢Qué situaciones
resultados y nos piden procesos. Y en cuanto a la Superintendencia de educacion ;Qué nos
fiscaliza?, norma ciertas circunstancias,

nos piden? Nos piden

Aqui hay situaciones bastante complejas desde el punto de vista de las relaciones que puedan
tener los establecimientos con estos dos organismos, debido a que varias veces los estandar

de medicién, nos generan algunas situaciones, por ejemplo cuando va la Superintendencia de

Educacion, nos puede multar porque nos falta un vidrio o nos puede multar porque falta una
chapa de una puerta, situacion que nosotros tenemos una constante preocupacion de mantener
las infraestructuras de forma adecuada. Por lo tanto, nosotros hemos tratado de mantener

una buena relacién con la Superintendencia de Educacion, en el sentido de dar pronta
respuesta a esa necesidad.

Luego tenemos la Agencia de calidad, que se preocupa de los resultados, y aqui tenemos una
situacion, que también se ha cuestionado desde el punto de vista de la doctrina de lo que es
la educacion piblica, en términos de que los resultados encasillan a los establecimientos. Por
ejemplo el dia de mafana en un establecimiento cuando se realice el Simce, al momento de
evaluar el cuarto, quinto y sexto basico y los resultados sean bajos, inmediatamente nos
genera una situacion de encasillamiento de ese establecimiento. Por lo tanto, de esa situacion
nosotros también nos hemos preocupados y bajo esa normativa es que se ha creado una
reestructuracion por parte del Departamento de Educacion, especialmente en un area que a

NOSOLrOs nos parece importante, que es el area de la unidad técnica pedagégica, donde estan

todos los procesos de avance en Ja metodologia pedagogica.
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do desde esa perspectiva, €l PADEM esta orientado a la calidad. Qe la educacion Comg
Mirado des J

i o esta ¢l acceso y la permanencia, en que e B EStudiangeg
primer pu

aproximadamente, s ha comentado el concepto de la inclusion, nf} s0lo-desde el punt, &
vista de los alumnos vulnerables, sino que también de 10s 'ftlumnos que p_,e,rtenecen a otry
nacionalidad, aproximadamente son setecientos alumnos inmigrantes, ademas somog unas g,
las pocas instituciones de educacion que recibe este tipo de alumnos, porque en ¢] Sistemg
subvencionado y particular existen dificultades para recibirlos. Por lo tanto, tenemog @
acceso permanente a los alumnos, estamos desarrollando las estrategias que nos Permity,
incrementar las matriculas, entendiendo que este acceso permanente estd relacionado cop un
sistema que se llama la “témbola electronica” que es el sistema SAE (Sistema de Admigig,
Escolar), que determina la postulacion de los alumnos de acuerdo al domicilio. Situacign que
converse personalmente cuando estaba subrogando, con el Ex Seremi de Educacion, ¢ me
sefialaba que este afio no iba a ser en ese sentido. Por ejemplo, el afio pasado, teniamog
muchos alumnos con la especialidad gastronémica que queria el Liceo Marta Brunet, perg |
“témbola electrénica” los derivo a Establecimientos Educacionales de Coquimb(,’ y
perdimos la oportunidad de abrir matriculas respecto a esa especialidad. Por lo tanto, ¢|

acceso es permanente, es democratico, es participativo, es decir, que toda la comunidag
educativa se compromete a tener Y a incrementar los procesos de m;

atricula, de mantener g
los alumnos especialmente en e] drea rural.

Como segundo punto, tenemos la participacion, y nos interesa particularmente |
T g i
participacion de todos los estamentos, y cuando hablo de participacién no sglo Se ests
esta
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rticipado € acti ‘
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terreno, se ha P2
nos estan acercandose,

decir, nuestros alum
ndo Jaboral fuel
pal?, el como
decir 1os proceso:
onsecuencia tenemos
hoy en dia cuenta conlos €

encionando de manera ejem

ra de los colegios, y €n
este mu . i
aa amos las metodolo i
el foco princi ntreg el

s de evaluacion, los resul
que mejorar en es€ sentido
quipos directivos que apunta

plar al Liceo Ignacio Carrera

anteriores, €8
normativas. Bn ¢
establecimiento que
nueva metodologias, ™

Liceo Jorge Alessandri.
unto, la calidad de la convivencia, este €s un tema bastante

ltimo como cuarto P
de vista de la normativa, s€ S

porque desde el punto

establecimientos educacionales sobre dos

Y por
efiala que todos los

complejo,
cientos alumnos deben tener un encargado de

rporacion €n Jos cuarenta y cuatro establecimientos educacionales tiene
incluso en los establecimientos Unidocentes, donde
le hemos dado cantidad

s estrategias

convivencia. La Co
de convivencia,

existe un solo profesor para siete o dieciocho alumnos como maximo,

a es complejo, porque hay que generar la
ndiciones del aprendizaje, que nos permitan
te tipo de circunstancias, porque €l
sta de los manuales de

contratados encargados

de hora de esa permanencia. Este tem:
olégicas, que estan relacionadas con las co
gestionar, desarrollar y particularmente que no ocurran €s!
énfasis estd en la prevencion, s decir, mejorar, desde el punto de vi

o del encargado de convivencia, mejora

convivencia, el perfil de carg
organizacional, para que no exista bullyng. Pero este tema tiene que partir en la familia,
para que podamos mantener una

metod

r el clima

porque desde esa perspectiva generamos las condiciones

calidad ivenci : i
de convivencia y que estd estrechamente relacionado con las condiciones del

aprendizaje.

Finalmen i i
te, me referiré al enfoque de gestion de acuerdo al sistema de aseguramiento de la

cahda'd de la 'educacic’)n (SAC). Como primer punto mencionaré el liderazgo, es decir
Lllzct:s;taTos <.11Tfactores de Establecimientos Educacionales que se apropien desde el punto d;
e car:ct:r:::;:zsljsl.szllos, de los proceso,s educativos de sus establecimientos, una de
los Directores son electe iderazgo es <.1u6 h.o’y dia en 1a mayoria de nuestros establecimientos,
un proceso democréti 0S por Ia? éta c.hreccmn publica, lo cual nos da una garantia que existe
Avtane co y participativo donde intervienen los profesores de Arica a Punta

En segundo lugar
gar tene i6 bei \Y
mos la gestion pedagdgica, es decir, que este equipo Directivo debe

relacionarse y de

sarrollar estrategi ‘o :
: gias pedagdgicas y mejorar ;
esta la Unidad Técnicq Pedagogica L v o
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¥ en C] ultim €
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IaleIlta
: ionales, con una matricula de trece mil dosmentoS estug; &
tro establecimientos educacio S ’
cua

rte en agosto de este afio dos mil dieciocho, una asistencig Promeg, de
con fecha de corte

‘ a la subvencign por o )
i " . ucacion a Nnosotros nos pag: Nce mj
84,73%, es decir, el Ministerio de Ed :

desarmuar
°Ma que se
olucryy alog

ciento ochenta y cuatro alumnos. Este es un tema enlel que .tambifén hay que
algunas estrategias que permitan aumentar un promedio de as.llstenmzey Zss un L
tiene que trabajar por parte de todo el Departamento de Educacxo.n y a ; mas iny, . ‘
Directores y a su equipo Directivo de como poder aumentar la as1stlencfa p'romedlo, ennendo
por ejemplo que en los jardines VTF, en los meses de marzo, abril y junig, ¢

del promedio de asistencia, debido a que la mayoria de los
fechas.

Xiste Una bajy

péarvulos se enferman o dichyg

La Sra. Sandra Castro Carvajal, Directora del D

epartamento de Educacigp
Corporacién Municipal Gabriel Gonzilez Videla,

de Iy
Sefala:

EI Sr. José¢ Suazo Villalén, Coordinador e} Departamento de Educacién,
Y con esto termino, el tota] de docenty

€s contratados son mil dosciento
mil veinticuatro docentes de aula, es decir, ¢] 85%

Sefiala;

s diez, de los cuales
de los docentes Pertenecen g plan de

un 70/30, sin embargo en ¢] afio 2019 vamog a tener un
65/35, que quiere decir €sto, por gje

mplo un profesor hace diez horas de clase, el 70% de esas
diez horas tiene que ser en ayly ye

1 otro 309 tienen que ger horas colectivas, eg decir, horas
€n que el profesor pueda planiﬁcar, corregir Pruebas, atender a padres y apoderados, atender
alumnos, entre otros, F) afio 201

9 se aumenta g 65/35, es decir, teniendo las mismas
consideraciones, 65% del 100%

de las horag deben ser en g1 Y el otro 35% en horas lectivas.
La tendenciy Segun la ley deberi 0/50 en

Cuando

allegar, Y asi lo planteg el colegio de profesores, al 5
Unos afios mas, Cuanto g Jog asistentes de la educacign tenemos novecientos once.
hablamog del total de asistente

s de la educacign, Aqui estan inclyjde todos los profe
es, psicélogos, mas todas Jag Personas que realizan act
de servicig 5 los colegios, auxilj

ares de Servicio, Secretarias, Paradocentes, asistentes

sionales
kinesi(’)logos, asistenteg social

ividades

de aula.
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dad desde el punto de vis

Esa es nuestra reall g
2 docentes contratados y los mil veinticuatro

2 de los mil doscientos die g
cimientos, es decir, el Director, el

s equipos directivos de los estable
el evaluador, entre otros. X

Por altimo, 12 diferenct

ntes de aulas, son lo
ico, el inspector £¢

doce ! /‘\
jefe técn neral, el orientador,
Jete
;Tienen aluna pregunta’

El Sr. Carlos Barahona Morgado, Director de la Corporacién Municipal Gabriel

Gonzilez Videla, sefiala:
tar, porque este afio se ha notado un mejor trabajo,

ra hacer un alcance, primero felici
s, todo lo que ha sido SEP ha estado

de la gestion Corporativa hacia los Colegio
enado v estructurado, las cosas han llegado en |
uras, ha habido una mejor gestion respecto a otros
rmino de ciclo de SEP el afio 2019, y es importante que €sa

Yo quisie
en términos
mucho mas ord
mucho en infraestruct

os tiempos, se ha invertido
periodos. Ahora

viene la evaluacion del tél
evaluacion salga bien ¥ las ATE (A
trabajando y han hecho un trabajo muy profesiona
uando venga la evaluacion del Ministerio, es importante que salga bien porque de eso
er la posibilidad de optar a un nuevo relevo. Esta unidad técnica le falta mds

gios, por ejemplo este afio el Ministerio de Educacién puso a disposicion

gencias de Asistencia Técnica Educativas) estan

1, entonces tenemos que estar ordenados

para ¢
va a depend
cercania a los cole

la fase 4.6 para equipamient
es que a nosotros no nos correspondia porque en teoria, cualquier colegio que hubiera

o de carreras profesionales. La primera informacién que yo recibi

presentado un proyecto en una fase anterior no le correspondia postular, pero esa informacién
es erronea porque no fue formal ni oficial, ni del Ministerio ni de Ia Corporacion. Después
empecé a llamar, baje las bases diciendo que nosotros tenemos todas las opciones de poder
participar, cuando llame a la Corporacion aqui estaban afanados con otros dos colegios en
hacer participar, eran doscientos millones de pesos a los que nosotros podiamos postular,
costd pero se pusieron a disposicién y lo subimos, con la salvedad que si no hubiéramos
hecho ese ejercicio, y nos hubiéramos quedado con la primera informacién, no habria
resultado ya que solo se focalizaron en el Liceo Ignacio Carrera Pinto y en otro Colegio, pero
no en no’sotros. Después llego una decision de ultimo momento del Ministerio de Educacion,
que habian dos colegios de la cuarta region que le correspondian, Colegio Jorge Alessandri

otr i i0s ti
y otro mds y hoy dia los Colegios tienen adjudicados doscientos millones.

El Sr. José S i i
uazo Villalén, Coordinador del Departamento de Educacién, Sefiala:

Le voy a re
sponder br 3
. ; cvemente, cuando uno instala una nueva organizacién y desarrolla
> Cuando se qui :
quiere llevar a la practica la estrategia, muchas veces uno se da cuenta

de que existe debi dad
ebili €s, pero hem
3 0s avanzado. Anteriormente no teniamos una
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El Sr. Carlos Barahona Morgado, Director de la Corporacign Municipal Gabrig
Gonzilez Videla, sefiala:

Don José un alcance mas, usted mencions a log colegios en e} Promedio g,

€ asistencig 8459
Pasan esa cifra ¥ otros colegios que no logran Superar

¥ Yo entiendo que existen colegio que
el 80%, POT €50 se llega a ese Ppromedi

El Sr. Carlos Barahong

Morgado, Director de la Corporacién Municipal Gabricl
Gonzilez Videla, seiiala:

85 % de asistencia



ducacion, Senala:

El Sr, José Suazo yillalén, Coordinador del Departamento de E A

: , i e

Esa es una estrategia que estamos viendo para mejorar €sa situacién en particulag pTz}E’e_l‘
” \ -~

proximo afio 2019. ' :
o ’\; ¥
2, Director de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez —

Kl Sr Jests Parra parrague’

Videla, sefiala:
ron de las matriculas y que estrategias

os a principio del afio. Cuando habla
0%

Y eso lo planteam

o sé si eso 1o legios que estaban en un 7

utilizamos, YO N hicieron, si resulto, si los 0|

mejoraron en algo.
El Sr. José Suazo Villalén, Coordinador del Departamento de Educaci6n, Sedala:
e le decia a un colegio que si tenia mayor asistencia, el dia

Como estrategia, Por ejemplo s
ne, cosas de ese

s se lesibaa regalar una to

o resulto en una primera fase,
hay que generar Otros lineamientos. Eso se hacia, por ejemplo

rta o0 a los alumnos se los iba a invitar al ci

vierne
pero posteriormente no resultaba en una segunda fase,

tipo. Es
un colegio

entonces

determinado iba a ir ese dia viernes con buzo o van a tener un par de horas més de deporte,
entre otras medidas, entonces todas esas estrategias hay que analizarlas para establecerlas
tiempo y que no sea algo esporadico

es decir, que sea constante en el

respecto a algunos establecimientos. Por ejemplo el colegio
colegio que tengd seis alumnos, generar la misma politica para

rsticas de cada establecimiento,

ncia, porque hay establecimiento

como una politica,
que tenga mil alumnos y el

todos dependiendo las

y eso hay que mejorar, por eso s¢ Ve ¢l promedio tan

caracte

bajo de asiste s bajo el promedio.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion

Municipal Gabriel Gonzilez Videla, sefiala:

Y como estamos en comparacion al promedio del afio pasado en asistencia?
El Sr. José Suazo Villalén, Coordinador del Departamento de Educacién, Sefiala:

Muy parecido.

del Departamento de Planificacién y

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora
Desarrollo Institucional de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzilez Videla sefiala:
Pero en términos de matriculas crecimos. v la asistencia aumenta en base a la matricula.
EI Sr. José Suazo Villalén, Coordinador del Departamento de Educacién, Sefiala:
Claro, a mayor cantidad de alumnos, va creciendo la inasistencia también. Entonces hay que

tener en periodos que nosotros sabemos que hay

generar una politica que nos permita, man
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En primer lugar es la actualizacion de las tarifas que va a ser ¢] punto qge Vamos 2 tr,

dia de hoy; en segundo lugar fijar politicas de crédito Yy cobranzas: en tefcér T tay g
modalidades de pago, es decir, por ejemplo contratar red-compra parg los Ceme
cuarto lugar reduccion de costos; en quinto lugar actualizacign de prooedimientos~ > 8
ultimo la generacion de iniciativas de inversion, en el cual algunas jdeag son: |5 Temg, > by
en Cementerio de Las Compatijas para mejorar la imagen, ampliacién de Cementen'o .t
Compaiifas para mayor venta de sepulturas, evaluar |a instalacig

Cementerio de La Antena, evaluacion de visitas nocturnas en el Cem

€nterio g Antena y
altimo la evaluacion instalacién de un crematorio,
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El Sr. Eduardo Carvajal Flores, Coordinador del Departamento de Admlmstraplén, o

Sefiala: O
Entonces los valores actuales, en el Cementerio Las Compaiiias, tenemos os
preferenciales entre 15 y 10 afios. Respecto al nicho de 15 afios se paga $220.000 y respecto/i.
al nicho de 10 afios se paga $175.000. Posteriormente se reajusté al IPC acumulado desde
enero del afio 2011 hasta octubre del afio 2018, nos dio una tasa del 36.6%, se reajusto y nos
dio una diferencia de $55.000, que no estamos percibiendo por cada nicho que se vende. La
diferencia en los nichos preferenciales de 10 afios $46.000 y en los nichos preferenciales de
15 afios $55.000. La diferencia en los nichos corrientes de 15 afios $50.000, en los nichos

corrientes de 10 afios $37.000 y en los nichos corrientes de 5 afios $28.000.

Cabe mencionar que los precios fijados en el Cementerio de Las Compaiiias son mas baratos
que los precios fijados para el Cementerio de La Antena, en donde la diferencia es de $72.000
para el nicho preferencial de 15 afios y para el nicho preferencial de 10 afios $59.000. En
cuanto a la diferencia en los nichos corrientes de 15 afios $64.000, en los nichos corrientes

de 10 afios $46.000 y en los nichos corrientes de 5 afios $34.000.

Luego lo siguiente que se hizo fue cambiar la categorizacién, es decir eliminar la
terminologia de “preferencial” y “corriente” respecto a los nichos ofrecidos en los
cementerios. Entonces nosotros ofrecemos lo siguiente, establecer una clasificacién de
nichos por abecedario, es decir, el que se encuentra en un sector de altura es el nicho A, y
luego vendrian los correspondientes B,C,D Y E, con esto evitariamos encasillar a la gente en
un determinado segmento social.

El Sr Jesiis Parra Parraguez, Director de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzilez
Videla, sefiala:

Respecto al estudio que tu hiciste en el reajuste, mi pregunta es ;midieron las consecuencias?

Porque ese es un reajuste contundente, que lo va a tener que asumir usted, debido a que la

gente le va a reclamar.

EI Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla, seiala:

Es importante mencionar que existen las cuotas y que en algunos casos existe la gratuidad

dependiendo de la necesidad de la gente.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del Departamento de Planificacién y

Desarrollo Institucional de Ia Corporacién Municipal Gabriel Gonzilez Videla sefiala:

Pablo y Eduardo hicieron un estudio comparativo con los Cementerios de Coquimbo, de

Ovalle y de Copiapé. Y producto de ese estudio se llegaron a esos valores.

La Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora Departamento Juridico de la Corporacién
Mounicipal Gabriel Gonzilez Videla sefiala:
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Lo Siguiente fue crear un sistema de reajuste Permanente, en e| cya| elegimos la Unidad
Tribmzm‘a Mensual. Cuando nosotrog hicimos e] estudio de Cementerios, cada vez que

N0sotros pediamos valores, ellos nos respondian en UTM ¥ nos percatamos que nosotros sj

Necesario para ajustar los valores de aquf a un tiempo mas en otrag reuniones, sino que aqui

Se fija la UTM y de aqui al préximo afio se deberfa reajustar al valor rea] que se le deberia

Estar cobrando a las personas,

La Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora Departamento Juridico de 14 Corporacién

Municipal Gabriel Gonzilez Videla seiiala;

Entiendo que asi lo hacen los Cementeriog de las otras comunas,

El Sr. Pablo Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzilez Videla sefiala:

Asi 1o hacen los otros Cementerios a nivel nacional, por lo tanto, se fijarfa automaticamente,

¥ 1o estarfamos fijando nhuevas reuniones de manera tan periédicas, a menos que queramos

hacer una modificacién mayor.

El Sr Jesiis Parra Parraguez, Director de Ia Corporacién Municipal Gabriel Gonzilez
Videla, sefiala:

Claro porque hace 7 afios que no lo haciamos,

EI Sr. Pablo Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién de |a

Corporacién Municipal Gabrie] Gonzilez Videla sefiala:
Claro Pporque estdbamos en pesos.

El Sr Jests Parra Parraguez, Director de la Corporacién Municipal Gabrie] Gonzilez

Videla, sefiala;

¢Y porque no lo hacen en UF que es Io habitual?

El Sr. Pablo Salazay Dominguez, Director del Departamento de Administracién de Ja

Corporacion Municipal Gabriel Gonzilez Videla sefiala:

Lo que pasa es que ¢ UF es diaria y1a UTM es mensual.

D ——— e
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EI Sr. Eduardo Carvajal Flores, Coordinador del Departamento de Administracion,

sefala:

En cuanto a la comparacion de los cementerios, en Coquimbo también tienen la sectorizacion

de A B.C, pero cual es el problema que en Copiapé y en La Serena tenemos 15 afios maximo,

Coquimbo y Ovalle tienen 20 afios mds. Copiap6 cobra 17,44 UTM, Ovalle pdb;d'éivt‘)"I'M‘,lf

52,6y 7 UTM, en la serena son mas caros son 8,2 y 8,6 en lalv’aﬁ;éna,'y"eﬁ fas
e

compaiiias son 6,6 y 6,9.

Coquimbo

\
\ E

e

EI Sr. Pablo Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracion de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzilez Videla sefiala:

Hay que tener en consideracion que en La Antena no tenemos espacios para la construccion
de nuevos nichos, entonces estamos trabajando solamente en base a lo que existe y tenemos

que de una u otra manera desincentivar a la gente que no vaya a La Antena.

EI Sr. Eduardo Carvajal Flores, Coordinador del Departamento de Administracién,

senala:
Coquimbo solamente tiene 20 aios, tanto para preferencial como para corriente, Ovalle tiene

20 afios, 15 afios y 5 afios. En el grafico se aprecia que los preferenciales en Las Compaiiias

no estén tan alejados de lo que ofrece Ovalle y Coquimbo.

El Sr. Pablo Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracion de la

Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla seiiala:

En sintesis el Cementerio de Las Compafifas es muy similar en precio al Cementerio de

Ovalle. Y el cementerio general de La Antena se dispara en relacion a los cementerios de

Ovalle y Coquimbo, debido a la poca oferta que hoy tenemos.

El Sr. Eduardo Carvajal Flores, Coordinador del Departamento de Administracion,

sefala:

Luego se hizo una proyeccion del estado de resultado en donde para este afio el proyecto que
vamos a tener un resultado de menos 38 millones. Pero cuando hicimos la proyeccion para
el proximo afio 2019, con los reajustes que hicimos con el 3.5% del reajuste salarial, nos da

un superavit de 22 millones, que es lo que tratidbamos de alcanzar.
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La Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora Departamento Juridico de la CorPOTacié

Municipal Gabriel Gonzilez Videla sefiala:

Y se hizo, por ejemplo el afio pasado una funcionaria de finanzas paso a administracig, 4

desempeiiarse en Cementerio.

El Sr. Pablo Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién de 1a

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

Es por esto que hoy dia queremos escuchar sus comentarios ¥y sugerencias, sin embargo para
1o tener un Cementerio Municipal qQue se mantenga en perdida y siga siendo una carga para
la Corporacién y para el Municipio a la Vez, vemos que es muy necesario hacer este reajuste,
para poder llegar a este punto de equilibrio y poder mejorar la administracién de Cementerio.
Por otra parte vamos a poder decirle a las personas que nos puedan criticar, que el Cementerio
constantemente lo hemos podido ir mejorando. El Cementerio cuando lo recibio la

administracién de dop Roberto Jacob, y sobre todo el de Las Compafifas, era el patio de ok
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plo Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracion de la
El Sr. Pable

Corporacién Municipal Gabriel Gonzilez Videla sefiala:

Es del caso sefialar que este fondo tenemos que rendirlo hasta febrero del afio 2019, es por
esto que estamos pidiendo a ustedes la autorizacion para la compra de cuatro bu.ses, que
debiesen entrar en funcionamiento en marzo del proximo afio. Pero en caso de autorizarse la
compra dichos buses llegarian en el mes de diciembre del presente afio, los que serian
destinados a escuelas rurales administradas por la Corporacion. Son buses con capacidad para
veintitrés pasajeros, marca DAEWOO, el valor total de los cuatro buses son ciento ochenta
v tres millones de pesos, en virtud de este punto de la tabla es que les estamos pidiendo a
ustedes miembros del Directorio la autorizacion para poder comprar estos vehiculos, el
proveedor es la empresa Carmona, solicitamos en el mercado cuatro cotizaciones y

comparativamente esta empresa nos entrega un mejor precio'y calidad, es por ello fue elegida.

El Sr. Patricio Bacho Chavez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel

Gonzilez Videla, sefiala:

Complementando lo que dice Pablo, primero nosotros tenemos un reglamento, que es el que
nos faculta a nosotros para operar en funcién 2 los estatutos. Y en esos reglamentos dice que
nosotros tenemos un limite de UTM, para determinar si se compra directo o si hay se llama
a licitacion privada. Ahora en este caso efectivamente se tomaron los resguardos de realizar

un estudio de los precios para la compra, y més aun considerando que esos dineros no son de
la Corporacién, son de] Estado.

Nosotros consideramos | compra de los buses para el traslado de los alumnos por este fondo,
POrque a nosotros nos cuesta mas caro esa funcion, y en el FAEP 2018 est4 contemplado el

servicio de traslado, | 5 comunidades hoy en dia solicitan acercamiento y desde el punto de
vista financiero ng s viable. En este caso |
fuimos aprobadgs porel FAEP
de caracter técnico,

0 que nosotros propusimos fue la compra de buses,
>y Pablo lo que hiso fue cotizar efectivamente las condiciones
Finalmente se 4prop 7 :

: Probo la propuesta mMas conveniente desde el punto de vista econémico, pero
que calc

€ también e g item de] FAEP. Yene
existe una situacion de tipo

de ustedes pary [, Compra;

1 caso de porque Io planteamos aqui, es porque

Juridica que Carg] 105 va a explicar que requiere de Ia aprobacion
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De las cotizaciones realizadas, serfan 70 millones cada uno, y tendriamos que tener minjm,
O

e frio para 5 cuerpos, era alrededor de 180 0 200 millones ds
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_ miés una camara d

pesos.
alde de La Serena Y presidente de la Corporacig
n

El Sr. Roberto Jacob Juré Ale
Municipal Gabriel Gonzhlez videla, senala:
Nosotros podriamos hacer un proyecto al Gobierno Regional, para implementar ¢

crematorio.
i dos por su asistencia.

Damos por {erminada 1 sesion.
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