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3 S'en:) dinaria N° 98, del Directorio de la Corporacién Municipal Gabrie Gonzjle,
la Sesién Ordi ;

i igui iembros:
Videla de La Serena, con la asistencia de los siguientes m

Sefior Robertq
Elias Jacob Jure, Rut.:

Alcalde de La Serena y Presidente de
; : : - o
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, y los Directores Sefio

Fernando Barahona Morgado, Rut:
Parraguez, Rut:

Carlog
Sefior. Jilberto Jesiis Parra
asistieron también a la presente sesion, e

Seiior,
Patricio Bacho Chavez, Rut: Secretario  General, Directora
Departamento de planificacién y desarrollo institucional: Sra. Eugenia Cifuentes Lillo,
Rut:

~ Director Departamento de Finanzas: Sr, Jerénimo Claveria

€ Educacién, Sra. Sandra
. Directora Departamento de Salud: Dra, Lorena

Calderén, Rut: Directora del Departamento d
Castro Carvajal, Rut:

Casarin Muiioz, Ryt Director del Departamento de Administracién, Sr.
Pablo Salazar Dominguez, Rut

Contralo Interno Sr.
Bernabé Ensignia Soto, Rut: » Coordinador dei
Anacona, Rut:

Marcelo

Departamento de Salud S,
Luis Fernando Berenguela

Y la Sra. Caro| Alvarez
Ordenes, Rut.:

Directora del Departamento

Juridico, todos
de esty Corporacién Municipal,

El Sr, Robertg Jacob Jure,

Alcalde deLa Sereng
Municipaf Gabrig] Gonzjj

Y Presidente de la Corporacién
ez

Videla, Sefialg:

Buenas tardes 3 los

o Presenites, e Virtud dey tiempo Pasaremos 3| Primer punto de la
a i A\ N

a denominado: Avances ¥ Brechag dgf Area Salyq enla Comuna”, Doctora Casarin,
le cedo |3 Palabra,
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La Sra. Lorena Casarin Mufioz,

&,
icipal Gabriel Gonzalez Videla, seiiala: f #| Y

la Corporacion Mun

Buenas tardes Alcalde, miembros del Directorio, respecto a este punto entrego*fééj?\g;ggfa
al Coordinador del Departamento de Salud don Fernando Berenguela Anacona.

Sr. Fernando Berenguela Anacona, Coordinador del Departamento de Salud

Sefiala:

Buenas tardes, primeramente me referiré al PROYECTO DE INVERSION, Red de
Salud Primaria de La Serena: centros y servicios APS de La Serena: CESFAM,
CECOSF, SAPU, Salud Rural y Clinica Dental.

DISTRIBUCION TERRITORIAL:

La Antena: CESFAM Pedro Aguirre Cerda, direccién Emilio Bello N° 916. Centro:
CESFAM Dr. Emilio Schaffhauser, direccién Avenida Francisco de Aguirre S/N; Médulo
Dental Escolar, direccién Avenida Francisco de Aguirre N° 107; Equipo de Salud Rural,
direccién Benavente N° 810. Las Companias: CESFAM Radul Silva Henriquez, direccién
Avenida la Paz N° 2.470; CESFAM Juan Pablo Il, direccién Isidoro Campana N° 3.397;
CECOSEF Villa Lambert, direccién Ernestina Aguirre N° 4.270, CECOSF Villa Alemania,
direccion Antonio Herreros N° 2.834; CESFAM Las Compaifiias, direccion Esmeralda
S/N; CECOSF Arcos de Pinamar, direccién Salvador Reyes N° 2061. La Pampa:
CESFAM Cardenal J. M. Caro, direccién Avenida 4 Esquina S/N; CECOSF Villa El Indio,
direccion Los Licumos S/N. Zona Rural: Posta Las Rojas, direccion Eduardo Abbott
SIN; Posta Lamber, direccién Carlos Lambert S/N; Posta Algarrobo, direccién calle

Principal S/N; Posta El Romero, direccién calle Principal S/N y 21 Estaciones Médico
Rurales.

1) ANALISIS DE LA RED DE LA SALUD PRIMARIA.

CESFAM Las Compaiiias: Ia capacidad del disefio original era para 10.000 usuarios,
con |Tas adecuaciones y mejoramiento actualmente su infraestructura permite la
atencion de 20.000 usuarios, su Per Capita a marzo 2018 es de: 27.493 inscritos, su
péficit Actual es de -7.493

FA
CESFAM Radl Silva Henriquez: |a Capacidad del disefio original era para 20.000

suarios, con las g
s decuaciones Y mejoramiento actualmente su infraestructura permite

atencién de 2 §
" 5.000, su Per Cépita a marzo 2018 es de: 29.527 inscritos, su Déficit/s asesoria

Actual es de -4.527 %luniiur
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la atencion de 25.000, su Per Cépita a marzo 2018 es de: 41.381 inscritos, Su Dgy
a atencion .000,
Actual es de -16.381.

CESFAM Cardenal Caro: Ia Capacidad del disefio original €ra para 15.00q us

las adecuaciones Y mejoramiento actualmente su infraestructura per
con las

atencién de 25.000, su Per Cépita a marzo 2018 es de: 41.300 inscritos, s
Actual es de -16.330.
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18, 191.764 inscritos, sy Déficit Actug| €S de
-41.764.

2)  INICIATIVAS DE INVERSION.
CARTERA DE PROYECTOS:
N°1

Requerimiento: “Construccién

CESFAM Sur”, EtapalEstado: Perfil.
Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrolig Regional. Titular del Proyecto: Secretaria
Comunal de Planiﬁcacién.
N°2 Requerimiento: “Mejoramiento Estacion Médico Rural
Eta 0. Financiamiento: Fon

do Regional de
Comung| de PlaniﬁcaciénA

Pa/Estado: en proces

Quebrada de Talca
del proyecto: Secretaria

Inversion Local. Titular

8N proceso. Financig

Etapa/Estado
miento: Fongg Regiona] Inversion Loca| Titular del proyecto
Secretarig Comunal ge Planiﬁcacién.
N°4 Requerlmientoz "Reposicién Mejorarnien
Etapa/Estado €N proceso. F;

s
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T
G
N
F
¢



osicion Posta Lambert”. Etapa/Estado: Dlagnosttco,,:?'

N°5 x o uRep
Requel'lmlen‘ to. Titular del proyecto: Secretaria Comunal de ~%
%

Financiamiento: Sin Financiamien :
ion Servicio de Salud Coquimbo. hw o,

€y
Reposicion Posta Las Rojas’. Etapa/Estado: Dlagnéstlcg ,,0/%
ar del proyecto: Secretaria Comunal\de

Planificagion/Direcc

N6 Requerimiento:
Financiamiento: Sin Financiamiento. Titul
Planificacign/Direccion Servicio de Salud Coquimbo. ENA
Ne7 Requerimiento: “Construccion Posta/CESFAM Rural Altovarsol”. Etapa/Estado:
D'agnéstlco Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrollo Regional. Titular del
Proyecto: Secretaria Comunal de Planificacion/ Direccién Servicio de Salud Coquimbo.
“Construccion Posta Quebrada de Talca’. Etapa/Estado:

N°8  Requerimiento: .
Diagnastico. Financiamiento: Sin Financiamiento. Titular del proyecto: Secretaria

comunal de Planificacion/Direccion Servicio de Salud Coquimbo.
Neg Requerimiento: “Construccion CESFAM La  Florida/Ceres/Bellavista’.
Etapa/Estado: Diagnéstico. Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrollo Regional.
Titular del proyecto: Secretaria Comunal de Planificacion/ Direccién Servicio de Salud
Coquimbo.
N°10 Requerimiento: “Construccion CESFAM Las Compaiiias II". Etapa/Estado:
Diagnéstico. Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrollo Regional. Titular del
proyecto: Secretaria Comunal de Planificacién/ Direccion Servicio de Salud Coquimbo.
N°11 Requerimiento: “Conservacion CESFAM Pedro Aguirre Cerda”. Etapa/Estado: en
proceso. Financiamiento: Circular N°33. Titular del proyecto: Secretaria Comunal de
lanificacion.
N°12 Regquerimiento: “Construccién Servicio Atencion de Urgencia de Alta
Resolutividad”, en CESFAM Radl Silva Henriquez. Etapa/Estado: en Proceso.
Financiamiento: Sectorial. Titular del proyecto: Direccién Servicio de Salud Coquimbo.
N° 13 Requerimiento: “Reposicion CESFAM Schaffhauser con Servicio Atencién de
Urgencia de Alta Resolutividad”. Etapa/Estado: en proceso. Financiamiento: Sectorial.
Titular del proyecto: Direccion Servicio de Salud Coquimbo.
N° 14 Requerimiento: “Construccion Base SAMU”, en Las Compaiiias. Etapa/Estado:
en Evaluacién. Financiamiento: Sectorial. Titular del proyecto: Direccién Servicio de
Salud Coquimbo.
N°15 Requerimiento: “Reposicién Vehiculos Equipo Salud Rural”. Etapa/Estado: Perfil
Terminado Financiamiento: Circular N°33. Titular del proyecto: Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla.
N° 16 Requerimiento: “Reposicion Ambulancias’. Etapa/Estado: Perfil Terminado.

Financiamiento: Circular N°33. Titular del proyecto: Corporacién Municipal Gabriel
Gonzélez Videla.
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DiSMinyIR LAS BRECHAS SANITARIAS: Brechas Sanitarias Priorizadas.

. b I el
N°q Centro:  Clinica Dental. Acciones a realizar: Regularizacion sanitaria del

Sstablecimiento. : A "\\;j/
N° 2 Centro: CESFAM Las Compafiias. Acciones a realizar: Adecuacion, mejoramienito—" %/

Y Regularizacién sanitaria de SAPU.
N° 3 Gentro: CESFAM Pedro Aguirre Cerda Acciones a realizar: Regularizacién

Sanitaria nuevos Box de atencion.
N°4 Centro: CESFAM Las Compafiias. Acciones a realizar; Adecuacion, mejoramiento

SOmE y Regularizacién sanitaria de Botiquin.
N° 5 Centro: CESFAN Ral Silva Enriquez. Acciones a realizar: Regularizacién

Sanitaria Sala Procedimiento.
N° 6 Centro;: CESFAM Las Compafifas. Acciones a realizar; Adecuacion, mejoramiento

¥ Regularizacion sanitaria de SAPU.
N° 7 Centro: CECOSF Villa Lambert. Acciones a realizar: Regularizacion sanitaria del

establecimiento.
N° 8 Centro: Posta Algarrobito. Acciones a realizar: Regularizacién sanitaria del

establecimiento.
N° 9 Centro: Posta Las Rojas. Acciones a realizar: Regularizacion sanitaria del

establecimiento.
N°10 Centro: Posta Lambert. Acciones a realizar: Regularizacion sanitaria del

establecimiento.

4) Bases de Concurso Directores,| Centros de Salud Familiar Periodo 2018 —2021.
El presente concurso publico tiene por objeto proveer los cargos de Director de Centro
de Salud Familiar, en los establecimientos de Atencion Primaria de Salud de la comuna
de La Serena, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.378, en concordancia con

la Ley N° 18.883 sobre Estatutos Administrativos para funcionarios municipales.
CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

. Director /a Centro de Salud Familiar “Cardenal Ralil Silva Henriquez’, ubicado

en Avenida La Paz N° 2470, sector las Compafiias, comuna La Serena.

. Director/a Centro de Salud Familiar “Las Compaiiias’, ubicado en Avenida

gsmeralda S/N, sector Las Compaiiias, comuna La Serena.




tor/a Centro de Salud Familiar “Pedro Aguirre Cerda”, ubicadg
! Director/a

La Serena b Call
a 5
Emilio Bello N° 918 sector La Antena, comuna
e
ANTECEDENTES GENERALES DE CONCURSO: \ ;;»( ot
\
: 3 ! '\\\}{’m) .-*‘

El presente concurso es un procedimiento técnico y objetivo, engl e s¢ pondefara’n
diversos factores a los que se asignara un puntaje que serviran a |g Comisign e
concurso como indicador, para efectuar

La seleccion de log y las postulantes que se pro

pondrén al sefior Alcalde ge la lyggy
Municipalidad de La Serena, para su resolucion, *
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DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO:

omision del concurso seran hasta el 30 de Novuembr deL2018 2
de la Comision podra realizar las reuniones que estlmé /7/ /

Las decisiones de la C

inclusive; para los efectos,
Necesarias. En todo caso, debera quedar constancia de todas sus actuaciones en actas/

Que deberan suscribir todos sus integrantes, incluido el ministro de fe.

Sera labor de la Comision del Concurso, una vez aplicado todo el instrumental de la
seleccién, elaborar una terna por cada establecimiento, la que se compondré a los
candidatos que hubieren obtenido los tres mejores puntajes respecto a cada cargo a

proveer. Dicha terna serd propuesta al alcalde para su re-solucién y emision del decreto

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision del Concurso

alcaldicio correspondiente.
que dé cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas por cada

elaborara un informe
postulante en estricto orden decreciente, el cual también sera remitido al alcalde. Por
Su parte, el concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta
de postulantes idoneaos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso, correspondiendo dicha

declaracion a la comisién del concurso, debiendo comunicarse al Alcalde. El puntaje

minimo para ser parte de las ternas es de nota 4,6.-

ETAPAS DEL CONCURSO:
Fecha de presentacién ante el Honorable. Concejo Municipal: 01 de agosto 2018

Publicacion: 12 de agosto al 12 de septiembre 2018, Andalisis de Antecedentes: 12
octubre al 19 octubre, Evaluacion Psicolaboral: 22 de octubre al 29 de octubre 2018,
Entrevista Personal: 05 de Noviembre 16 de noviembre 2018, Elaboracién Informe
Final: 19 al 22 de noviembre 2018, Resolucion y Notifi cacion: 23 al 30 de noviembre

2018, Asuncion de nuevos cargos: 3 de diciembre 2018.

La Sra. Lorena Casarin Mufioz, Directora del departamento de Educacion de

ja Corporacion Municipal Gabriei Gonzalez Videla, seiala:

Con respecto al concurso de postulacién a los cargos de salud también estan

expuestos en la presentacion.
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Videla, sefala: = N
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El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Ser

Municipal Gabriel Gonzalez

saremos a puntos varios. '/

Y

Vot n
Gracias don Fernando por su exposicion, ahora p

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del Departamento de Planificacigp, y

Desarrollo Institucional:

Buenas tardes, comentarles que dentro del Departamento de Planificacién y Desarro))q

Institucional, hemos implementado varios procesos que hoy dia estan en marcha,

llevamos un mes y medio, de 12 ejecucion, como departamento pero las cifras despugg

las va a dar don Patricio, nos hemos hecho cargo de todo el proceso de recuperacign

de Licencias Médicas, ya como Corporacion, después de haber pasado por muchog

consultores externos, la verdad es que hemos logrado recuperar una cantidad bastante

significativa de recursos por concepto de Licencias Médicas Retenidas, tanto por la cajg
de Compensacion, en este caso Los Andes y por cada una de las Isapres, la verdad es
que nos ha permitido generar un flujo de ingreso de recursos en forma directa, que nos
tiene bastante contentos en términos de poder recuperar dineros que en muchos casos
prescribieron, ustedes saben que solamente podemos recuperar hasta 5 afios hacia
atras las licencias anteriores lamentablemente estan prescritas, pero también por
primera vez estamos recuperando pagos previsionales, que las Cajas de
Compensacion y las Isapres por Ley deben pagar conforme a la licencia médica, es un
tema que nunca habia sido abordado ni siquiera por las Consultoras Externas, hoy dia
tenemos el primer ingreso, por concepto de pagos de prevision de licencias médicas
emitidas por $ 12.000.000.- no es menor en términos que siempre habiamos apuntado,
a recuperar fondos de Licencias Médicas, pero no habiamos hecho el analisis, de lo
que implicaba la Ley previsional, en términos de Licencias Médicas, para dichos efectos
existe un equipo de cuatro personas que trabajan en esta unidad denominada de
normalizacion, que funcionaba con dos funcionarios anteriormente con un equipo
asesor del Secretario General y hoy en dia son parte del departamento de Planificacion

y Desarrollo Institucional, hemos sumado a esta unidad de normalizacién, el encargado

de licencias médicas que teniamos, en recursos humanos, mas un funcionario qué

trabajo en finanzas y estamos realizando un proceso ordenado, estimamos que



Mensualmente, al ritmo que vamos, nosotros podriamos llegar a recuperar, ingresos

frescos de alrededor de $100.000.000.- mensuales, en el mejor de los casos; -
3/ Yo

'ecuperamos en una semana casi $50.000.000- Es importante aclarar que/estos, ’

funcionarios no son nuevos)- son funcionarios corporativos de carrera, y que tienen. Ja ;.

experiencia, y en otros casos hemos desarrollado algunos elementos de expertis qu‘g; o
No estaban instalados, nos hemos puesto como meta el auto capacitarnos, el -
Perfeccionarnos y el pedir los apoyos a aquellos que saben mas que nosotros, para
Poder ejecutar insisto esta funcién que generalmente se le encarga, a empresas
intermediarias , que es un negocio rentable, por lo demas, porque la recuperacién de
Licencias Médicas son dineros aposados , que estan o en las Cajas de Compensacion
0 estan en las Isapres, y que inclusive aquellas que han sido objetadas o rechazadas
Pueden ser apelables ante el Compin, y también pueden apuntar a la recuperacion, asi
@s que yo les queria contar esto, porque en poco tiempo hemos podido avanzar en
forma muy significativa esa es un area; Estamos avanzando ademas, en un compromiso
que tenemos con Administracién central, sefior Alcalde que es el encasillamiento y
escalafon ésta es una institucién que tiene, una cantidad importante de funcionarios que
trabajan en la administracién central, alrededor de 120 personas pero que nunca ha
tenido un ordenamiento, en términos de poderlos situar dentro de una escala de
remuneraciones con funciones definidas, estamos trabajando intensamente en eso,
muy a la par con el sindicato de la Administracion Central, nos hemos puesto como
meta que de aca a diciembre vamos a tener el escalafén, de administracién central, y
por lo tanto el encasillamiento va a permitir a los funcionarios, efectivamente destacar
en su carrera funcionaria, nosotros tenemos funcionarios en la Corporacién con 20 afios
de servicio, y que existen situaciones desiguales entre los mas antiguos y los mas
nuevos hoy en dia la tendencia es a regular y generar las mejores condiciones para
ellos. Estamos trabajando con licencias médicas, estamos trabajando ademas junto al
Departamento de Educacién, en todo lo que es la regularizacién de las plantas
docentes, uno de los temas que usted nos habia planteado, que no se habia visto
reflejado ciertamente en la disminucién de los 104 docente que se fueron a retiro , hoy

dia estamos haciendo revisién completa de las plantas de docentes, con equipos de
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Educacion y Recursos Humanos, trabajando en los colegios;, Para acotgy las p'antas :

cada uno de ellos y esperamos que este producto lo podamos ver relejade g Partr
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Préximo afio, de marzo del proximo afio, en términos de una disminucign 0313nsible
costo asociado a Recursos Humanos ya el proximo ario. ™~

La Sra. Sandra Castro Carvajal, Directora del Departamento gq Eﬂucac.
“a %y, 0N
sefiala: g Yy,

Buenas tardes, a objeto de comentar lo sefialado
analisis de solo diez Colegios, hemos llamado un

Cursos muy pequefios con muchos profesores, entonces estamog Colegio Por ¢ '
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Muchas reuniones y yo le envio correo electrénico todos los dias con dictamen entonces
€l me decia que no, que el aporte previsional no, y le mandé el dictamen y como uno
Puede denunciar la situacion a la subsecretaria eso pasé la semana pasada y recibimos
Una cantigad importante de recursos, que ellos nos debian, eso es lo importante, hoy
dia estamos trabajando con recuperacién de licencias médicas del afio 201 3, actuales
2018 ¥ 2013 en términos retroactivos y nosotros ya mandamos, la informacién de junio,
lulio Y agosto y nos comenzaron a devolver de junio, porque tu vences el mes y ellos te
Cortan de inmediato y prescriben, y es un trabajo de verdad muy interesante, muy

Sfectivo y con un equipo, humano insisto que esta haciendo una pega con/ :" m/

vl
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Compromiso.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, seiiala:
Qué bueno eso es lo que necesitamos los felicitos.

Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora del Departamento Juridico sefiala:

Desde hace un tiempo les he venido informando respecto a la demanda que
interpusieron un grupo de profesores sefialando que no se habia dado cumplimiento a
la ley 19.933, finalmente les comento que la Ilustre Corte de Apelaciones de La
Serena se pronuncié respecto al recurso de nulidad interpuesto por la contraparte,
recordemos que resultamos gananciosos en primera instancia dicho fallo fue muy
categérico y bien fundado, pensamos que de igual forma iban a presentar el recurso
de unificacién de jurisprudencia ante la Corte Suprema sin embargo trascurrieron los
plazos sin que este se presentase, por lo que la sentencia quedo firme y ejecutoriada.

GRNELS
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El Si. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefiala:
Muy buena noticia. Se agradece su asistencia y quiero felicitarlos a todos se ve

Que hay
un compromiso y que se estan dando las cosas.

El Directorio faculta a la Abogado, Carol Alvarez Ordenes, a reducir a esc

itura Plblicy
la presente Acta. Siendo las 18:50 horas, El Sr. Presidente informa que da

remos tél’ming
a esta reunion con el agradecimiento y felicitaciones a todos los que hacen posible st

logro, como también a los Directores, por el tiempo disponiple para estar Presente o
esta reunién, muchas gracias.
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