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ACTA NUMERO 95 REUNION ORDINARIA DIRECTORIO CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA

En La Serena, siendo las 17:00 horas del dia 09 de noviembre del afio 2017, se da inicio a
la Sesion Ordinaria N° 95, del Directorio de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez
Videla de La Serena, con la asistencia de los siguientes miembros: Sefior Roberto Elias
Jacob Jure, Rul Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla, el Director Sefior: Carlos Fernando Barahona Morgado,
Rut el Director Sefior: Jilberto Jesis Parra Parraguez, Rut

asistieron también a la presente sesidn, el Sefior Patricio Bacho Chavez, Rut

Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla, el Director del
Departamento de Finanzas: Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Rut la Directora
del Departamento de Salud: Dra. Lorena Patricia Casarin Mufioz, Rut: el
Director del Departamento de Administracion: Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez,
Rut Contralor Interno de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla:
Sr. Marcelo Bernabé Ensignia Soto, Rut: Sra. Sandra Castro Carvajal,
Rut: Directora del Departamento de Educacién, y la Sra. Carol Mariela
Alvarez Ordenes, Rut Abogada, Directora del Departamento Juridico, todos

de esta Corporaciéon Municipal

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala: Buena tardes, damos por iniciada estar reunion, temas a
tratar, impuestos segunda categoria, laboratorio de examenes, plan de salud, plan de
educacion, Mejoras implementacion en cementerios el 1° de noviembre, puntos varios.

Partamos con el primer tema impuestos de segunda categoria salud.

Patricio Bacho Chavez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez

Videla, sefiala: Buenas tardes, en relacién a este punto de la tabla damos la palabra a don

lerénimo Claveria.

Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:
Basicamente habiamos planteado el tema en la reunién anterior, respecto a los impuestos
de  segunda  categoria y la retencién del impuesto Unico a los trabajadores. Nosotros

actualmente tenemos hasta el mes de abril pagado los impuestos, adeudamos desde el mes
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Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipa|
El Sr. Robe 5
Gabriel Gonzalez Videla, Sefiala:

¢Cudndo se paga este impuesto?

Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

Estamos atrasados en el Pago de losimpuestos, por lo que el Servicio de Impuestos Internos
nos hace un giro Y pregunta cudndo va a pagar,

» entrega un monto, para tal fechay eso es
lo que hay que programar.

Sr. Jesus Parra Parraguez, Director dela Corporacién, seiiala:

¢Eso es con intereses?

Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:
Con multas, reajuste e intereses,

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de

La Serena Y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzilez Videla, Sefiala:

&Todo junte? éSe pide condonacign?

Sr. Jerénimo Claveria Calderén,
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La declaracion se atrasa, por eso tenemos plazo, esen
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Director de la Corporacion, sefiala:

Sr. Jestis Parra Parraguez,
: ;2 PP
éLos tienen a honorarios, prestacion de servicios?

Sra. Lorena Casarin Mufioz, sefiala:
estdn a honorarios, el volumen mayor es de la gente hace Sapu.

Sapu por ejemplo,
Sr. Jesiis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

éMédicos o enfermeras?

Sra. Lorena Casarin Mufioz, sefiala:
Todo el staff de 5 a 12 y todo fin de semana es a honorarios y todos los programas que

vienen por el Ministerio de Salud.

j EI Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal

Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala:

Lo importante es que hagan un plan de pago y que no lleguemos a lo que paso el afio

pasado.
Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

Es importante recalcar que nosotros estructuralmente traemos un déficit que es importante
y lo analizamos con don Patricio, este mes que paso a nosotros en educacién nos llegaron
$1.442.000.000.- millones para pagar a través de lo que nos entrega el Ministerio, nosotros
solo en sueldos liquidos pagamos $1.224.000, si sacamos mds menos nos dio
aproximadamente $200.000.000.- millones que nos quedaron libres y las imposiciones
nuestras de educacién son $284.000.000, es decir pagando sueldos liquidos y pagando
imposiciones estoy en contra en $80.000.000 millones en educacién sin contar nada méds,

0 cuento i id ingd
n Copeuch, La Caja de compensacion, ningin otro compromiso que nosotros
tenemos.

Sr. Jesis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Pero est i i i
i 0 que me dices td es dinero que se le descuenta al trabajador?
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Sr. Jesds Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Con este nivel de deuda y lo que usted planteaba, las intenciones que tiene, de poder no

sanearlo definitivamente, la idea que usted planteaba del Lease-back, de vender terrenos,
la contratacién de profesores que dicen que hay que contratar, el problema va a ser el

nimero de alumnos, es decir el problema va a ser educacion no salud.

Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala: Lo que

pasa es que nosotros obviamente como las platas nos llegan juntas a nosotros nos apoya
salud.

Sr. Jesis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

De aqui a cuantos afios mas se piensa que se pueda mejorar.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal

Gabriel Gonzilez Videla, Sefiala:

Cuando se vaya de la Corporacién educacién, por eso la estan desmunicipalizando porque

el 90 % de las Municipalidades estan casi en iguales condiciones, hay Municipalidades que

¢Qué meses serian?




Q’l‘ Sr. Jerénimo Cl@}’da Calderdn, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

No tengo esa informacion este momento.,

;L‘\
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Patricio Bacho Chivez, Secretarlo General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez ©;
Videla, sefiala:

Son los meses de abril de 2015 y el mes de diciembre de 2016, hemos recibido la
informacién de que existe retencién pero el ministerio no tiene el monto, entonces lo van
a caleular para que lo paguemos. Nosotros el dia 17 de octubre recibimos una cantidad de
$579.579.000.- del Ministerio de Educacién por concepto de retenciones por pagar,
entonces pagamos $369.000.000.- millones de abril de 2015 nos queda un saldo de
$209.000.000.- millones que con la devolucién de los $211.000.000.- millones que vamos a
recibir por la devolucién de abril de 2015 vamos a pagar $347,000.000.- correspondientes
al mes de diciembre de 2016 y nosva a quedar un saldo de $74.000.000.- millones que va
servir para pagar el mes siguiente. Por lo tanto vamos a quedar al dia en los meses de abril
de 2015 y diciembre de 2016 y vamos a quedar debiendo todavia 5 meses del 2015.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzdlez Videla, Sefala:

&Y del afio 20167

Patricio Bacho Chdvez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, sefiala:

Dos meses, octubre y noviembre que es un mes que el Ministerio nos dijo que tiene que

calcular cudnto fue la retencién porque ellos tampoco saben cudnto fue lo que retuvieron
cosa que a nosotros nos llamé la atencién.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala:

Entonces en Diciembre deberfamos tener pagado todo.

Patricio Bacho Chévez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, sefiala:

El problema no es de plata sino de la gestion porque la deuda de AFP Habitat existio un

retraso por parte del Estudio Juridico que tiene la deuda més de 20 dias se demoraron en
entregar la cifra que habia que pagar.

Sr. lerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

Habfa una incongruencia entre lo que decia la AFP con la empresa de cobranza, la empresa

de cobranza decfa que eran $80.000.000.- millones y la AFP decia que eran $10.000.000.-
millones,

_;




Patricio Bacho Chévez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez

Videla, sefiala:

Al final quedaron con cuatro.

i la:
Sr. Jestis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefia

¢De 80 millones bajaron a cuatro?

sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, seftala:

La empresa de cobranza de la AFP decia que eran $80.000.000.- millones y la AFP decia que

eran entre cuatro a diez millones, entonces entre las dos no se ponian de acuerdo, por lo

que empezamos a buscar antecedentes, se presentaron y la deuda quedo al final en cuatro

millones ochocientos y algo, después de solicitar mas de 20 dias la informacién.

Sra. Carol Mariela Alvarez Ordene, Directora del Departamento Juridico, seiiala:

Es muy frecuente, de hecho hay demandas de causas judiciales que llegan de AFP por
$60.000.000.- millones por ejemplo y nosotros empezamos a buscar informacién y resulta
que no debemos $60.000.000.- millones sino $40.000.000.- millones o $30.000.000.-
millones. A veces hemos pagado el monto total o muy poco, entonces hay que acompafiar
al Tribunal y acreditar el pago parcial, no es muy alejado el hecho de que no tengan tan

claras las fechas.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal

Gabriel Gonzélez Videla, Seiiala:
Lo importante es que apenas devuelvan paguemos.

Patricio Bacho Chavez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez

Videla, sefiala:
Esa plata estéd en una cuenta y se trabaja para eso.

Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

Estamos trabajando para eso.
Sr. Jesus Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Quiero volver sobre el punto del impuesto de segunda categoria, td planteabas que se va a

hacer una renegociacién con el Servicio de Impuestos Internos
Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

. 2
Se debe hacer un plan de pago con ellos.

Sr. Jesus Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Esto significa que ese mes deberfan sacar $150.000.000.- millones hasta feb
5 rero.
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S Gnimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

r. Jeroni

En febrero cuando nosotros presentemos la renta, al dia todos los pagos, cosa que los
n febrer .
i s dias de abril cuando el trabajador presente su declaracién no tenga ninguna

primero

objecién

Sr. Jests Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

¢Entonces son $600.000.000.- millones?

Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, seiiala:

Son $324.000.000.- millones a octubre tiene que sumar $140.000.000.- millones mas, por

lo que seras ciento cincuenta a seiscientos millones mds.

Sr. Jesuis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:
&Y cuentan con el recurso para pagar eso?

Sr. Jesus Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Si nosotros tomamos en cuenta el déficit que tenemos deberiamos dejar de pagar ciertas
Cosas para avocarnos a pagar otras. Porque en VTF que son los jardines también estamos
teniendo un déficit importante las remesas, son de alrededor de 170 millones en sueldo,
pagamos 154 millones mds las imposiciones que son alrededor de 40 millones ya tenemos

190 millones, estamos en un déficit de 20 millones sin pagar ninguna otra cosa.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala:

Bueno pero aqui hay un tema tremendamente relevante que no podemos eludir.
Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

Queda dentro de las prioridades » tenemos un plan que nos ha dado don Roberto y las
hemos trabajado con don Patricio en el cual empezamos con todos los temas que es
COPEUCH, LA CAIA, FINANCOP Yy otras con montos bajos per que se cumple dentro de las

fechas, también cae dentro de las prioridades del Banco Santander, CENABAST.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzilez Videla, Sefiala:

Los otros acreedores hay que matizarlos,

que no pase lo que paso con los impuestos la vez
pasada eran 800 mjllones,

Sr. Jestis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

S€ Benera un proplemg politico también ima

gina el problema de esta gente esperando que
le devuelvan ggte dinero.




El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena ¥ presidente de 1a Corpo’racién M’unici’pa|

Gabriel Gonzalez Videla, Sefiala:

Para mi hay dos cosas que son prioritarias son las cotizaciones previsionales y los impuestos,
Sr. lesﬁ; parra Parraguez, Director de la Corporacion, sefiala:

&Y lo que td plateas Jeronimo el tema de COPEUCH Y todas las otras deudas?

Sr. Jerénimo Claveria Calder6n, Director del Departamento de Finanzas, sefiala:

Respecto a esto estamos al dia.

Sr. Jests Parra Parraguez, Director de la Corporacion, sefala:

$Es decir los trabajadores pueden ir pedirun préstamo?

Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, seiiala:

Si no habria ningtin problema al respecto.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala:

Logramos pagar toda la deuda anterior que no era menor.

Sr. Jerénimo Claveria Calderdn, Director del Departamento de Finanzas, sefala:

No hay ningiin problema para que un trabajador pueda ir a Caja Los Andes, Copeuch,

Financop o a Credumont a sacar un préstamo en alguna emergencia a no ser que esté sobre

endeudado o no tenga posibilidad individual.

Patricio Bacho Chavez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez
Videla, sefiala:

El punto de la tabla dice relacion con el Laboratorio de exdmenes de salud.
Dra. Lorena Patricia Casarin Mufioz, Directora del Departamento de Salud, sefala:

Este tema lo presentaran los coordinadores de mi departamento. Los iré a buscar, ello con

el objeto que conozcan el trabajo en equipo que se realiza. Les presento a dos de mis

coordinadores, a dofia Nitza Vergara enfermera y don Rubén Bravo que va a hablar de la
farmacia popular que hablamos la vez pasada.

Sra. Nitza Vergara, coordinadora del Departamento de Salud, sefiala:

Buenas tardes a todos, esta es una presentacién que puede ser un poco monétona por 12
tematica, primero les contare |a temética del cambio del antiguo sistema de realizacién de
examenes en los Cesfam y cémo llegamos al nuevo laboratorio. Antes que todo tengo que

contarles que desde que la Corporacidn se inicié se contaba con los servicios del Hospital

de La Serena del Laboratorio para realizar los eximenes més menos en el afio 2016 existio



e

los costos de los exdmenes que venia desde antes con un cobro excesivo,
n

una variacion e i
ivaba en que existiese una restriccién hacia nosotros con el objeto de disminuir
erl

lo que d

| smenes y con ello ir abaratando los costos. Don Patricio nos solicito una pauta de
os exdm

3lisis para revisar este tema, ello principalmente por la decisién unilateral de parte del
andlisi :
Hospital de subir los precios en forma abrupta, a partir de ello se iniciaron una serie de

nversaciones con las autoridades del Hospital de La Serena y las autoridades de la
co

Corporacién Municipal, reuniones que fueron muy cordiales desde su contexto de tomar
acuerdos pero no se llegd a buen término , porque nosotros contabamos con un aumento
del costo de los exdmenes Fonasa nivel 2 més un 35% y luego se fueron subiendo
rapidamente a un Fonasa nivel 3 mds un 35%, eso asustaba, en el cémo iba aumentando el
costo mensual de exdmenes. Ahi don Patricio tomd la decisién dar la indicacién de buscar
un nuevo proveedor para seguir contando con este servicio de andlisis de muestra de
laboratorio pero manteniendo la calidad del servicio pero con un presupuesto mucho més
acotado. Para esto se hizo primero un estudio de mercado, se buscaron proveedores que
cumplieran una serie de requisitos minimos a cuanto a caracteristicas que nos mantuvieran
la calidad del proceso en general. Primero, deberfamos de tener un laboratorio que nos
garantizara la canasta bésica que tiene la atencién primaria, segundo que este laboratorio
contara con una autorizacién sanitaria de funcionamiento en cualquier comuna del pais,
que tuviera la certificacién correspondiente y que nos garantizara una entrega del resultado
de los examenes en 48 horas segun corresponda porque hay exdmenes que son de largo
proceso de anélisis por lo tanto no pueden ser entregados antes de 48 horas, pero en
general eso es lo que se ve, lo mas importante es que este laboratorio no tuviera conflictos
de intereses con ninguna de las instancias administrativas como es la Municipalidad, la
Corporacién o cualquier institucion de salud. Adicionalmente que tuviera la acreditacién de
la Superintendencia de Salud para mantener esta calidad del proceso ya que el laboratorio
del Hospital si es acreditado. Al final de esta bisqueda se obtienen 13 posibles proveedores
con las caracteristicas que les mencionaba anteriormente y quienes cumplian realmente
con estos requisitos minimos para un futuro proceso de licitacién. En qué consistié este
proceso, primero se hizo este andlisis de mercado y se define hacer una licitacién privada
para lo cual se trabajaron las respectivas bases de licitacién y términos de referencia, esto
a cargo del departamento de salud, administracién y juridico , en lo cual se ubicaron a 13
posibles proveedores a través de los servicios buscados en la red, de esta licitacién se
obtienen ofertas, las que fueron analizadas por nuestro equipo, la directora del
departamento de salud, director del departamento de administracién y directora del
departamento juridico y participando como ministro de fe el director de contralorfa interna,
dicho proceso arroj6 que solo una de las ofertas cumplia con todos los requisitos solicitados
en las bases y los términos de referencia sugiriéndose adjudicar este proceso al proveedor

ue ; ; e
que cumplia con todo, que es Laboratorio de Medicina Nuclear. Ahora les mencionaré las

caracteristj 3 i
cas de éste nuevo proveedor, Laboratorio de Medicina Nuclear, primero
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grandes como La Florida, La Cisterna, Santiago centro sin contar c'on otras menores por lo
cual tiene experiencia en andlisis de canasta base. Ademas, algo importante es que es un
proveedor que ests acreditado por la Superintendencia de Salud lo cual nos garantiza |,
calidad del proceso, primero se hacen cargo del retiro, traslado y procesamiento de las
muestras de laboratorio desde cada uno de los Cesfam de la comuna. Segundo, de la
realizacién del servicio de la totalidad de la canasta basica que exige el Ministerio de Salud,
ademas del compromiso de la entrega de los resultados en un plazo no mayor a 48 horae
hébiles y algo muy importante es que dentro de las bases del convenio estaban
considerados solamente los 6 Cesfam, no solamente como toma de muestras sino todg lo
que es Cecof y rural son puntos de toma de muestras pero para retiro y registro estaban
considerados los 6 Cesfam, pero los directivos del Laboratorio consideraron que para
mejorar la calidad de su proceso era conveniente agregar los Cecof como unidades
independientes de registro y retiro de exdmenes y para que también recibieran sus
resultados en forma independiente, lo cual mejora la calidad del proceso y eso ellos lo
agregaron como un plus sin costo para nosotros y mas adn agregaron equipamiento e
insumos por costo de ellos, lo que no estaba incorporado al convenio, agregaron
computadores, impresoras térmicas, impresoras l4ser, insumos y lo otro que cambiaron la
tecnologia que usdbamos nosotros. Nosotros usdbamos el sistema corriente de toma de
muestras con jeringa ellos agregaron vacutainer que es un procedimiento de sellado al vacio
que le da mas seguridad al proceso, es més exacto, disminuye el error de las cantidades en
muestras en cada tubo, el valor ofertado con la totalidad de los examenes de la canasta que
son nivel uno menos un 20 %, teniamos con el laboratorio del hospital un nivel 3 mas 35 %,

para que sea mas claro en el cuadro ustedes pueden apreciar que existe una comparacién

de un examen de hemoglobina glicosilada, que es un examen que se realizan los diabéticos

para ver la compensacién, este examen es exigido por el Ministerio de Salud para todos los

diabéticos. Durante el afio 2016 se hicieron 13.334 hemoglobina glicosilada el valor de este
examen en el nivel 1 son $3.610 pesos pero el Laboratorio del Hospital de La Serena cobré
durante el periodo de enero a septiembre por cada uno $4.725 pesos y de ahi lo subié en
el mes de octubre el valor de ese examen a $6.143 pesos, si nosotros lo hubiéramos hecho
con el valor del nivel 1 hubiéramos Pagado por esa cantidad de examenes 48.000.000.- y
fraccién pero con el valor que nos cobré el Laboratorio pagamos 67.000.000.- y fraccién,
dsea la diferencia es de $18.979.000 y fraccién por un examen. El valor Fonasa nivel 3 es de
$5.780.- ese es valor que el Laboratorio nos ests cobrando, es una buena diferencia. El afio
2017 el mismo examen, hemoglobina glicosilada de| primer semestre del afio 2017 nosotros
teniamos realizadas 7.334 hemoglobina glicosilada el valor Fonasa nivel 1 es de $3.610 nos

daba un valor a pagar de 26.000.000 y fraccién, el valor cobrado unitario por el Hospital era
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si omparamos 2016y 2017 con las con la totalidad de exdmenes, durante el afio
| nosotros ¢

2016 nosotros hicimos en toda la variedad 375.004.- exdmenes, si por esa cantidad de
nos

exdmenes nosotros hubiésemos pagado Fonasa nivel 1 $573.820.090, sin embargo el
me

Hospital nos cobré $806.286.104.- eso significa que demés estuvieron $232.466.024.- esa
brecha es la que nos inquietd y es lo que informamos a don Patricio para tener que hacer
algo.

Bueno, diferencia del primer semestre 2017 durante ese primer semestre se alcanzaron a
]

hacer 217.521 exdmenes en total, con esa cantidad de examenes valor Fonasa que
hubiéramos pagado era $ 337.526.900, sin embargo pagamos $539.965.960, 0 sea pagamos
de mas $202.439.060.- en un semestre. Por ultimo los exdmenes nosotros los tenemos
clasificados de acuerdo a las caracteristicas, bacteriolégico, bioquimicos, serologia, etc.
Durante el afio 2016 nosotros realizamos 375.004 examenes eso valorizado con nivel 1
arroja $573.820.090.-, el valor nivel 3 es de $806.286.114.- y aqui esta lo importante, con
el nuevo laboratorio, si hubiésemos tenido durante el afio 2016 habriamos pagado

$459.056.072.- o sea, de mas se pagod $347.230.042.- es una cifra elevada en comparacién

con lo que vamos a ahorrar ahora con el nuevo laboratorio. 2017 tenemos de enero a junio
la misma bateria de exdmenes realizamos 217.521 exdmenes, esos si los hubiéramos
pagado con el nivel 1 de Fonasa tenemos $337.536.900.- con el nivel 3 de Fonasa tiene un
costo de $535.969.960.- si estos exdmenes los hubiéramos pagado con el nuevo laboratorio
hubiéramos pagado $270.021.520.- esto significa que nos hubiésemos ahorrado
$269.940.440.-

Sr. Jes(is Parra Parraguez, Director de la Corporacion, sefiala:
&Y lo actual que es lo que se ha ahorrado desde que se inicié el segundo semestre?
Sra. Nitza Vergara, coordinadora del Departamento de Salud seiiala:

Partimos el 02 de noviembre del 2017,por todo el proceso de licitacién, bisqueda de

proveedores es un proceso largo.
Sr. Jess Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Me llama la atencién como se dieron cuenta que partié esa diferencia, porque son
astrondmicas, yo no sé desde el punto de control o sea si el hospital les cobro nivel 1 més
algo y luego nivel 2 mas algo no sé si hicieron reuniones compararon, en la reunién anterior
escuche decir al alcalde que esto era practicamente una usura lo que estaba haciendo el

Hospital con nosotros y resulta que el Hospital es un servicio pUblico, se supone que no

deberia tener utilidades ni ganancias.

e
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continuidad del servicio porque la gente es la que se va @ afectar, ob.viamente hubiergn
reuniones en la época en gue nosotros detectamos este problema, hubieron reunioneg con
el equipo administrativo del Hospital de La Serena, donde tamNbién estuvo el Director, o
trataron de buscar formas y acuerdos, a mi me toco acompanar en alguna oportunidag
cuando la doctora estaba haciendo uso de su licencia post natal, fuimos con don Jerc'mimo,
se les comunico que la cifra que ellos estaban tratando de cobrar era elevada para nosotros,
en realidad eran reuniones informativas donde se nos sefialaba que iban a subir ta| precio
a tal valor. ¢Por qué nosotros siempre tratamos de trabajar con el Hospital? Porque ¢
Hospital forma parte de la red de atencién los usuarios que ellos tienen en la comuna son
nuestros mismos usuarios y la idea era siempre tratar de dar un beneficio al usuario final,
en el fondo si yo tengo que ir al Hospital voy al Cesfam, es decir hago la misma ruta, ocupo
la misma bateria de exdmenes y al final es un ahorro al nivel de [a red, pero
lamentablemente no se pudo llegar en diferentes etapas de negociacién a un acuerdoyy I
verdad que la postura del hospital siempre fue sefialar e informar que iba averun aumento
en el valor, por lo que empezamos a buscar un proveedor nuevo que diera la seguridad de

lo que ibamos a entregar la salud de las personas, uno le entrega los exiamenes a las

personas por lo que los resultados tienen que ser fidedignos, La Serena es una comuna con
mas de 197.000 mil usuarios que nosotros tenemos por lo que era un Proceso complejo

que tenia que ser tomado con delicadeza, i se hicieron las negociaciones, las reuniones se
les informé claramente que no estabamos de acuerdo con ese valor y también uno d los
argumentos que tenia el Hospital era justamente que ellos estaban acreditados

Sr. Jerénimo Claveria Calderén,
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El Sr Rober;o Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Ibhmflpal

Gabriel Gonzalez Videla, Sefiala: A estos valores, ya estala conversacién el lunes hay una

f ’;ra reunién donde nosotros vamos a exigir que esa diferencia la rebajen de la deuda o

spx:: yo lo hago publico y el resto en cémodas cuotas mensuales. Yo creo que hemos

avanzado, el hecho de que ya no estemos con ellos es un alivio, la otra empresa tiene

montos mas pagables.
Sr. Rubén Bravo, coordinador del Departamento de Salud sefiala:
Lo destacable es el valor y la calidad.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de Ia Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, Sefala:

De hecho lo que nosotros pretendemos es poder prestar servicios por intermedio de este

laboratorio a otros Municipios.
Sra. Nitza Vergara, coordinadora del Departamento de Salud sefiala:

Don Roberto disculpe que lo interrumpa, nosotros tenemos examenes de programas que
son gratuitos y eso los seguimos teniendo con el Hospital y no hemos tenido ningin
problema con el 4rea técnica.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena Yy Presidente de Ia Corporacién Municipal

Gabriel Gonzilez Videla, Sefiala:
éNo cobra el hospital?

Sr. Rubén Bravo, coordinador del Departamento de Salud sefiala:

Esto es por ley, hay exdmenes que no traen aparejados un cobro com

Papanicolaou, test de Chagas, entre otros,

0 los VIH los

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal

Gabriel Gonzilez Videla, Sefiala: Bueno yo queria decirles que Yo estoy muy conforme con

e fue unlogro significativo en cuanto aloqueesla parte econémica

y ojala que en todas las cosas funcionemos asi,

Gabriel Gonzilez Videla, Sefiala:

Vamos al tema de la Botica,
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Dra. Lorena Patricia Casarin Mufioz, Directora del Departamento de Salud, sefiala;

La botica, es un ahorro para los vecinos no va a haber nimeros azules pero Podemqg

disminuir el valor por persona.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipg)
Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala:

¢Vamos a aumentar el funcionamiento al dia completo?

Sr. Rubén Bravo, coordinador del Departamento de Salud sefiala:

Eso queria comentarle Sefior Alcalde, bueno primero que todo es exponer €omo est
a

funcionando actualmente Ia Botica, sefialar que esto nace de un iniciativa del alcalde y |
a

idea més que replicar la idea de otras comunas como recoleta era tratar de adapta I
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Nuestros beneﬂciar/os principales son los usuarios de la Fonasa D y C, estos son nuestros 01 e 7
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mayores usuarqu‘; después lo siguen Fonasa B, lo siguen otros CAPREDENA, Dl#k_ECA,
tenemos dentro de nuestros inscritos 1.464 a la fecha unos son los atendidos, otros.son S

los inscritos 19 fallecieron, de igual forma debemos contarlos dentro de nuestros registros.

En cuanto a los costos mensuales de la Botica ciudadana la verdad es que no son tan
elevados para la cantidad de personas que atiende, esta compuesta por dos personas que
atendieron a 339 personas, cifra en aumento. Del costo esta el sueldo de la quimico
farmacéutico que también hace de directora técnica de esa unidad, estd el sueldo del
asistente farmacéutico que es un tens de farmacia que tiene algunos cursos de
especializacién en farmacia, gastos fijos como celular, internet, cosas bésicas, hay una caja
chica en caso de emergencias por si se utiliza también y algunas cosas como material de
aseo y oficina mds sueldo bruto se tiene un total de $3.000.000.- y fraccién lo que en el afio
son $36.477.576.- pesos en alguna oportunidad como lo decia la doctora Casarin, que
preguntaba cudndo vamos a ver nimeros azules para la botica, pero la verdad es que, si hay
numeros azules, pero no van en directo beneficio de la Municipalidad o de la Corporacién;
hay que entender que en este proyecto social los ndmeros azules si existen, pero van en
beneficio de los usuarios finales. Nosotros quisimos poner como ejemplo 5 firmacos que
son de alto consumo, que la diferencia de valores es notable; Por ejemplo, este salbutamol,
el valor de la Botica hay que considerar que su valor neto, sin IVA, el valor costo es de

$2.700, en una farmacia comercial son $12.840, lo que significa los nimeros azules un

ahorro para la persona de $10.140.

Sr. Jests Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

éEste es un valor real?

Sr. Rubén Bravo, coordinador del Departamento de Salud sefiala:

Es un valor real, de un valor promedio.

Uno tiene que tener en cuenta que cuando uno va a la farmacia uno puede elegir el remedio
que uno quiera, por eso estd el genérico o el bioequivalente, la persona puede decir que
no. Ahora, nosotros le ofrecemos el genérico, lo ponemos en conocimiento del
bioequivalente que tiene el mismo componente activo y si quieren comprarlo tienen que
firmar una carta de consentimiento, en que aceptan ese cambio de receta original que le
entrego el médico. Pero la diferencia de valores es notable. Hay otros tipos de tratamientos
que nosotros lo ofrecemos a $13.000 y que estd a $38.000 en el sistema particular, otro
medicamento que llama la atencidn son los anticoagulantes cuyo valor de venta en la botica
es de $31.000 en las farmacias de cadena los venden a $66.000, me quiero detener en este
medicamento, ya que recibimos un reclamo de un usuario que estaba esperando su

farmaco que no llegaba, que mds que reclamo fue contarnos porque su farmaco era tan
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£l . Roberta Jecobuibe, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipa) '~
Sr. Roberta JacobJure,

Gabriel Gonadlez Videla, Sefiala:
¢Podemos tener a futuro los remedios que mas se piden?
S¢. Rubén Bravo, coordinador del Departamento de Salud sefala:

La Idea es ver a futuro posible dreas de expansién, de hecho, se va viendo de acuerdo a I
que la gente va preguntando, cuando preguntan por ciertos remedias si han IIega.do. L? ?"e
mis nos han preguntado es remedios para adultos, leche y suplementos alimenticios,
caligeno en diferentes presentaciones, anticonceptivos, 6sea ya estamos tratando de
buscar en el mercado proveedores con los que podamos contar. Actualmente tenemos

convenio con 14 Laboratorios drogueria que tiene un drea de Botica ciudadana a donde hay
r
varios diferenciados.

Sr. Jests Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Quiero hacer una pregunta, tu dijiste que le cobraban el precio neto, sin el IVA, ¢Cémo se
hace legalmente?

Sr. Rubén Bravo, coordinador del Departamento de Salud sefiala:

Lo que uno le transfiere al usuario es el valor costo lo que a nosotros nos cuesta. Es que

nosotros somos el consumidor final, va que finalmente nosotros no estamos lucrando,
nosotros le pagamos el IVA al laboratorio.

Sr. Jesis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Me refiero que

, dcudndo ta le vendes le transfieres con una boleta también?
el IVA?

éVa incluido

Sra. Carol Mariela Alvarez Ordene,

Directora del Departamento Juridico, sefiala:

La Corporacién en este caso es ¢ consumidor final, no existe lucro, nosotros le pagamos el
impuesto al valor agregado a quienes les estamos tomprando que es el laboratorio en

cuestién y luego lo pasamos al consumidor, no estamos teniendo ganancia con esa venta.

El Sr. Roberto Jacob Jure,

Alcalde de La Serena Y Presidente de |a Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala:

En definitiva el IVA 1o Pagamos nosotros g comprar,

Sra. Carol Mariela Alvarez Ordene,

Directora del Departamento Juridico, sefiala:
No hay una ganancia en |a venta,




Muchas gracias, me queda claro,
$¢. Rubén Bravo, coordinador del Departamento de Salud sefala:

A partir de octubre se sumentd de 22 horas a 44 horas el funcionamiento.
e, Jesds Parrs Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

2Y como lo hacen si tienen dos personas?

Sra. Lorena Casarin Mufiox, Directora del Departamento de Salud, seflala:
No, antes trabajaban media Jornada.

Se. Jesds Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:
{Subieron el sueldo?

Se. Rubén Bravo, seflala:

§i, ello por que se subieron a 44 sus horas de trabajo las horas.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipai
Gabriel Gonzdlez Videla, Sefiala:

Ya estd probado por el Consejo.
Sra. Lorena Casarin Mufioz, Directora del Departamento de Salud, sefiala:

La mayoria de ustedes ya conoce el plan de salud, seré mas breve en la presentacién. La
distribucién de nuestro Cesfam y los precios estén en digital para que lo puedan analizar
también.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala: Mire, como lo tenemos aqui y lo vamos a tener en digital,
podemos evitarnos la presentacién, y cualquier consulta, la hacemos a través de correo.

Sra. Sandra Castro Carvajal, Directora del Departamento de Educacién, sefiala;

Lo dnico que quiero decir es que nosotros aumentamos de 518 a 551 cursos, por lo tanto,
logramos el aumento de 1.800 alumnos en los establecimientos.

Sr. Jesis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

¢Cuantos habia el afio pasado?

Sra. Sandra Castro Carvajal, Directora del Departamento de Educacién, sefiala:

Era una pre matricula era Pre kinder, Kinder y primero basico.
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El Sr. Roberto Jacob ;ﬁr‘b Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporaci
r. Robe fe,

Gabriel Gonzélezvv@jé', Sefala: ¢Y esto es cuanto en plata de Subvencign?
Sr. Carlos“:B“ara;%bﬁla Morgado, Director de la Corporacion, sefiala:

Varia el Nivel hay que ver si el colegio es basico o es medio.

Sr. Jes(s Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

¢Eso significa que se aumentd la matricula? ¢Cuanto?

Patricio Bacho Chévez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabrie| Gonzjle,

Videla, sefiala:

En 1.800 pero sélo en los cursos de entrada Pre Kinder, Kinder de 12900 subig 3 en casj

2.000 solo en cuatro cursos.
Sr. Jesus Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Como comentario sefialar que estuve en el Concejo, quedé sorprendido con sy eXposicién
doctora, por la claridad y cifras, y bueno eso al margen de que ella demuestra que mangja

el tema. Y también la directora de educacién que yo sé que va a alcanzar los niveles que
tiene salud, eso se logra con el tiempo.

Sr. Jesiis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Si me pregunta algo yo quiero respaldar la gestién que se est4 haciendo.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Cor

Poracién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala:

Sr. Jerénimo Claveria Calderén, Director del Departamento de Finanzas, sefala:
Recibimos 1.550 |o que pasa es que hay algunas retenciones don Roberto.
Patricio Bacho Chévez,

Secretario General de Ia Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez
Videla, sefiala: ‘

J
8233 un 70% de asistencia, y hay quépagarle
igual al profesor., ‘




El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal

Gabriel Gonzélez Videla, Sefiala:
Pasemos al punto de la tabla de los Cementerios.

Sr. Pablo Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién, sefiala:
Tenemos que presentarles las mejoras y arreglos que se han realizado como preparativo
para el 1 de noviembre, que ya paso, pero, que todavia hay cosas que estan en ejecucién.
Hay una plana explicativa que queda bastante clara, por tiempo no lo voy a leer, pero a
modo de resumen les comento que en el cementerio general de La Antena, hay un muro
hacia calle colocolo, que se derrumbd, con el paso del tiempo, este cementerio que data de
1825 0 1826, desde ahi que existen estos muros y con el paso de los afios en algin momento

tenia que ceder, por fortuna no tuvimos ninguna muerte que lamentar.

Se derrumbd el muro, por suerte estaba la pared de los nichos por lo que no quedo expuesto
el cementerio hacia la calle, en la imagen que se proyecta ahi estan los equipos para reparar
y retirar los escombros, invertimos alrededor de 7 millones de pesos, para hacer una
reposicién parcial de los 16 metros lineales de muro. Ademds, se le pidié al contratista que,

realizara un retoque de estuque y pintura.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzdlez Videla, Sefiala:

¢El estuco va a ser completo?

Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién,
sefiala:

estamos
trabajando para hacer una reconstruccién y llegar a un PMU, dependiendo del monto del

Es una reposicién parcial del muro, no es definitivo. Para la recuperacion definitiva,

que podamos disponer, constarfa alrededor de $50.000.000- millones de pesos. Para el 1

de noviembre este muro ya estd a esta altura, asi es que la gente lo agradeci bastante,

estaban bastante agradecidos por la pronta respuesta del municipio, ya que pasaron 5 o 4

meses de que paso esto. Me reuni con la dirigente y le expliqué que donde ellos hicieron el

mural, es de bloque, es I3 casa que estd en la esquina y el resto que estamos esperando la
reconstruccién completa del muro, que sera afio y medio a dos afios. l

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzilez Videla, Sefiala:

Si, pero ellos pueden trabajar para ese muro de los 16 metros.

o
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También le estamos prestando espacios pard guardar sus ceramicas. ‘Ademds-de esq,
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s hemos ido pavimentando paulatinamente, aqui en la planilly
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estamos trabaj

sin pavimentar, los cuale

estamos viendo el valor de un pasillo, que es de un valor cierto de $1.700.000 por cada ung

de estos y nos van quedando 4 sin pavimentar, que esperamos pavimentarlos de aqui hasta
e

fin de afio, ya tenemos el contrato listo.

El St. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serenay presidente de la Corporacién Municipa|

Gabriel Gonzalez videla, Sefiala:

Los nombres.

Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién,
sefiala:

De algunas personas connotadas de la regién la verdad es que hoy en dia es bastante
complicado, buscar una sepultura. Si td vas a vera un familiar y nunca fuiste, te dicen que
tienes que ir al patio tanto sector norte, este proyecto consta de 4 etapas, ya tenemos lista
la etapa 1, uno va a tener como referencia calles de avenidas y estas calles y avenidas tienen
nombre de personajes histéricos, como también el nombre de establecimientos
educacionales de la serena. Como les decia, esta etapa también esta lista, quedo lista para
el 1 de noviembre, la gente ya lo noto, sali6 en la prensa, en el diario el dia, hubieron buenos
comentarios al respecto, lo estamos haciendo de manera paulatina ya que tiene un costo
de 5 millones y medio en total, la etapa 1 costo $850.000 alrededor, el patio 3 fue el mds

caro por ser mas grande.

En el cementerio de las compafiias, en el afio 2016 se ejecutaron los servicios higiénicos
para publico, 6sea, el bafio de varonesy de Damas. Esto no se habia podido realizar porque
no teniamos la relacién de agua potable y alcantarillado, lamentablemente, la factibilidad
técnica de aguas del valle no fue aprobada y estd detenido ese proceso, habian unos
recursos que se elevaron mas de lo presupuestado, sin embargo este afio en la dltima
reunién se hicieron las gestiones para que algunas personas del municipio, fueran a hablar

con aguas del valle para que nos diera aprobacién para un arranque para hacer una fosa ©

alcantarillado particular.
Sr. Jestis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Claro. Tienes que preocuparte de la limpieza nomas. Cada 6 meses se limpia.

Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién

sefala:



n funcionamiento el 31 de octubre a las 12 del dia. Hubo algunos rekla,m 5

Esta se puso
aba listo, pero no podian usarlo, y claro los contratistas lo estaba

porque vieron que est
pero finalmente a las 12 del dia se puso en funcionamiento, Aqufhay.

[ limpiando todavia,
aqui se arreglé afuera de los bafios, se puso gravilla en la entrada, la

“ fotos de los bafios,
ambién fue reparada, salié $8.600.000.- Aqui estén los postes de luz, que

parte eléctrica &

fueron dados de baja en laa
bastante para espantar del cementerio a personas que ingresan de forma irregular.

venida del mar y los reciclamos instalandolos aqui. Han servido

Sr. Jess Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:
éQué paso con los nichos?

Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién,

sefiala:

Ya estan listos.

Sr. Jests Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

Si, pero hay que entregarlos oficialmente, ya se estan haciendo los traslados hace bastante

tiempo.

Sr. Jestis Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

éCuantos quedan?

Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién,
sefiala:
Quedan 75 y estamos haciendo los traslados.

Sr. Jesiis Parra Parraguez, Director de la Corporacion, sefiala:

¢éCuantos traslados han hecho?

Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez, Director del Departamento de Administracién,
sefiala:

Ese dato no lo tengo ahora, tendria que preguntarle a Herndn Guerra, administrador del
cementerio.

Sr. Jests Parra Parraguez, Director de la Corporacién, sefiala:

¢Quién es el que estd viendo eso?, Es que estan reclamando, dicen que no han retirado a

los que tienen mds de un afio.

sefiala:

Hernan Guerra. Es que esto se hace con los familiares presentes.
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El Sr. Roberto jacob,} , Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporac.é\m%S g

Gabriel Gonzdlez \ﬁde/lé. Sefiala: \_,t

Gracias a fbaos‘pdr su asistencia se levanta la sesion, siendo las 19:00 horas.
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