ACTA NUMERO 92 REUNION ORDINARIA DIRECTORIO
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA
DE LA SERENA

En'La Serena, siendo las 16:30 horas del dia 26 de Abril del afio 2017, se da injcio
ala Sesién Ordinaria N° 92, del Directorio de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzale;

Videla de La Serena, con la asistencia de los siguientes miembros: Sefior Roberto Elias
Jacob Jure, Rut:

Alcalde de La Serena y Presidente de la ‘Corporacién

Municipal Gabriel Gonzilez Videla, el Director Sefior: Carlos Fernando Barahona

Morgado, Rut;

el Director Sefior: Sergio Hernan Meléndez, Cathalifaud,
Rut:

el Director Sefior: Jilberto Jests Parra Parraguez, Rut:

presenta sus excusas el Director Sefior: Cristian Luciano Martinez

Gonzélez,
Rut asistieron también a la presente sesion, el Sefior Patricio Bacho
Chéavez, Rut

Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, el Director de Departamento de Finanzas: St Jeronimo-Alexis Claveria
Calderén, Rut

la Directora del Departamento de Salud; Dra. Lorena
Patricia Casarin Mufioz,

Rut; el Director del Departamento de
Administracion: Sr. Pablo Andrés Salazar Dominguez, Rut el Director del
Departamento de Educacién: Sr. Marco Emilio Poblete Mufioz, Rut el
Contralor Interno de 1a Corporacién Municipal Gabrie] Gonzilez Videla: Sr. Marcelo
Bemab¢ Ensignia Soto, Rut;

la Asesora de Gestién Administrativa: Sra.
Eugenia de las Marias Cifyentes Lillo, Rut; ¥ la-8ra. Carol Mariela Alvarez
Ordenes, Rut: Abogada — Directora de]

Departamento Juridico, todos de
esta Corporacién Municipal,
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E‘ ST. Robe; 2 Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
M\llhicip\aafa‘a’l)riel Gonzélez Videla, sefiala: Muy buenas tardes a todas y todos. Damos
cdmienzoa'é%'ta reunién ordinaria.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL

GONZALEZ VIDELA
Expone Director del Departamento de Educacién: Don Marcos Poblete:

LA VISION: La Corporacién Municipal Gabriel Gonzilez Videla en sus

establecimientos, “Aspira brindar un servicio educativo de calidad en articulacién

con los Proyectos Educativos Institucionales, el plan de desarrollo comunal y con las

potiticas Educacionates emanadas del Ministerio de Edweacién.”

MISION: “Potenciar en sus establecimientos, espacios educativos que promuevan la

genemdién Ta difusion del conocimiento y pensamiento critico — reflexivo, como una
forma de contribuir al progreso, cientifico, tecnolégico, humanista, ético y cultural, que

aporte al desarrollo social y moral, con integracién democratica y participativa de cada

una de los estamentos que conforman las comunidades educativas, con respecto a la

d. En marco de tolerancia con sélidos principios, libertad y pluralismo, en

diversida
ntegral del

coherencia en las necesidades del texto, a fin de promover el desarrollo i
idela”.

alumnos y alumnas de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez V

OBJETIVO EXTRATEGICOS, POLITICOS Y METAS. .

Nuestra Corporacion Municipal Gabriel Gonzilez Videla, sc propone Jos siguientes

objetivos generales en el marco de desafio de politicas comunales orientadas a la Calidad,

Bien Comun, Equidad, Integracién a la Universidad: Establecer estandar de calidad que

permita un desarrollo arménico del ciudadano de La Serena, basado en una Educacién
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toata) liticas educativas del Ministerio de Educacién en contexto de interés Local, :
nstalar politicas 1
Comunal y Regional, que completen los aspectos formales y curriculares,

Garantizar el pluralismo y la Participacion para establecer lazos de Compromisg ¢
| identidad entre Ta Comunidad Educativa y su entorno,

Objetivo Estratégicos, Politico y metas, Nuestra Corporacién Municipal Gabrie]
Gonzdlez Videla los siguientes objetivos generales en el marco del desafio de politicag
comunales orientadas a la Calidad, Bien Comn, Equidad, Integridad Y Universalidaq,

Establecer estandares de calidad que permita un de.
Serena, basado en una Educacién Integral,
capacidades, intereses ¥ potencialidades de nye:

sarrollo arménico de] ciudadano de 5
que complementa lo curricylar con las
stros estudiantes,

Instalar politicas educativas de] Ministerio de E ducacion en contexto de interés Tocal,

comunal y regional, que complementen Jog aspectos formaleg ¥ curriculares.




GESTION CURRICULAR: Favorece instancias de intercambio y enriquecimiento de
competencias profesionales en diferentes contextos topicos. Fortalecer la innovacién y

programas de apoyo al desarrollo ¢ implementacién curricular. Adquirir materiales e

risumos pedagégicos que apoyen €l desarrollo curricular en diferentes 4reas.

Convivencia Escolar: Capacitar a los equipos profesionales y de apoyo con el fin de

proveer ‘buenas précﬁcas yen el 4rea de convivencia.

Desarrollar actividades que estimulen la participacién y el involucramiento de la familia

en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Implementar actividades extra curriculares para la comunidad educativa con el fin de

desarrollar identidad y valores hacia su escuela.

Promover politicas en convivencias escolares que incluyan otros Indicadores de la
Agencia de la calidad para fortalecer buen clima y desarrollo del mismo en nuestra

comunidad educativa.

Recurso: Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de Establecimiento

Educacional.

Matriculas: afio 2014 matriculas 12.338, afio 2015 matriculas 12.298, afio 2016
matriculas 12.426, afio 2017 matriculas 12.528,

Ingreso por Educacién mensual (Marzo). Subvencién General § 1.084.195.775.

PIE $ 204.430.314. SEP $ 313.808.

Establecimientos: Escuelas urbanas 17, escuelas rurales 9, escuelas unidocentes 8,

Escuelas especiales 3, colegio de adulto 1, liceos 6.
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Telecomunicaciones. Jorge Alessandri Rodriguez: Ediﬁce-icién (diurna y Vesperting),
Operacién de planta quimica, Asistencia en Geologia, Técnico en explotacién Minery,
Marta Brunet.: Servicio de Alimentacién Colectiva y Administracién, Gabrie] Gonziles:
Servicio de Alimentacién Colectiva. Téc. Juan Bautista La Salle: Atencién de Parvulos y
Administracién.

Personal Contratado en Educacién Planta: Docentes funcién Directivos 77, Docenteg
funcién Técnicos 65, Docentes Educacién Prvulos 63, Docentes Educacién genera]
Biésica 448, Docentes Basica Adultos 9, Docentes Educacién Diferencial 36, Docentes
Educacién Media HC 253, Docentes Educacién Media TP 47, Docenteg Educacign
Media TP-HC 37, Asistentes de la Educacién 552.Dando un total de 1.587.

Personal Contratado en apoyos SEP y PIE: SEP 309 y PIE 135.

C S ;

Uo‘nvemos. Existen diferenteg convenios cop Um'versidad d
niversidad de 1, S i 2

e ; Tena, Pedro de Valdivig, Aconcy, Universi

ambién otrag Institucioneg €xternas, e Hicaw i

la Comuna Como:

Mo\(i;;n&ada en Liceos Técnicos: Ignacio Carrera Pinto: Electrénica, Adnmm-stracién y
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DEPARTAMENTO DE SALUD.

Presentacién de la directora del departamento d

a exponer Red de Salud primaria La Serena:

e salud Dra. Lorena Casarin: Paso

Centros y Servicios APS en La Serena, distribucién territorial.

LAS COMPANIAS: Ratl Silva Henriquez, Juan Pablo II, Villa Alemana, Villa
Lambert y Las Compaftias. LA AN TENA: Pedro Aguirre Cerda. CENTRO: Dr. Emilio
Scohalfhauser, Equipo Rural, ‘Modulo Dental Escolar, Cardenal Caro. LA PAMPA: Viila
el indio. ZONA RURAL: Posta Las Rojas, Posta El Romero, Posta Al ga:robitd y Posta
Lambert.

‘ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO PESALUD.

Directora del departamento de Salud: Dra. Lorena Casarin Mufioz, Secretaria Srta.
Bélgica Guerra Galleguillos, Coordinador de RRH.H. don: Claudio Garate Troncoso,
‘Coorditador de Aduisiciones: don Rifbéh Biavo Zamoratio, Apoyo: Andrea Taquids
Alfaro, Coordinador de Proyectos: don Fernando Berenguela Anacona, Coordinadora
Area psicosocial Andrea de Terdn Alcayaga, Nicole Cadena Munita. Clinica: Nitza

Vergara Silva, Patricia Romero Miqueles.

LINEAS EXTRATREGICAS.
Modelo de Atencién: Modelo de Salud Familiar con enfoque comunitario, participacion,
Promocién de salud, Prevencion, Tratamientos y Rehabilitacion, Resolutivita, SAPU,

OIRS y Satisfaccién Usuaria, Calidad, Programas.

Recursos Humanos: Carrera funcionaria (Dotacion, Calificacién, Capacitacién), Ciclo
Laboral, Remuneraciones, Provision de Cargo, Gremios, Perfil de RRHH en APS, Auto
cuidado, Bienestar, Convenio Asistencial Docente, Coordinacién RRHI, Organigrama y
Flujo de Informacién.

Recursos Financieros: Programacién Actividades y adquisiciones: Presupuesto Per

cépita, Convenios, Ingresos Propios y Municipal.
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j N Control de Gestién: Monitoreo Ejecucién de Actividades, Metas Y ¢ GCI&[‘\/
4 Presupuestaria.
‘ 3, Coordinacién Intra e Inter Sector: Convenio Asistencial Docente, Coordinacig, ds
i Red Asistencial, Relacién Interinstitucional, Relacién Departamento de Educacién,
LR Adquisiciones, Abastecimiento y Mantencién: Ejecucién Compras Relacionadag con:
! q €83, on:
Férmacos, Insumo, Equipamiento, Infraestructura y Ejecucion de compras obtenidag de

Recursos Procedentes de ‘Convenios.

Expone en Power Point, Gestién Modelo de Atencién, Salud Familiar Y Comunal.
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M&‘Mﬁbﬁjos nuevo CESFAM, Dr. Emilio Schaffhauser Acufia. Nt

1 g
S

En el casco historico de La Serena, especificamente entre las calle Colon y Pedro Pablo
Mufioz, se ubica el terreno para la reposicién del CESFAM Emilio Schaffhauser, proyecto

Muy afiorado por la comunidad de La Serena, este proyecto empez6 a concretarse este

afio el 2016, esperando que pueda entrar en funcionamiento a fines del afio 2018.

Monto aproximado de inversién MS$ 4.500.-

Inicio Construccién de nuevo CECOSF.

Evaluacién de la Atencién Primaria: Indice de actividades de la A.P.S. (TAAPS).

Metas Sanitarias. (Ley 19.813). Programa de reforzamiento de la APS (PRAPS).

indice de actividad de atencién primaria: Actividad General, Actividad con
continuidad de Atencién, Actividad con garantia explicita en Salud.

Corte de Evaluacién: 5 en afio acumulativos, Plazos definidos para cada actor, Registro
oficial.

Metas Sanitarias afio 2015: Meta 1: Recuperacién del desarrollo Psicomotor, 122,45%,
Meta 2: Cobertura Papanicolaou, 93,82 % Meta 3% Cobertura de alta odontolégica total
en adolescentes de 12 afios, 80,47 %. Metas 3b: Cobertura de altas odontoldgicas en
-embarazadas, 105,11 %, Meta 3c; Cobertura de alta .odontolégica en niflos de 6 afios,
107,56 %. Meta 4: Cobertura Efectiva de DM2 en personas de 15 o més afios, 83,14%.
Meta 5: Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 o mas afios, 85,58% Meta 6:
Cobertura de la Lactancia materna exclusiva (LME) en menores de 6 meses de vida,

120,18 %. Meta 7: Evaluacién anual en pies de personas con DM bajo control de 15 afios
y mas. 86,81 %,
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e éﬁo .- ::I 83,03 %.Meta 2: Cobertura examen de medicing Preventivg ~~—"
" h s, 83,03 %.
hombres,de 2(? 2 4‘: 405 a 64 afios, 81,12 %. Metas 3: Cobertura examen de Medicing
f ~~(EMP), en mujeres de de 65 afios y mas, 74,03 %. Meta 4: Ingreso Precoz 5
[ Preventiva (EMPAM) en personas : pirky
t barazo, 102,63 %.Meta 5: Proporcién de menores de afios con aj,
j | de embarazo, 102,63 %.
oc:nU:’lé ica total, 97,54 %. Meta 6: Gestién de reclamos en APS, 101,7 o Meta 7-
ontolégi , 97,54 %.

Cobertura de atencién de Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 afiog Y més,

89.04 %.Meta 8: Cobertura de Hipertensi6n Arterial en personas de 15 afiog y més,

85,64%. Meta 9: Cobertura de evaluacion de desarrollo Psicomotor de nifios y nifiag g
12 223 meses bajo control, 100,84%. Meta 10: Tasa de visita domiciliarias integral, 89 67
%. Meta 11: Cobertura de atencién de asma en poblacién inscrita yEPOC en Personas de
40 afios 0 m4s 111,91% Meta 12: Cobertura de atencién Integral personag de 5 afios y
m4s con trastorno mental.96, 48%.

‘Componente GES, T00%, Brindar Altencién a 1a ‘Salud hasta Tas 20 horas de Tunes
Viernes, 100%, Formalidad de Férmacos Trazadores, 100 %.

s Salyg Intercultural Y estrategias
€ arios 3().
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ﬁ%Gmtidn en RED: Conocimiento
de Urgencia, 1 curso avanzado, N° Pedagégicas 21, total de funcionarios 30.

GES Objetivos Sanitarios 2011-2020; Patologia Programa de Salud Cardiovascular,
1 curso y actualizacién de curso, N° Pedagdgicas 21, Total de funcionarios 30.

Manejo Farmacolégicos en patologia GES en salud mental, 1 curso a nivel avanzado,
N° Pedagbgicas 21, Total de funcionarios 30, Dg en salud mental, Patologia APS,
lcurso nivel avanzado, N° pedagogicas 21, total de funcionarios 30.

Calidad de atencion y trato al piiblico: Satisfaccién y trato a usuario, centrado en el

ciclo vital 1 curso nivel avanzado N° pedagdgicas 21, total de funcionario 30.
Manejo avanzado de primeros auxilios-RCP- basico y RCP, avanzado en la red asistencia,
% curso nivel avanzado, N° 21, total de funcionarios 61.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION:

Expone el director del departamento de administracion Don Pablo Salazar:

Misi6n y Vision de su departamento.

Misién: Entregar un servicio de excelencia, asegurando la eficiencia en el uso de los
recursos € implementando medidas que puedan contar con instalaciones adecuadas para

la atencién de nuestros vecinos de la Comuna de La Serena.

Visién: Ser conocido como un Departamento con enfoque preventivo, garantizado la
continuidad del servicio, en marcados en la eficiencia y eficacia de los actos

administrativos,
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Diagrama de flujo en donde se dispone el uso eficientes de recursos, Continuiaq e

los servicios, Administracién eficiente. Financiera resguardar e] COrTecto uso de Jog
Tecursos, entregar un servicio de excelencia, Gestionar el presupuesto de admiﬂiStmcién
central, cliontos velar por una gestion eficiento, usuarios, estudiantes y funcionarios,
Procesos internos: Coordinaciones adecuadas, Procedimiento bien definido ¥ Entregas
de normas claras para su desempefio. Aprendizaje y Crecimiento: Proveer de

competencias y herramientas de gestién, Fomentar una cultura organizacional de Ia
mejora continua.

Funcionarios Preparados y comprometidos con la ciudadania.

Organigrama departamento de Administracién. Director de]

depanamemo,
Coordinacién general, Secretaria de departamento, oficina de partes, servi

cios de aseo y
seguridad, infraestructura, adquisiciones, inventario, imprenta, cementerio,

s, informatica,
ilizacién y logisti

Funciones Principales de la Secretaria del departamento de Administracién: Srta
Macarena Azolas Mendez: recepcién de Tlamados y correspondencia, confeccion de

Funciones Principales de la Unidad: Recepc
licencias médicas

i6n y registro de correspondencia y
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Individualizada Coordinacién de Aseo y Seguridad. Personal de aseo Sra:

Ficha
Verénica Flores Alamos, Sra. Emma Carmona Ossandén. Personal de Seguridad: Edson

Llanos Mufioz, Coordinadora Sra. Ludy Corbalén Astudillo.

Funciones Principales de Aseo: Limpieza y mantencién del aseo en el edificio de

Administracién central y oficinas Manuel Rodriguez, cooperacién en la implementacién

y atenci6n en las reuniones de equipos y directorios, Reposiciones de materiales (papel

‘higiénico, toatlas de-papel; jabon etc).

Funciones Principales de Seguridad: Control de ingreso con credenciales de visita,

monitoreo de las independencias y en torno, cierre del edificio y activacién de alarmas.

Ficha Individualizada de Infraestructura: Yenny Vargas Diaz (jefa de unidad),
Claudia Lommatzsch Rivero, Marcela Gémez Molina. Dependencia directa del director

del departamento Administracion.

Funciones Principales de la Unidad: Generar proyectos para postular a distintas
entidades (JUNJI, MINEDUC, SUBDERE, entre otros). Inspeccién técnica de proyectos
adjudicados, normalizacién y regularizacién de establecimiento dependiente. de la
Corporacion, Obtencidn de permiso de edificacion yrecepoion de obras, informe sanitario
y resoluciones de alimentos, mantenci6n de infraestructura de todas las dependencias de

la Corporacién.

Ficha Individualizada de Adquisiciones: Personal a cargo de la Sra. Ludy Corbalan
Astudillo (jefa de unidad), Carla Ortega Neira, dependencia Directa del Director del

Departamento.
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Ficha Individualizada de Informética: Personal a cargo de: don Manue] Garay Reyes,
a Indivi ; = F
SlcF lipe Figueroa Torrijo, Sr. Mario Bustamante Aguilera, Dependencia Directa dg]
I, I'e >
Director del Departamento.

Funciones Principales de la Unidad: Gestion de recursos informaticos, Instalaciones,
informacién y servicios tecnoldgicos institucionales, Disefio, desarrollo Y mantencién de

sistema informético que faciliten el trabajo y procesos institucionales, Configuracign y

mantencién de plata forma y servidores Lorporativos, Soporte técnico en equipamienm
informatico, Soporte a usuarios internos y externos, ta

nto en aplicaciones propias y
externas.

Ficha Individualizada Movilizacién y Logistica: Personal a cargo de don: Carlog
Manque Adasme, Haroldo Alarcén Ambles, Dependencias a cargo del Director de]
Departamento,

El

pr
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El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién

Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefiala: Bueno, agradeciendo la asistencia a los

presentes y sin mas puntos que tratar, se levanta esta sesion ordinaria.

.« o -

JILBERTO JESUS PARRA PARRAGUEZ

ONA MORGADO

PRESIDENTE

ROBE COB JURE

P FIDENTE

CERTIFICQ que coh fecha de hoy se anoté en el '
che_rtorlo ami cargo bajo el N°é3gf€y se redujo a escritura
publica ¢l Acta que antecede, que comiprznde desde fojas),

fojas (L.} del presente Lib d
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