ACTA REUNION ORDINARIA DIRECTORIO NUMERO 86
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA
SERENA

En La Serena, siendo las dieciséis horas del dia Viernes tres de junio de
dos mil dieciséis, se da inicio a la Sesién Ordinaria N° XX, del Directorio de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, con la asistencia de
los siguientes miembros: Sefior Roberto Elias Jacob Jure, Rut.: :
Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez
Videla, el Director Sefior: Alejandro Pino Uribe, Rut.: excusa su
inasistencia el Director Sefior Sergio Meléndez Cathalifaud, Rut:
asisten también a la presente sesion, el Sefior Patricio Bacho Chavez,
Rut: . Secretario General, Director Subrogante del Departamento de
Educacion:  Sr. Marco Poblete Mufioz; Rut Director del

Departamento de  Administracién: Sr. Pablo Salazar Dominguez,
Rut:

Calderon, Rut:

Director del Departamento de Finanzas: Sr. Jerénimo Claveria

. Director del Departamento de Recursos Humanos
y Organizacién: Sr. Patricio Sanchez Gonzdlez, Rut:

Director
Subrogante del Departamento de Salud: Rubén Bravo Zamorano,
Rut: . Contralor  Interno: Sr. Marcelo Ensignia Soto,
Rut Asesora de Gestion Administrativa: Sra. Eugenia Cifuentes Lillo,
Rut: Unidad de Infraestructura y Proyectos: Sra. Jenny Vargas Diaz,
Rut:

y la Sra. Carol Alvarez Ordenes, Rut.: , Abogado
- Asesor Juridico, todos de esta Corporacién Municipal.

El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de 1a
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla: Saluda muy cordialmente,
a todos los presentes, y sefiala cuales seran los temas a tratar en la reunion
ordinaria del dia de hoy, comenzando con: Informe preliminar de auditoria
externa, que contempla los afios 2012 a 2015, le da la palabra a don Pablo Salazar



pominguez, Director Subrogante del Departamento de Administracién de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

El Sr Director del Departamento de Administracién Pablo Salazar
pDominguez seifiala:

Buenas tardes Sr. Alcalde, Directorio, estimados colegas, el dia de hoy me ha
tocado exponer sobre la presentacién del: “Informe preliminar de auditoria
externa, que contempla los afios dos mil doce a dos mil quince”.

La informacién preliminar de parte de los auditores externos a los estados
financieros consolidados de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de
La Serena, incluye las dreas de Administracién Central, Educacién, Menores,
Salud y Cementerios y que comprende el estado de situacién financiera al treinta
y uno de diciembre de dos mil quince y su correspondiente estado de resultado
integral por el periodo terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los

estados financieros.

Responsabilidad. La Empresa AlL Ltda. ha sido contratada para expresar una
opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros terminados al treinta y

uno de diciembre del dos mil quince.

Base de revisién. La Auditoria se realizé de acuerdo a las NAGAS y PCGA en Chile.

Objetivo de la Auditorfa. Incluye examinar, sobre una base de pruebas selectivas,

la evidencia que soporta los montos y revelaciones en 10s estados financieros. La

auditorfa también incluye evaluar los principios de contabilidad usados y las

estimaciones importantes hechas por la administracién, asf como la presentacion

general de los estados financieros.



Puntos importantes a tratar en esta auditorfa:

Licenclas médicas. A cada Institucion de Salud Previsional se le envid |a respectiva
solicitud de confirmacién de saldos. A la fecha de emisidn de estos estados
financieros consolidados adn no se habfa recibido respuesta de ellas. La entigaq
durante el afio dos mil quince recuperé mil trescientos treinta y ocho milloneg
ochocientos noventa mil quinientos veinticinco pesos.

Deuda Previsional. En los pasivos circulantes al treinta y uno de diciembre de dos
mil quince, las cuentas representativas de la deuda hacia las instituciones de
fondos previsionales, de salud previsional y de otras afines, no consideran |
totalidad de los intereses, reajustes y/o multas. La confirmacién de los saldos
pendientes de pago hacia las instituciones previsionales por parte de la entidad
al treinta y uno de diciembre de dos mil quince fue enviada a cada una de ellas

por el equipo auditor, de ellas a la fecha de emisién de estos estados financieros
consolidados, atin no se recibia respuesta.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:
¢Quién tenia que responder?;

El Sr. Director del Departamento de Administracién, Pablo Salazar
responde:

Quienes deben responder son las instituciones respectivas, AFP, FONASA, INP,
Cajas de Compensacién, etc,

Continuando y respecto de la Circularizacion de Bancos. A los Bancos BCI, Estado
¥ Santander el equipo auditor les solicitd la respectiva confirmacién de saldos al
treinta y nueve de septiembre de dos mil quince, sdlo se recibié respuesta del

Banco Estado. Posteriormente al Banco BCI se le solicité el movimiento registro
a registro de todo el afio dos mil quince, no dio respuesta al requerimiento.
sefialada solicitud. De ello se dio cuenta

El Banco Santander se negé a recibir la
a la Contralorfa de cada Banco, de igual forma a la Superintendencia de Bancos



o Instituciones Financieras. EI Banco Santander por intermedio de |a
5uperintendencia de Bancos e Instituciones Financieras contestd que para
entregar la informacion requerida se debifa contar con los niimeros de las cuentas

corrientes.

gl Banco BCI el diez de febrero de dos mil dieciséis sefialé por intermedio de la
superintendencia de Bancos e Instituciones Financiera que la Corporacién, no
mantenia cuentas corrientes activas en el perfodo solicitado.

Dictamen Preliminar de Auditorfa. Con base a lo detallado en los puntos
precedentes, es factible concluir que la informacion presente de los Estados
Financieros, presentan razonablemente en todos sus aspectos significativos de
acuerdo con los PCGA, NAGAS, normas emitidas por la Contraloria General de la
Republica de Chile, normas emitidas para la contabilidad gubernamental y con
las normas de presentacion, codificacién y denominacion de cuentas emanadas
del Ministerio de Hacienda mediante la Direccién de Presupuestos.

Esta informacién de la auditoria externa queda a disposicién del Sr. Alcalde, de
don Patricio, para poder hacer algunas sugerencias de la empresa auditora, y
poder ir realizando algunas observaciones a lo que ellos estén realizando. A
continuacién los dejo con Jerénimo Claveria que continuard con la tabla de hoy,
con el Informe del Departamento de Finanzas.

El St Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn sefiala:

Buenas tardes. En realidad el dictamen es un dictamen preliminar, en base a eso
estamos dando un pequefio informe referente a la auditorfa. Les puedo informar
que en una opinién vertida por la empresa auditora menciona textual que, los
mencionados Estados Financieros de la Corporacién Municipal de La Serena
representan razonablemente en todos sus aspectos significativos, la situacion
financiera de la entidad al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, los
resultados de sus operaciones por el periodo terminado en esa fecha, de acuerdo



a los principios contables generalmente aceptados, normas internacionales
financieras, normas emitidas por la Contraloria General de la Repiblica,
Contralorfa Gubernamental y con las normas de presentacion, codificacién y
denominacién de cuentas emanadas del Ministerio de Hacienda mediante |3

Direccion de Presupuestos.

Esté claro que también debemos mencionar, que existen observaciones por parte
de la empresa auditora, sobre todo a la forma operativa en que se debe llevar ¢|
Departamento de Finanzas, observaciones de tipo operativa, las cuales debemos
mejorar en el corto plazo. En el cierre del afio pasado se efectud toda Ia
informacién concerniente al Departamento, pero se tuvo que trabajar también en
forma extracontable, ya que no todo estaba contabilizado.

En el andlisis interno hay varias operaciones que se tuvieron que hacer en forma
extracontable, podemos decir que existe directamente relacién con el personal
que nosotros tenemos en este momento en el &rea financiera, ya que nosotros
no contamos con un personal idéneo para realizar un cierre contable interno
dentro de la Corporacion. No tengo ninglin personal capacitado, como para poder

decirle hagame un cierre contable interno de Contabilidad, como Jefe de
Finanzas.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de Ia Corporacion

Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:
¢Por qué?:

El Sr  Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderon responde:

Tenemos varios factores, tenemos un factor que lo analizamos con don Patricio,
tenemos personal con falta de compromiso, no asume sus funciones sefialadas,
tenemos desconocimiento de temas contables y financieros, tenemos el poco
manejo de los sistemas contables que se tienen y ademas contamos con tres
coordinaciones dentro del Departamento. También debemos decir que éste



Departamento nosotros lo recibimos en su totalidad armado. No se hicieron
modificaciones porque teniamos que obtener el cierre y se ha analizado con don
patricio en conjunto con los directores.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:
¢0 sea hay que reestructurar?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderon responde:

Justamente es lo que nosotros en el punto siguiente de la tabla se estd
analizando, la forma de reestructurar el Departamento de Finanzas, yo creo que
para obtener una mejor, como lo puedo decir, a parte de optimizar los recursos,
yo creo que es tener el personal idéneo para realizar las funciones que

corresponden.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:
O sea los que hay no sirven, hablemos en castellano.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderén pregunta:
Hablemos en castellano.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serenay Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla sefiala:

Me quedo clarito.

El Sr. Alejandro Pino Uribe seiiala:



Yo tengo una observacion antes de que sigas avanzando, a mi me gustaria haper
encontrado en el informe primero, una copia de lo que t estis diciendo, y

segundo lugar debo deduzco que el balance final no est3 terminado, n; la
auditoria tampoco esta terminada.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderon sefiala:

El balance estd terminado.

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:
&Y por qué no tenemos aqui el balance en papel?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:

El balance se los pasé en la reunion de Directorio pasada.

El Sr. Alejandro Pino Uribe sefiala:

No, no, pero una vez que estd sancionado ya por los o

rganismos revisores,
auditores y lo demés.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:

Lo que pasa es que lo que envio el organismo reviso

r, €s preliminar, atin no nos
envia firmada la auditorfa,

El Sr. Alejandro Pino Uribe sefiala:

O sea podemos consignar que eso estd pendiente

y después lo vamos a
conseguir,

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderén sefiala;



Una vez que ellos firmen la opinién que viertan sobre los Estados Financieros
Porque esto lo enviaron como preliminar.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez pregunta:
¢Pero respecto al balance en que tramite esta?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:

Esta cerrado.

El Sr. Alejandro Pino Uribe sefiala:

No, pero no est4 auditado. Es que el balance no sirve si no esta auditado. No
digamos estamos en conocimiento, hasta que no se diga la Gltima palabra y ahi
uno puede pronunciarse, 10 demads serian puras suposiciones.

El Sr Director del Departamento de Administracion Pablo Salazar
sefiala:
Si, el balance esta efectuado en base tributaria, lo cual se presento por el tema

de los impuestos, pero eso es un tema aparte.

El Sr. Alejandro Pino Uribe sefiala:
Legalmente tiene que estar auditado, con informes adecuados y eso es lo que

tiene que tomar conocimiento el Directorio.

Yo tengo una segunda observacion, que ya es el tercer afio que creo que la
manifiesto, métanle de una vez por todas el diente al tema del personal, yo creo

que ahi Patricio tu vienes llegando y has armado me imagino ya tu equipo,

métanle el diente, porque yo vuelvo a insistir, seguramente aqui en la

Corporacion la plana mayor a mi me ha dado plenas garantias que funciona bien,

lo dije esta puesto en acta en anteriores oportunidades, yo S0y partidario de que
la Corporacién tiene que ser profesional no politica y lo que tenemos aqui es

personal, dejo de lado la gente del 4rea superior porque han demostrado su

O



capacidad, pero el resto que son los operativos, 't” puedes ser ’eI mejo.r jefe de
esto, pero si alguien te esta atornillando al reves,' o' no te esta atornillando 3|
revés por mala intencién sino por falta de conocimiento, que hace esa gente
trabajando ahi todavia. Si ustedes revisan, mucha de esa gente entré porque
alguien llamé al Senador, al Diputado, al parlamentario que sea y lo derivg ahi, y
mientras tanto quienes van a poner la cara ni siquiera son ustedes, somog
nosotros los directores, van donde nosotros junto con el Alcalde que es gf
Presidente del Directorio. Por lo que tenemos el legitimo deber ético de pedirle 3
ustedes solucionemos esta cuestién de una vez por todas, y nuestro Secretario
General también, limpiemos esta cuestién de una vez por todas y no estemos
todas las sesiones dandonos vuelta en las mismas cuestiones que nos van
quedando lagunas y pozos negros, pero al final quienes van a poner la cara ante
la Justicia, y les digo, yo tengo buenas fuentes para decir las cosas, primero la
desmunicipalizacién se ha demorado, como cuantas veces yo lo dije, no es algo
facil la reforma educacional, no es una cosa de la noche a la mafiana Y eso en
alglin momento se va a limpiar y cuando llegue el momento de rendir Cuentas y
las Corporaciones desaparezcan, se cambien, la Contraloria va entrar a mirar
todos los papeles que tenemos y al final aunque los Directores de la Corporacion
somos los que venimos del mundo privado, nos van a llamar a rendir cuentas,
entonces yo vuelvo a insistir y pido que en acta se deje claro, de nuevo esta
misma observacidn porque si no se est4 cumpliendo, nos van a colgar a nosotros,
van a colgar al Alcalde, a Sergio y a mi, porque los otros Directores ya se
aburrieron y se fueron Y nosotros nos hemos quedado para sustentar esto y
poder ayudar y colaborar, asf que yo creo que hay que tomar bien en serio esta
cuestién y en la préxima reunién ojald ya tengamos el balance auditado, un
balance oficial que tenemos que aprobar por estatutos.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez seiiala:

Efectivamente el tema nosotros con Jer6nimo lo conversamos y quisimos
plantearlo ac4, porque si bien este es un tema, podriamos decir ejecutivo de



ajuste interno, Pero que siempre tiene implicancias o tiene cierta trascendencia
hacia afuera de la organizacién, sobre todo considerando que la organizacién ha
experimentado algunos cambios en el {iltimo tiempo y eso no siempre esta exento
de ruido. Ahora naturalmente que las debilidades empiezan, o sea, el
Departamento que yo hoy dia veo que tiene més debilidades es finanzas, porque
en primer lugar hubo que sacar el balance con un externo, no fue capaz la gente
de hacerlo, en segundo lugar el equipo ya habia dado muestras de esto, porque
incluso el anterior Jefe de finanzas habia tenido dificultades para presentar el
balance, lo dijo en una misma reunién de Directorio que yo estuve y
efectivamente estaba conformado y no ha habido variaciones salvo dos personas
que renunciaron por su propia cuenta. Ahora nosotros tenemos dificultades ahf y
que se evidencian en eso, o sea la falta de un buen registro de los movimientos
bancarios, de las conciliaciones, todo lo que es entrar en mayor profundidad, lo
que nosotros queremos plantear, efectivamente yo recojo Alejandro lo que t( has
planteado en otras oportunidades esta reestructuracion, nosotros estamos en
proceso, estamos trabajando con el equipo directivo vamos a partir con finanzas,
pero queremos que ustedes lo sepan, ahora. Nosotros cumplimos seis meses y
por lo tanto es el momento, digamos ya, de por dar por terminada la marcha
blanca porque estas organizaciones requieren dindamica, uno no puede estar
permanentemente dando explicaciones. Hoy dia hay que comenzar a tomar
medidas, queremos partir desde finanzas por estos elementos y los ajustes
tendran ustedes también que evaluar y monitorear con esta nueva estructura.
Queriamos plantearlo acd, si bien es cierto teniamos definidas las debilidades,
porque Jerénimo me las dijo ya hace un tiempo, pero yo creo que hoy dia es el
momento ya de plantearlo en este Directorio y les vamos a estar comentando e

informando.

El Sr. Alejandro Pino Uribe seiiala:

Yo creo que el Directorio va a dar todo el respaldo para las medidas por duras
que sean, este no es el Hogar de Cristo, hay fondos que son de origen Fiscal de
cuales hay que responder y con todo este tema de probidad que hoy dia estd



le tenemos que mantenerlo, entonces siempre en alg(n momen
0

eno y la gente que viene desde el mundo privado y conoce
como funciona esto; qué es lo que han dicho, qué es lo que hacen. Nosptros o
os intervenir en 1 gestién y en la administracion porque ustedes saben
e sale una propuesta desde ustedes, lo inico que uno hace e

muy sensib
alguien va a decir bu

querem
que cada vez qu
apoyar, pero ahora es el
ustedes tienen a su vez que apreta
stedes, no puedo ir yo a una oficina, n
| Directorio donde hay que poner la cara.

momento en que tenemos derecho a exigir resytadog
r a su gente, los resultados se los vamgs 3

Y
0 es mi papel, no es mi funcigy
’

exigir a u
pero es aqui en €

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestion Administrativa

sefala:

Sélo una salved
indemnizacién de aquello:
costo también que implica traer fun
ctivamente realizan con eficiencia el trabajo que se re
A lo mejor va a ser un Departamento més  reducido, porque

ad, también el ajuste es importante sefialar tiene un costo de
s funcionarios que necesariamente tienen que salir, y el
cionarios con mayor experiencia y que

efe quiere, con la expertiz

necesaria.
efectivamente las dotaciones son grandes, pero también pensando mds

eficientemente en la funcién que se requiere.

El Sr. Alejandro Pino Uribe seiiala:

mas la cantidad de gente que estd en contabilidad, yo no lo voy a
uanto estamos gastando en diez, veinte, treinta
a lo mejor con diez en vez de tener
de meterla en gente

A ver, si tu to
preguntar hoy dia, pero ¢
funcionarios que tenemos para €sa funcion,
veinte o treinta, no se trata de ahorrarse €sa plata, se trata

de mayor capacidad que obviamente les vas a tener que pagar mas plata.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez sefiala:
anteado Eugenia, €5

ones se pueden
ejor. Por lo
un €aos

Pero siempre y cuando, aprovechando lo que ha pl
importante considerar €so, porque nNosotros creemos que las funci
fusionar, redistribuir, pero a esas personas hay que remunerarlas m
tanto eso implica esta reestructuracion, no es una situacion de generar



o pénico entre los funcionarios, sino que es mejorar a los que hacen bien el
trabajo y darle més responsabilidades acordes a su calificacién.

El Sr. Alejandro Pino Uribe seiiala:

Cuando uno hace este tipo de reestructuraciones, yo cuando fui Gerente ahi en
la Asociacion treinta y seis afios, tuvimos que hacer reestructuraciones, entonces
que es lo que hace uno, suma el total de fondos que tiene y que est4 gastando
en un ejercicio contable determinado, cuanta plata le estoy pagando a todos los
tipos, diez, veinte millones que tengo para pagar remuneraciones, cuanta gente
menos tengo y cuanta gente mejor traigo y no me salgo igual del marco de plata
que estoy gastando, pero tengo mds eficiencia, tengo la seguridad que no me va
a salir un papel al revés, tengo la seguridad que las cuentas corrientes del banco
van a coincidir con las cuentas contables que tengo, que lo que hay en caja va a
corresponder con los saldos que quedan en el banco y va a dar el gran total, etc.
Yo creo que va por eso, hay que pegarse un cabezazo, para ver como lo hacemos
sin salirnos del presupuesto, pero con menos gente tenemos la demostracién de
que podemos ser eficientes, no hacemos caridad por traer gente que no tiene

pegda, que le vamos a hacer.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn sefiala:

Eso seria respecto del tema preliminar, o sea para la proxima reunion va a estar
el balance final, el dictamen a su disposicion.

Otro de los puntos también es el estado de la deuda previsional, ahi aparece una
tabla que ustedes tienen en su carpeta, de todas las retenciones que aparecen
pendientes en el lado derecho, todo eso esta pendiente por entrega de parte del
Ministerio. La vez anterior se quedd en que nosotros pudiéramos pagar diciembre
para poder recuperar doscientos cincuenta y un millones, que con €so se pago
noviembre. Al final aparece diciembre dos mil quince y aparece febrero dos mil
dieciséis, porque son dos meses de desfase el tema de la recuperacion de los



dineros y dice veintinueve del cuatro de dos mil quince, en esa fecha a nosotros
inel

0s traspasaron los montos; para poder pagar noviembre.

ro Pino Uribe pregunta:

El Sr. Alejand
quedd pendiente para el pago?

¢Y lo otro que quedo para atrds,

El sr Director del Departamento de Finanzas Jeronimo Claveria
Calderén responde:

Van a quedar pendiente, pero nosotros estamos trabajando de la siguiente forma,
como lo mencionamos €n la reunidn anterior fbamos a empezar a pagar
noviembre, octubre y asi recuperando, cosa que el primer semestre nos coincida
con la recuperacion de dineros a través de FAEP, pero 0jo que FAEP no es para
cubrir imposiciones, s para otros temas que mas adelante lo vamos a tocar, y

con la recuperacion de esos dineros, nosotros vamos a poder pagar lo que es la

imposiciones.

El Sr. Alejandro Pino Uribe seiiala:

El Alcalde nos prometid que este afio estuviera limpio.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

Si, bueno el dos mil dieciséis va al dia. Qué significa eso, que si hubiésemos
sabido antes, a pesar de que alguien lo sabia pero nunca lo dijo, no habriamos
tenido esta retencién, por qué, porque en vez de pagar el Ultimo hacia atras,
pagamos al revés, entonces nosotros empezamos pagando enero de este afio y
autométicamente no te retienen plata, entonces hoy dia estamos pagando al dia
porque no hay retencién de los doscientos millones y tanto. Yo hablé con el
SEREMI y me dijo, yo eso lo comuniqué el afio antepasado y no lo hicieron, bueno
ya no se hizo. Que es lo que estamos haciendo con todo esto, hoy dia estamos
pagando al dia el dos mil dieciséis, tenemos pagado diciembre de dos mil quince,

novi il qui ¢
oviembre de dos mil quince, esperando la devolucién. Pero siempre va a ver un
mes de devolucién hacia atras.



El Sr. Alejandro Pino Uribe seiiala:
Hasta extinguirlo.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

Hasta extinguirlo. Ya no estamos produciendo lo que pasaba antes, hoy dia eso
se termind, pero como va a llegar una plata de FAEP, que no es para prevision
pero que si €s para otros pagos, nosotros en vez de ocupar esas platas en esos
pagos, la que nos va a llegar de FAEP la vamos a ocupar y la otra plata la vamos
a ocupar para pagar previsién y calculamos nosotros que deberiamos pagar con
esta plata que nos llegue dos meses més y ya es mucho mds rapida la
recuperacion.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez sefiala:

Son cuatro en la practica, porque pagamos dos meses y nos permite liberar dos
meses mas.

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:
&Y las deudas de retenciones de préstamos?

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez responde:
Estan en el FAEP,

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzéalez Videla sefala:

Con esa plata nosotros vamos a pagar las deudas personales, que es una de las
cosas mas sensibles para la gente.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderén sefiala:

Dejamos ese dinero para pagar las deudas y nos libera un poco de dinero para
Pagar las imposiciones |
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Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de Ia Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla seﬁala;
En el FAEP deberian llegar dos mil millones.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderon seiiala:

Dos mil ciento once millones, distribuido en las actividades que correspondan. En
total tenemos detenidos dos mil ciento setenta y ocho millones.

El Sr Director del Departamento de Administracién Pablo Salazar
Dominguez sefiala:

La deuda previsional es alrededor de dos mil cien millones de pesos.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion

Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

La plata siempre ha estado retenida, pero por el sistema

que existe no podemos
liberarla.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez sefiala:
La ley nos obliga a retenerla.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderén seala:

Se hizo en una oportunidad una ley corta, pero se dejaron cosas sin pagar, se

Pagaba la cotizacign obligatoria Pero no el seguro de cesantia, y asi fueron
dejando cosas en el camino,

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla sefiala:
¢Noviembre de dog mil quince fi

gura pendiente aqui, pero no est4 pendiente en
este cuadro?



El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:

No, esta pendiente de que nos devuelvan. Noviembre estd pagado, pero ests
pendiente de que nos devuelvan enero del dos mil dieciséis, la retencién. Son
diez meses.

A mi me devolvieron enero del dos mil dieciséis y yo pagué diciembre, cuando
pagué diciembre rendi y me devolvieron la otra rendicién y pagué noviembre y
me tienen que devolver, eso esta pendiente que a mas tardar el diez de junio me
devuelven los doscientos cuarenta y uno y fraccion. Se paga octubre y de nuevo
se pide que se devuelva. Las devoluciones estén dadas ahi, esos son los montos,
en octubre deberian devolvernos doscientos cincuenta millones, cuando pague
septiembre deberian devolvernos doscientos millones, cuando pague agosto asf
sucesivamente.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

A parte de eso, como se va a pagar con la plata del FAEP esos dos meses nos va
a quedar un remanente después en la plata que esta retenida. Esa plata la vamos
a recuperar, o sea van a quedar dos meses y tanto a favor nuestro, para pagar
otras deudas, porque vamos a ocupar FAEP para pagar dos meses de prevision.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderon sefiala:

Bueno este es el plan de iniciativa FAEP, tiene su reglamentacién, ha sido un
poco més costoso encontrar la iniciativa propiamente tal, porque ha sido parte
negociacién con el Ministerio, referente a varios puntos que se tratan acay que
se terminan antes de ayer en una reunién en conjunto con la sefiora Maria Cecilia

Banderas, estuvimos en representacién y cerramos el tema de como debemos
cerrar el FAEP,

(SN



El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chéavez seiiala:
Entonces no podria haber nuevas observaciones, porque Vino la Jefa de todg el
sistema, asi que no puede pedirnos otros documentos u hacer otras

observaciones, quedd cerrado.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderén sefiala:

Este FAEP tiene una limitante para nosotros, es que no podemos pagar nada que
sea anterior al primero del primero del dos mil quince, todo hacia atras no lo
podemos pagar. Eso era una desventaja para nosotros porque el dos mil catorce
lo teniamos practicamente cerrado en el tema de lo que eran las imposiciones y
eso era a lo que apuntabamos nosotros con este FAEP. A partir del dos de enero
de dos mil quince, desde ahi en adelante tenemos la problematica del pago de
imposiciones, porque la tenemos pendiente. Entonces ese fue en el fondo el
trabajo que se realiz con el Ministerio, para tratar de llegar a una conciliacion y
poder nosotros tener recursos también para poder pagar las imposiciones. A
través de eso se sefialan una serie de actividades, gastos de funcionamiento,
consumos basicos de julio del dos mil dieciséis a agosto de dos mil diecisiete, hay
una serie de gastos que nosotros podemos utilizar a través del FAEP y estan
detallados en cada actividad.

Y en cada actividad aparecen gastos de funcionamiento, material de aseo, control
de plagas, sanitizacién de estanques, e incluso nos permite realizar gastos en el
personal. A que se refiere eso, a poder pagar remuneraciones con plata FAEP,
estos gastos apuntan a que nosotros ocupemos ese monto total. Ese monto
nosotros lo vamos a liberar en un afio, vamos a sacar de las arcas nuestras €s€

fondo y con ese mismo dinero vamos a evitar ocupar estos gastos, Y asi poder
pagar imposiciones.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Cor| PoraCién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:

¢Esto parte en enero? ¢Lo que hayamos pagado antes no lo cubre?



El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez responde:
No. Desde dos mil dieciséis estan calculados todos los pagos.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:
Desde julio en adelante.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
seiiala:

Lo importante Sr. Alcalde de lo que dice Jerénimo, es que ésta es plata real es
plata efectiva, que tiene que ver con que vamos a reemplazar recursos que llegan
por la subvencién general y se van a poder pagar por parte del FAEP, es decir,
nos vamos a ahorrar cuatrocientos millones y fraccion, de la subvencién general,
€n pagos que nosotros hacemos cotidianamente, y eso nosotros lo vamos a poder
emplear en el pago de imposiciones.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla sefiala:
Vamos a pagar imposiciones con la subvencién.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
sefiala:

Exactamente.

Don Robertg Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla sefiala:

Es decir, el FAEP lo vamos a ocupar bien ocupado y nos va a dejar libre la plata
Para pagar imposiciones,

La Sra, Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
sefiala:
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Nos va a dejar libre la plata para pagar meses del dos mil quince, que fue I3
solucién que encontramos para poder generar efectivamente pagos que no se
podian realizar frente al reglamento. Esa es en términos simples la situacién.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:

Los montos estdn distribuidos en los componentes de administracién y
normalizacién de los establecimientos, eso alcanza a mil veinte millones,
mantencién de mejoramiento de la infraestructura, eso alcanza a ciento sesenta
y cuatro millones, mejoramiento de actualizacion y renovacién de equipamiento
y mobiliario, a trece millones, saneamiento financiero, a ochocientos Cuarenta y
cuatro millones. El saneamiento financiero, voy a ahondar un poco mas en este
punto, estd en la hoja dos en el segundo componente,
de la deuda previsional de diciembre de dos mil trece a
Que son alrededor de setenta y un millones de pesos,
Que van quedando como remanente,

ahi estd sefialado el pago
mayo de dos mil catorce,
€sas son deudas antiguas,

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
sefiala:

La Sra. Eugenia Cifue

ntes Lilig
fésponde: ;

Asesora de Gestién Administrativa

Histérica
¥ano, con esty Quedaria absolutamente Saneado



El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:
Yo tengo una pregunta, idevolvid la ACHS el tema de los subsidios, que era harta
plata?

El Sr Director del Departamento de Recursos Humanos Patricio
Sanchez Gonzalez responde:
Aproximadamente como veintiin millones de pesos,

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:

En qué afio van, éen el dos mil quince o dos mil catorce?,

El Sr Director del Departamento de Recursos Humanos Patricio
Sanchez Gonzalez responde:
Dos mil catorce.

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:
Es que nosotros le pagamos a ellos y ellos no nos devuelven la plata a nosotros,

pero segin lo que yo sabfa, el tema pasa porque nosotros tampoco tenemos
claro cuanto debemos.

El Sr Director del Departamento de Recursos Humanos Patricio
Sanchez Gonzalez responde:

El problema que sefiala Patricio Cortés, es la implementacién del nuevo software
contable, y que tenian dificultades en lo que es devolver y todo eso. Pero lo
dltimo fue casi un millén de pesos de ingreso, dos mil quince esta casi todo
pendiente lo que es pago, pero es poco.

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:
¢Cuanto es dos mil quince en plata?

El Sr Director del Departamento de Recursos Humanos Patricio
Sanchez Gonzjlez responde:



Ahi yo tendria que evaluarlo.

no Uribe seiiala:

jandro Pi g 3
El Sr. Alejan tras partes de Chile hay clientes de toda

4 que en O
Hay que cobrarlo, Yo S€ G
Lrileza que han apretado bastante para que les paguen, y tal como nosotros
nal

estamos pagandole a la ACHS, con intereses Y demés y los tenemos al dia, tiene

que existir cierto grado de reciprocidad.

El Sr Director del Departamento de Recursos Humanos Patricio
Sanchez Gonzalez sefiala:

En las primeras reuniones que yo participé, se hablaba de que antiguamente no
se cobraba, y se dejaba stand by, de hecho Patricio lo reconoce y producto de
los requerimientos que ustedes platean, se comenzd a agilizar lo que son los
pagos, mas las presiones que hicimos.

El Sr. Alejandro Pino Uribe sefiala:

Ademas sabes ti que pasado determinado lapso de tiempo, como que dejan la
Cuenta olvidada y no era asi tampoco.

El Sr Director del Departamento de Recursos Humanos Patricio

Sanchez Gonzalez sefiala:

Exactame
nte, ahora producto de todos estos reclamos también supe por ahi, que

hubo al i
gunos despidos. Antes del cambio de Patricio, se despidieron a dos

personas, justamente
: POr un reclamo que se hj
se hi
El S¢ .

Cancelados, incluye reajuste es un

. monto j : s
millones de pesos, IMportante son trescientos diecisiete
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{Estan incluidos?

gl Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:

Estan incluidos los trescientos diecisiete millones.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena 'y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:

¢En qué fecha podriamos pagar eso?

El St Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:

Eso esta para cumplimiento con fecha treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis,
esa es |a fecha de cumplimiento que nosotros debemos tener.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:
{Puede ser antes?

El St Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderdn responde:

0 sea puede ser antes, pero la fecha tope es el treinta y uno de agosto.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestion Administrativa
sefiala:

Depende de la fecha cuando nos transfieran los dineros. Si transfieren en julio,
puede estar pagado antes.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla sefiala:

Eso es muy sensible para la gente.
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El St Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveriz

Calderon responde:
Igual que el pago de la deuda de perfeccionamiento docente, donde tenemos

considerados alrededor de noventa y seis millones de pesos, que también es yna

deuda de arrastre que viene hace tiempo.

El Sr Director del Departamento de Administracion Pablo Salazar

senala:
Lo interesante del FAEP es que uno por ejemplo rindiendo la primera cuota en

un cien por ciento, puede recibir la segunda.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién

Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:
O sea nosotros con este FAEP vamos a dejar solucionados un montén de

problemas, que vienen de arrastre de mucho tiempo y son muy sensibles.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
seiiala:

Ademés que este FAEP en términos porcentuales financieros viene mds bien
generoso, respecto del anterior. Ahora, tiene sus limitantes en términos de
gastos, pero se supo manjar en términos de negociacion muy bien respecto del

afio dos mil quince.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzéalez Videla sefiala:
¢Vamos a poder pagar algo més de previsién?

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
responde:

Lo que pasa es que con estos cuatrocientos millones, que distribuimos para poder
pagar, convertirlos en pagos de activos del afio dos mil dieciséis, nosotros 1o
descontamos de la subvencién general y no vamos a poder pagar prevision, ¥



que vamos a hacer, pagamos dos meses y con la devolucién pagamos los otros
dos meses, esperamos en el afio dos mil dieciséls sanear la deuda completa del
dos mil quince. Vamos al dia dos mil dieciséis y saneamos dos mil quince, con la
recuperacion que vayamos haciendo cada dos meses, ¢Por qué en definitiva

debemos cuantos meses?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria

Calderon responde:
De enero a octubre.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

0 sea octubre, se va a pagar con la plata que recuperemos se va a pagar, lo que
significa que no vamos a recuperar dos meses, vamos a seguir recuperando tres,
porque estamos ya con la recuperacion de uno, mes a mes y le agregamos dos,
por lo tanto no vamos a pedir la recuperacién de uno, vamos a pedir la
recuperacion de tres, 0jo, entonces hoy dia por ejemplo de acuerdo a los célculos
que saco yo, vamos a pedir la devolucién de octubre y si llegan los dos meses
vamos a tener pagado octubre, septiembre y agostoy se piden tres meses, junio,
julio y mayo y después se piden tres més, 0 sea nosotros deberiamos entre cuatro

y cinco meses debemos tener pagado absolutamente todo.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chévez sefiala:
Eso sin perjuicio de que recurramos a las autoridades ministeriales en términos
de que apuren el proceso, porque estamos pensando en una devolucién mas o
menos a veinticinco o treinta dias.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:

Sitii pides devolucién de tres meses, ¢te los devuelven los tres juntos?

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez responde:



Si. Ese es el compromiso del SEREMI, con el colegio de profesores y con nosotros,

El Sr Director del Departamento de Administraciéon Pablo Salazar
sefiala:

Es importante sefialar que esos son los descuentos obligatorios, son los

descuentos previsionales y no los descuentos voluntarios, en los cuales no

tenemos retencion.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla pregunta:
¢0 sea en este rato estamos pagando los descuentos voluntarios?, ¢pero en dos

mil dieciséis?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria

Calderén responde:
Si, pero no vamos al dia, llevamos algunos periodos de atraso.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:
Ya pero un periodo que significa, ¢un mes?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderon responde:

Un mes.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

No es tanto, entonces deberfamos tratar de ponerlos al dia para ir parejito
también con los descuentos personales.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jeronimo Claveria
Calderon sefiala:



Esto nos va a liberar un poco. Lo mas rapido es que dijeron que podia ser Ia
segunda quincena de junio el depdsito del veinticinco por ciento o la primera
semana de julio, van a tratar de que sea lo mas répido posible.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
seiiala:

0 sea Usted firmé hoy un memo, el lunes debiese estar enviado al SEREMI, por
ende con eso debiese generarse el convenio la préxima semana, firmado el
convenio entra en tramitacion, fines de mes la plata.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:
Lo otro que se habia pedido era que pasaran el cincuenta por ciento.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
pregunta:
¢éCudl es el porcentaje de transferencia?

El Sr Director del Departamento de Administracién Pablo Salazar
sefiala:

Veinticinco por ciento. La segunda cuota es cuarenta, podriamos utilizar el
veinticinco por ciento una parte y rendirlo luego para recibir la segunda cuota.

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jeronimo Claveria
Calderdn sefiala:

Bueno respecto del FAEP como les dije, esa es la cantidad de dinero, tiene una
iniciativa adicional que es el “movémonos”, son doscientos treinta millones.

El Sr. Director Subrogante del Departamento de Educacién Marco
Poblete Mufioz sefala:

Movémonos” son iniciativas participativas, por decirlo de alguna forma, en donde
toda la comunidad educativa tiene un rol, tanto Directores como los Centros de
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tes, donde van seleccionando cudles son las iniciativas a traygs de
Estudiantes, : :

ctos simplificados donde pueden reflejar estos recursos. En promegio son
i : i imiento dependiendo de la maty
millones y medio por establecimi Cul,

como dos piso por establecimiento de quince mil pesos por estudiante,
y un

porque ha

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta: gL
¢Mayor niimero de estudiantes, mayor numero de matricula?

El Sr. Director Subrogante del Departamento de Educacién Marco

Poblete Mufioz sefiala:
Mayor nimero de estudiantes, mayor nimero de matricula y quién efect(ia toda

la administracién de esos recursos al final es el sostenedor, es el responsable de

presentar los proyectos y formalizarlos.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:
0 sea se agregan a los dos mil ciento once millones, doscientos treinta millones.

El Sr. Director Subrogante del Departamento de Educacién Marco
Poblete Mufioz sefiala:

Pero esas son directamente iniciativas de las unidades educativas.

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:

&Cémo se controla el cumplimiento y el buen gasto de ese dinero?

El Sr. Director Subrogante def Departamento de Educacién Marco
Poblete Mufioz responde:



El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderon seiiala:
Tienen que presentar también un proyecto y un estado de cuenta. Nosotros

controlamos, nos traspasan a nosotros y no a los colegios, y nosotros tenemos
que rendir de igual forma.

El Sr. Director Subrogante del Departamento de Educacién Marco
Poblete Muiioz sefiala:

Otro elemento que va en el punto anterior y que es importante mencionar, que
es el tema de los articulos de aseo. Nosotros no tenfamos la posibilidad de
comprar articulos de aseo por otra subvencion que no fuera la regular, entonces
nos significaba un gasto permanente, hoy en dia eso esta pensado y incluido en

el FAEP y es de alto impacto para las comunidades y asi tenemos cobertura para
todos los establecimientos con articulos bdsicos.

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:

¢Y esos pagos a cuénto tiempo lo hacemos?

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
responde:

Los articulos de aseo dos veces al afio.

El Sr. Alejandro Pino Uribe sefiala:

Tu sabes que cuando uno administra FeCuUrsos para comprar cosas de consumo
habitual, puedes negociar los precios dependiendo de cémo lo pagas, si lo vas a

pagar a largo plazo te van a cobrar un ojo de la cara, pero ¢nosotros no hacemos
€sa negociacidn de qué descuentos podemos conseguir?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderén sefiala:

Con este FAEP vamos a poder negociar esa opcién porque vamos a tener los
dineros,
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El Sr. Alejandro Pino Uribe sefiala:

No dejen de hacerlo, y en eso hay que negociarlo hoy dia hay m

de ofrecer buenos precios Para poder vender., Cuando YO v

balances y todas estas cantidades de dinero, es de una Empresg

Muy importante,
PEro no nos damos |a importancia que tenemos como Empresa,

ucha Necesidaqg
€0 todos estos

Porque Siempre
vamos de atras, siempre tenemo

s deudas y no tenemos efectivo

pre esta ahj e problema, esg es lo que
manejar mas grande o mengg grande,
Tener un monto fij
qu
od

NOs va a dar el variable que t0 puedas
dependiendo de cémo es ¢ gasto fijo.
0cioso, gente que no est3 rindiendo, lo
tener un variable que es lo Gnico que p

0 donde hay un gasto
€ Se requiere comg 9asto, no podemos
€Mos intervenir Para mejorar.

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:

Eugenia que pasg con los establecimientos esos que quedaron con terremoto y
co

N temporal el afio Pasado, ¢cémo estamos para enfrentar este afio?

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestion Administrativa
responde:



Vamos a informar, nuestra ingeniera Jenny Vargas, va a informar de todos los
proyectos, pero ya la ejecucion de los proyectos del terremoto se cumplieron,
solo dos que eran los que tenian dafios mas importantes estan en proceso y de

eso nos va a hablar Jenny Vargas.

El S+ Director del Departamento de Finanzas Jer6nimo Claveria

Calderén seiiala:
El (iltimo punto es cortito, referente al pago de impuestos, se realiz6 el dia treinta

y uno de mayo, pagamos los impuestos y el Servicio de Impuestos Internos esta

en antecedente.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:
¢éCudnto pagamos?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jeréonimo Claveria
Calderon seiiala:

Pagamos quinientos trece millones de pesos. Quedo en proceso el tema de
liberacién de las rentas, y liberacién de los fondos.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:
¢Cuéndo va a ser eso mas o menos?

El Sr Director del Departamento de Finanzas Jer6nimo Claveria
Calderdn responde:

Depende ya del Servicio de Impuestos Internos, entre quince a veinte dias.
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Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena Y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:

¢La gente esta pendiente de su devolucién?

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestion Administrativa

sefiala:
Ellos saben que en junio reciben su plata.

El St Director del Departamento de Finanzas Jerénimo Claveria
Calderén seiiala:

La gente que ha consultado, se le ha respondido. Respecto de los puntos que
sefiale, cualquier duda mi correo estd disponible.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla pregunta:
¢A qué vamos ahora?

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez responde:
Estado de avance proyectos de inversion.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administrativa
sefiala:

Quiero presentar a Jenny Vargas quién es nuestra Ingeniera de la Unidad de
Infraestructura y es quien va a dar conocer el estado de avance de los proyectos
de inversion y va a tratar el tema de los colegios “terremoteados”, entre otras

obras que se han ejecutado o se van a ejecutar durante este periodo y 105
préximos afios.

La Sra. Jenny Vargas Diaz, de la Unidad de Infraestructura y Proyectoss
sefiala:



Buenas tardes, bueno en la tabla que tenemos acd de presentacién esta el
proyecto, la via de financiamiento de cada uno, el monto, el estado actual y la

fecha de ejecucion y/o proyectada en la ejecucién de cada uno de los siguientes
proyectos:

Proyecto Ejecucion nuevo comedor y obras de mejoramiento Colegio Lambert,
via de financiamiento, Fortalecimiento de la Educacién Pablica dos mil quince —
MINEDUC, monto, doscientos diecinueve millones doscientos cuarenta mil pesos,
estado elegible plataforma Ministerio de Educacién, fecha €jecucion y/o
proyectada, noviembre — diciembre dos mil quince; Proyecto Conservacion
Colegio Javiera Carrera, reposicion de ventanas y reparacion de techumbres, via
de financiamiento, Fortalecimiento de la Educacién Plblica dos mil quince -
MINEDUC, monto, doscientos nueve millones quinientos veintinueve mil
quinientos cuarenta y ocho pesos, estado en revisién SECREDUC, fecha ejecucién

y/o proyectada, septiembre dos mil dieciséis; Proyecto Construccién Jardin

Infantil y Sala Cuna Los Girasoles de La Florida, via de financiamiento, Convenio

VTF JUNJI, monto, cuatrocientos cuarenta y seis millones doscientos ocho mil
ciento cincuenta pesos, estado en ejecucidn, fecha ejecucién y/o proyectada,
mayo diciembre dos mil dieciséis; Proyecto Conservacién Colegio Carlos Condell

de la Haza: mejoramiento sistema de impulsién de agua potable Yy reparaciones

integrales de los servicios higiénicos, via de financiamiento, Fortalecimiento de la

Educacién Pablica dos mil quince — MINEDUC, monto cuarenta Yy cinco millones
de pesos, estado etapa de término, fecha ejecucién y/o proyectada, febrero junio
dos mil dieciséis; Proyecto Conservacién Colegio Bernarda Morin, via de
financiamiento Fortalecimiento de Ia Educacién Pablica dos mil quince -
MINEDUC, monto Cuarenta y cinco millones de pesos, estado en proceso de
contratacion, fecha ejecucién Y/o proyectada, junio octubre dos mil dieciséis;
Proyecto Conservacién Liceo Gregorio Cordovez:
distribucién de sistema de agua potable, via de fi
de la Educacign Plblica dos mil quince -
millones Novecientos noventa y ocho mil pes
fecha ejecucién ¥/0 proyectada,

mejoramiento red de
nanciamiento, Fortalecimiento
MINEDUC, monto, ochenta y seis
05, estado en proceso de licitacion,
julio noviembre dos mil dieciséis; Proyecto

k
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nueve millones Novecientos Noventa

febrero dos mil dieciséis;

Schaffhauser, via de financiam;

i montO/
ento, Convenio Directo Servicio de Salud,



ciento veinticinco millones trescientos cincuenta y cuatro mil novecientos dos
pesos, estado ejecutado, fecha ejecucién y/o proyectada, enero julio dos mil
quince; Proyecto Intervenciones en la infraestructura Liceo Gregorio Cordovez:
compra de mobiliario, pizarras y cortinas para salas y biblioteca; via de
financiamiento, Convenio Infraestructura Liceos Tradicionales Municipales del
Ministerio de Educacion, monto sesenta y nueve millones ochocientos sesenta mil
seiscientos cuarenta pesos, estado ejecutado, fecha ejecucién y/o proyectada
marzo julio dos mil quince; Proyecto Mejoramiénto techumbre Colegio Alonso de
Ercilla, via de financiamiento, Plan de Invierno urgencia dos mil catorce FIE-PMU,
monto, nueve millones novecientos ochenta y seis mil novecientos catorce pesos,
estado ejecutado, enero febrero dos mil quince; Proyecto Ampliacién y
mejoramiento area pre basica Colegio Altovalsol, via de financiamiento, Plan de
aumento de cobertura de prekinder y kinder FIE-PMU dos mil catorce de
SUBDERE y MINEDUC, monto cuarenta y nueve millones novecientos setenta y
cuatro mil ciento cuarenta y siete pesos; Proyecto Ampliacién y mejoramiento
area pre basica Colegio Saturno, via de financiamiento, Plan de aumento de
cobertura de prekinder y kinder FIE-PMU dos mil catorce de SUBDERE vy
MINEDUC, monto cuarenta y nueve millones novecientos setenta y cuatro mil
ciento cuarenta y siete pesos, estado ejecutado, fecha ejecucion y/o proyectada,
enero septiembre dos mil quince; Proyecto Ampliacién y mejoramiento drea pre
basica Colegio El Romero, via de financiamiento, Plan de aumento de cobertura
de prekinder y kinder FIE-PMU dos mil catorce de SUBDERE y MINEDUC, monto,
veintinueve millones sesenta y ocho mil seiscientos cincuenta y un pesos, estado
&jecutado, fecha ejecucién y/o proyectada, enero julio dos mil quince; Proyecto
de Construccién del Sistema de estanque y acumulacién de agua potable Colegio
La Estrella, via de financiamiento, FRILL Sequia dos mil catorce GORE, monto
veintiin millones noventa y dos mil ochocientos diez pesos, estado ejecutado,
fecha ejecucion y/o proyectada, enero febrero dos mil quince; Proyectos
Mejoramiento Colegios Pelicana, Algarrobito, La Estrella, via de financiamiento,
Plan estratégico infraestructura escolar FIE-PMU dos mil catorce, montos, treinta
Y cinco millones de Pesos cada uno, estado ejecutados, fecha de ejecucion y/o
Proyectada, enero abyil dos mil quince, marzo julio dos mil quince, octubre



diciembre dos mi) catorce; Proyecto intervenciones en infraestructura
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dos millones setecientos cincuenta y cinco mil treinta y cuatro pesos, estado en
ejecucion, fecha ejecucion y/o proyectada, abril mayo dos mil dieciséis,

En total, se han invertido dos mil ciento cincuenta y seis millones cuatrocientos
mil cuatrocientos noventa y ocho pesos.

El Sr. Alejandro Pino Uribe pregunta:
¢Podemos tener una copia de eso?

La Sra. Jenny Vargas Diaz, de la Unidad de Infraestructuray Proyectos,
sefiala:

Si, estd en la carpeta.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestion Administrativa
sefiala:

Hago presente que el altimo proyecto del Cardenal Caro es un proyecto municipal
que lo estamos ejecutando como Corporacién, pero la farmacia popular es de
administracién municipal, y que si bien se inserta en el consultorio, todo lo que
tiene que ver con la administracién y la ejecucion propiamente tal, del concepto
de farmacia popular es municipal y que por el concepto que el Alcalde le ha dado

en términos de la farmacia popular, todas van a estar insertas dentro de lo que
son los Centros de Salud.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién

Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

Lo . ; o hEP
Aue pasa es que la Contraloria determing en sus Gltimos dictamenes, que las

farmaci . i
: macias populares tienen que estar bajo el alero del Servicio de Salud Municipal.
or lo i : . 5
' tanto independiente en que lugar esté, dependen de Salud Municipal, por
0 tan %
; to dependen de |a Corporacién. Y el ideal es tener a lo menos en tres
distintog sectores,

en los consultorios porque es practico, porque de ahi salen con

ﬂ‘
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la receta, tienen la farmacia donde le entregan sus remedios gratis, entonceg
’
tiene todo y yo creo que es el ideal ponerlas ahi, y espero las horas en que

podamos inaugurarlas.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestién Administratiya
sefiala:

Estamos con la ejecucién plena de las obras, las obras empezaron a fines de
mayo.

La Sra. Jenny Vargas Diaz, de la Unidad de Infraestructura y Proyectos,
seiiala:

Se le ordenaron treinta dias habiles a la eémpresa para ejecutar las obras.

El Sr. Rubén Bravo Director Subrogante del Departamento de Salud
sefiala:

Yo quisiera complementar que nosotros como Corporacién, a cargo del
Departamento de Salud, también ya tuvimos conversaciones con la Seremia de
Salud, anticipandonos al hecho de que ya esté construido y agilizar lo mas posible
los pasos para tener Ia autorizacién sanitaria, ahf conversamos con Paulina Cortés
que es la quimico farmacéutico de I3 Seremia de Salud, en conjunto con Jenny

con Claudia, nos mostrg el plano de lo que Ya se esta construyendo, lo cual en
una vista preliminar, como experta en el
condiciones de poder quedar autoriz
efectivamente.

tema, nos sefial6 que estaba en
ado una vez que se haya construido

El Sr. Alejandro Ping Uribe, pregunta:
¢Vamos a tener cuantas, tres?

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion

Municipal Gabriel Gonzélez Videla responde:
Una primero.



El Sr, Secretario General
Aqui en esta materia le v
Sra. Carol Alvareg.

, Patricio Bacho Chavez sefiala:

Oy a ofrecer la palabra a nuestra Asesora Juridica, Ia

La Sra, Carol i\lvarez 6rdenes, Asesora Juridica de Ia Corporacién

Municipal Gabriel Gonzélez Videla sefiala: -
Para contextualizar, porque hay personas que no estuvieron en Ia. reunién
Pasada, les comento que més o menos veinte docentes del COIE?IO C’a:os
Condell, a través y patrocinados por el ex Secretario General don Claudn? Me;\a ZZI
Olave, interpusieron una Querella Criminal por los delitos que menciona



Alcalde, en contra de quienes resulten responsables. Como Corporacién se
calde, ,
hicieron todas las gestiones y las deudas estan absolutamente pagadas.

El Sr. Alejandro Pino Uribe, sefiala:
Habfa unos que ademéds se habian retirado de la Querella.

La Sra. Carol Alvarez Ordenes, Asesora Juridica de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla sefiala:

De hecho ellos, como mencionamos la vez pasada, a sabiendas, porque lograron
darse cuenta de la manipulacién que habia detrés de todo esto, le revocaron el
patrocinio y poder a don Claudio Méndez Olave y se lo destinaron a otro Abogado
de nombre Jorge Henriquez. Estuvimos en una reunién con €l y le explicamos
someramente de que se trataba esto, las cotizaciones previsionales de esos
docentes fueron pagadas, se esta acreditando el pago, porque se llegé a un
acuerdo con el Fiscal, en relacién a Que una vez de que tuviéramos todos los
comprobantes de pago, porque algunos estén retenidos por las oficinas de
cobranza respectivas, se iba a solicitar e sobreseimiento de Ia causa. Hemos
tramitado obtener el pago de todas estas personas, mas de un noventa por ciento
lo tenemos, ‘restando porcentaje que esta en tramitacién, porque las empresas
de cobranzas tienen Sus propios tiempos. Y de hecho no nos estén dando Ia
informacién de la forma debida con la cabalidad que deberian darnos, por lo tanto
el Fiscal dijo que s seguian en ese plan, nosotros lo autorizaramos a él, para que
anombre de la Fiscalia Regional, pida los antecedentes y asf se agilice el proceso.



Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla sefiala:

Bueno la ventaja que tiene eso, es que como ya pagamos ese Colegio, va a
disminuir de los pagos que tengamos que hacer de aqui en adelante,

La Sra. Carol Alvarez Ordenes, Asesora Juridica de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

De hecho cada demanda particular que nos llega a nosotros como Corporacién,
que a la fecha han sido alrededor de veinte, nosotros hemos pagado las

cotizaciones previsionales, entonces ya hay personas que ya tienen rebajados
esos montos, generalmente personas de SEP.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

Por lo tanto, los préximos meses de previsién que tenfamos que pagar van a ser
un poquito menos. Por ejemplo los del Carlos Condell estén todos pagados.

El Sr. Alejandro Pino Uribe, sefiala:

¢Qué pasa con el otro juicio, que tenemos pendiente, por el mal empleo de los
fondos, cuando fuimos citados todos los directores a declarar? ¢Prescribe en
Cuanto tiempo después?

La Sra. Carol Alvarez Ordenes, Asesora Juridica de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

Falta, por lo menos hay que esperar de seis a diez afios, se trata de un delito
tributario. Pero eso de SEP, el Fiscal nos pidié en alguna oportunidad, don Marcial
Pérez que era el Fiscal Jefe que estaba en ese momento, nos pidio la informacién
¥ nosotros con el Departamento de Finanzas, ie otorgamos toda la informacion
€N ese momento. En cada requerimiento de informacion de la Fiscalia, en algunos
se ha tenido que pedir prérroga porque como son de afios anteriores, de dos mil
Once hacia atrés, se ha tenido que ir a indagar a ciertas bodegas y ha sido un

Poco tedioso, pero la informacién siempre se ha dado a cabalidad en la medida
de lo posible,

on



El Sy, Alejandro Pino Uribe, Pregunta:

¢No hay Posibilidad de Que nos metan en mas problemas?

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena Y Presidente
Municipal Gabriel Gonzélez v

dela Corporacig
dela sefiala:
Es dificil, estg se demora afiosy a

flosy aparentemente g animo eg NO perseveryy

La Sra.

Asesora Juridica de |5 Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

El Sr. Alejandrg Pino Uribe, sefiala;
Van a gastar mMas plata en el juicio
Director Subrog

Que en el resultadg que van a obtener.
Poblete Mufioz sefiala:

ante del Departamento de Educacién Marco

Don Roberto Jure,

ion
Alcalde de La Serena Y Presidente de la Corporaci
Municipal Gabrie] Gonzalez Videla sefiala:
Ya continuemos, av

; " ; centes.
ance en gestién retiro voluntario de ciento cinco do
El Sr.

Secretario General, Patricio Bacho Chavez sefiala:



Aqui en estg informacién,

aclaramog Que de log ¢
listado original, se restod ﬁnalmente una persong q
entonces hoy dfa hay ciento ci

NCo, Patricig t(; tien
materias,

ento sejg docentes que era g|
ue habia jubilado por invalidez,
€s el dato Més certerg €n estag

El Sr Director del pe

Sanchez Gonzélez seiiala:

proceso es totalmente distinto a todos los
afos anteriores, porque se han buscado minuciosamente todos los antecedentes
y hay un unicipio en €spera de esto. Hoy dia me
comuniqu Y me decia
cha que usted firmé dias atras,

montén de Personas del M

€ con don Pablo Valdebenito

que estaba haciendo |a Ultima
revisién de la fi

Don Roberto Jure, Alcalde de La

Serenay Presidente de Ia Corporacién
Municipal Gabrie] Gonzalez Videl

a pregunta:
¢Cudnto puede demorarse en salir Ia Resolu

cién, no la plata?
El sr

Director del Departamento d

e Recursos Humanos Patricio
Sanchez Gonzdlez responde:

Va a depender de Io que es la revisién de Pablo Valdebenito, por eso hemos ido
cambiando constantemente, esa revisién es la mas fuerte.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién

Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:
¢Un mes més?

s Patricio
El Sr Director del Departamento de Recursos Humano

Sanchez Gonzalez responde:
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Un mes y medio aproximadamente, si nosotros entregamos y sigye toq, el
n m . L .
camino correcto de la revisién que realiz esta unidad y se mands a pegjr,

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de Ia Corporacign
Municipal Gabriel Gonzalez Videla pregunta:

¢Y después cudnto se demoran? Lo que pasa es que después nosotrog tenemos
que pensar que tenemos que pagar la previsién completa de todos esps

profesores que se van.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez sefiala:

Pagada completa al momento que los finiquitamos, Para lo cual tenemos seis
meses. No es que se condicione al Pago de la previsién [a entrega de los recursos,
lo que se condiciona es al momento que se finiquita, que segln la ley previsional,
no la del Ministerio, tiene que estar al dia.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena Y Presidente de |a Corporacion
Municipal Gabriel Gonzilez Videla pPregunta:
¢Ellos tienen que irse o pueden Seguir trabajando?

El Sr, Secretarig General, Patricio Bacho Chéavez responde:
No, tienen que irse,

El Sr, Alejandro Pino Uribe, Preguntg:
<Y es0 cuanto ahorro Significa?

El Sr, i
Secretariop General, Patricio Bacho Chavez responde:



Mil doscientos millones de pesos en el afio.

El Sr. Alejandro Pino Uribe, pregunta:

¢Pero no hay aumento, o esa planta baja, por los efectos de mayor matricula?
¢no tienen contemplado el préximo afio?, ¢o se van a horrar la plata?

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez responde:

Nosotros tenemos la matricula mas o menos estable en los dos Gltimos afios, son
doce mil cuatrocientos y fraccién, nosotros hoy dia tenemos la planta dos mil
dieciséis que estd en novecientos sesenta y cuatro profesores, el afio pasado eran
novecientos cincuenta y seis, hay una diferencia de cémo nueve o diez
profesores, porque como pasaron muchos a titulares por la ley de titularidad del
afio pasado, entonces por lo tanto las horas excedentes se fueron repartiendo
entre los mismos profesores que conservaban su horario. Porque el horario con
el cual ellos entraran a la dotacién en calidad de titular es el que tenfan al treinta
y uno de julio de dos mil catorce, o0 sea si ellos tenian cuarenta, pasaban con
Cuarenta, aunque este afio tengan veinte, por eso que nosotros en virtud de eso

hicimos una redistribucién de las horas. La idea que hemos planteado y se la

dijimos también al concejo cuando aprobamos el PADEM, fue de suprimir todos

los cargos que signifiquen cargos directivos o técnicos, que no sean necesarios.

Y las horas de aula no se le pagan, en caso de que sean profesores de aula que
jubilen, tendriamos que reponerlos.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

El ideal es reponer 1o menos posible

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez sefala:

La mayor cantidad de profesores jubilados, digamos que ya no estan ejerciendo
funci . ; 2 ; :
unciones, o que se habjan acogido al articulo que les permite reducir su horario
ha Ak

Sta un tope de Veinticuatro horas, por lo que nosotros no los vamos a contratar

or | i
Por las cuarenta Que tenian, vamos a contratar por las veinticuatro que tenian.

o —




Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de |5 C°rP°raci6n
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

Ahora lo ideal es no contratar, yo soy de la idea de contratar 1o minimg Porque
es la forma que tenemos nosotros de ahorrar,

El Sr. Alejandro Pino Uribe, pregunta:

Yo decfa por si se produce un crecimiento de matricula sobre o esperado,

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serena

Y Presidente de | Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefial

a:
Si se produce un crecimiento es bueno, porque nos llega méas subvencién,
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Don Rob
erto Jure, Alcalde de La Serena 'y presidente de la Corporacion

Municipal Gabriel Gonzélez Videla seiiala:

Por el momento.

El Sr. Secretari P
e tario General, Patricio Bacho Chavez seiiala:
como todos | m rm :
os que estamos aqui, sujetos al término del periodo del

Alcalde, que es en diciembre



El Sr. Alejandro Pino Uribe, seiiala:
arle a Eugenia una pronta recuperacion, Yo conozco a su familia,

Yo quiero dese :
tengo una amistad muy grande con uno de sus hermanos, Yo s€ que va a superar
este momento, siempre que la veo le pregunto c6mo va su salud y ha pasado
también el duelo de su padre, yo creo que el Directorio, desde el punto de vista
que ya se hablé con el Alcalde, porque no esta Sergio, apoya todo lo que hagan
en gestion administrativa, adecuar los cuadros eso yo nunca voy a poner peros
ni mucho menos porque ustedes estan en la pelea, nosotros los miramos
cémodamente desde afuera, y reitero una vez mas a través del tiempo que los
he conocido una buena impresion de todo este equipo y por eso la otra vez yo
decia que profesionaliziramos esto y los cargos fueran en propiedad y no
estuvieran a los arbitrios de que cambia el Alcalde y todo el mundo para afuera,
porque se pierde una cantidad de experiencia, se aprenden de los errores que se
han cometido, asi que en lo personal todo mi respaldo y para las personas que
estan en cuidado de su salud es lo principal y es lo que tienen que hacer y yo les
deseo el mejor de los resultados.

Yo me gano la vida hoy en dia ensefiando trabajo en equipo en diferentes grandes
empresas, ayer no mas estaba con todo el grupo polpaico que forma parte de
una de las empresas cementeras més grandes del mundo y estaré con ellos el
lunes en mejillones y el miércoles en Concepcién y una de las cosas que uno
tiene que fortalecer es el trabajo en equipo. Yo no sé si después que nosotros
f10s vamos de la reunién ustedes se agarran de las mechas y queda la grande
aqui, pero la impresién que dan en la reunién es que son un buen equipo, més
liderado ahora por Patricio que lo conozco de muchos afios y que trate de seguir
€N €sa onda y el buen equipo a mi juicio no solamente funciona en el correcto
cumplimiento de las actividades administrativas que tenemos, sino que también
en el s;entlm»ento humano personal, el que alguien se enferma, bueno es un
companero de trabajo, pero tambidn €S una persona cercana a nosotros Y
tenemost que ayudarlo y en ese aspecto Presidente y Secretario General van a
contar siempre con todo mi apoyo y mis mejores deseos, creo que es un buen



equipo y veo que estan saliendo resultados que dependen mucho de cuanta plata
nos llega de alguna parte, pero yo creo que éste es uno de los afios, de los
dltimos dos afios, que yo estoy més conforme, llevo como quince en la
Corporacién, conforme con la seriedad y con el profesionalismo que se estd
actuando, asf que en lo personal y puedo hablar a nombre de Sergio que no estd
ahora, siéntanse muy apoyados por nosotros.

La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestion Administrativa
seiiala:

Yo quiero plantearles las gracias por todos los deseos, la verdad es que cuando
uno enfrenta una situacion de salud lo primero que tiene que tener es
pensamiento positivo, yo lo tengo, pero también quiero decir que tengo muy
buenos jefes y muy buenos compafieros de trabajo y aqui quiero destacar
primero al Alcalde que es mi jefe mayor, a don Patricio y a cada uno de mis
compafieros, que ha sido una etapa dificil que se complicé aliin mas con la muerte
de mi padre que no lo esperaba que fuera tan rapido y la verdad en la
conversacion que tuve con el Alcalde y don Patricio era pasar esta fase del
tratamiento trabajando.

O sea para mi el trabajo es muy importante y yo la verdad es que no me imagino
estar en mi casa acostada durante el tratamiento y siempre he trabajado, por lo
tanto implicaba seguir avanzando en los temas y siempre he sido una persona
muy activa y frente a eso, le agradezco las palabras y hay un reconocimiento
mutuo respecto de la vida y del trabajo y de la responsabilidad que yo tengo
también de responder y la responsabilidad que tengo del punto de responder al
Alcalde, con contribuir en sacar adelante a la Corporacién y de contribuir con don
Patricio a hacer que la Corporacién cada dia sea mejor, asi que el compromiso
mio estd y va a estar por siempre con cada uno de mis compafieros y comparieras
de trabajo y ojala tener una oportunidad que de aqui a diciembre, estoy segura
de que el Alcalde va a ser reelegido, vamos a estar cumpliendo funciones en
jornada completa. Por ahora en jornada completa y en algunos momentos desde
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la casa y desde la cama por situaciones netamente Gilvil oy gl
a

fisicamente.

Don Roberto Jure, Alcalde de La Serenay presidente de la Corporacién

Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

El tiempo que necesite, aqui estamos nosotros para respaldarla, no se preocupe.

sefiala:

| 4 La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Asesora de Gestion Administrativa
ol
Hay un tema que nos faltd, es que el ocho de junio tienen que presentarse las
bi 4 bases para el concurso publico de los funcionarios de salud, pero eso es para el
’I

concejo, es el llamado que se tiene que hacer.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez seiala:
i 4 No est4 incluido en la tabla, asi que se lo mandamos.

El Sr. Alejandro Pino Uribe, sefiala:
Tengo una pregunta, me enteré por la prensa que se habia firmado un convenio
con la Universidad Catdlica del Norte, mi pregunta es ¢ési eso nos cuesta dinero?,

¢qué significa?, sabia que se habia firmado pero no estdbamos enterados del
contexto.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez sefiala:

Bueno aprovecho de contarle de dos convenios que se han firmado esta semana.
A ver, éste de la Catdlica del Norte es un convenio netamente académico de
ccflaboracién de realizacidn de actividades institucionales y ellos nos van a apoyar
basicamente en la asesoria a programas del drea medio ambiental que es €l
fuerte Ql.Je tiene la Universidad Catdlica del Norte y nos van a apoyar en la
perspectiva que ellos quieren tener, difundir a nivel de los Establecimientos

Educacionales Ia i i6
a Introduccién de los consumos y de los cultivos del mar, del
avalon, de la chocha, del ostign
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Nosotros tenemos dos especialidades gastronémicas uno en el Gabriel Gonzilez
Videla y otro en el Marta Brunet, entonces ellos quieren que podamos ver la
posibilidad de incorporar dentro del &rea de servicios hoteleros, gastronémicos,
incorporar ese cultivo y ensefiarles a los nifios. Nosotros a cambio de eso vamos
a dar practicas y vamos a permitir que ellos desarrollen labores de consultoria,
asesorfa, investigacion, capacitacién, tesis de grado, es decir, ellos podrian por
ejemplo  desarrollar  investigaciones con nuestros estudiantes, aplicar
cuestionarios, es decir trabajos académicos para su funcionamiento interno. Los
recursos que pudiera esto ocasionar seran minimos, no sé, por ejemplo
desplazamiento, en algiin momento prestar un vehiculo, no es nada més de lo
que hoy dia se realiza.

La Sra. Carol Alvarez Ordenes, Asesora Juridica de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla sefiala:

Ese convenio es muy importante porque la Universidad Catdlica del Norte no
habia firmado un convenio con ninguna institucién anterior, solo habian firmado
convenio con instituciones extranjeras, es el primer convenio y estdn muy
motivados, porque ademas un Departamento entiendo de la Universidad Catdlica

del Norte es nuevo, porque estan muy &vidos de trabajar y entiendo es primera
vez que se hace.

El Sr. Secretario General, Patricio Bacho Chavez sefiala:

El otro convenio se firmé con una asociacion que se llama YOBA, es la sigla en
inglés de orquestas juveniles americanas, es como la MCA, parecido. Esta
asociacion es una organizacion sin fines de lucro, que realiza digamos pedagogia
Y préctica con orquestas de jévenes y ellos tomaron contacto a través de la hija
de don Jorge Pefia Hen, con la actual Directora Interina del Liceo que es la sefiora
Eliana Mondaca. Por esta via llego un representante de ellos que es chileno y que
Vivia acd en La Serena quién propuso la firma de un convenio que consiste en
Visitas de profesores de ejecucién musical, de hecho el dia que se fimd el
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del tempo, ha
+ Van a venir docentes 3 hacer capacitacione
€Specificas g Director de 1a orquesty Y a miembrog de Ia Orquests del
Gregorig Cordovegz,
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r tanto lo queseva g invertir, Pero de hechg el beneficio
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Otras latitudes,
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Muy bien Muchas g
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El Directorio faculta a la Abogado, Carol Alvarez Ordenes, a reducir a
escritura publica la presente Acta. Siendo las 18:00 horas, El Sr. Presidente
informa que daremos término a esta reunién con el agradecimiento y
felicitaciones a todos los que hacen posible este logro, como también a los
Directores, por el tiempo disponible para estar presente en esta reunién, muchas
gracias.

ALEJANDRO PINO L

LA SERENA, 03 de junio de 2016.
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