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REPERTORIO N°194.. ANO: 2024.-

REDUCCION A BSCRITURA PUBLICA
ACTA REUNION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO NUMERO 122
CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
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En la ciudad de La Serena, Reptblica de Chile, a seis dias del mes de Febrero del afio dos
mil veinticuatro, ante mi, PABLO IGNACIO BUSTOS MOLINA, abogado, Notario Publico,
Titular de la Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta comuna, calle Los Carrera
ntmero doscientos veinticinco, comparece: Dofia MABEL NATALI ITURRIETA BASCUNAN,
chilena, abogado, viuda, cedula nacional de identidad numero
domiciliada en calle
Pefiuelas Coquimbo, de paso en esta ciudad, la

comapreciente mayor de edad, quien me acreditd su identidad con Ia cédula referida, y
expone: Que debidamente facultado viene en reducir a escritura publica la siguiente acta
“ACTA REUNION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO NUMERO ciento veintidés
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA: En La
Serena, siendo las quince horas cincuenta minutos, del dia jueves veinticinco de enero del
afio dos mil veinticuatro, se da inicio a la Sesién ordinaria nimero ciento veintidos del
Directorio de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, en el Salon de
reuniones de la Corporacion Municipal, ubicado en calle Anima de Diego quinientos
cincuenta, segundo piso, La Serena, con la asistencia de los siguientes miembros: Sefior
ROBERTO ELIAS JACOB JURE, cédula nacional de identidad numero

Alcalde de La Serena y
Presidente de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, y los Directores Sefiores:
JESUS PARRA PARRAGUEZ cédula nacional de identidad nimero

y PEDRO AUGUSTO
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LUNA ORDINOLA cedula nac;onai de zdentidad numero

| " Se excusaron los directores  sefior

ALEJANDRO MARIANO PlNO URIBE ceduia nacmnal de tdent:dad numero
y sefiora LORENA DEL
ROSARIO RODRIGUEZ GALLEGUILLOS cedula nac;lonal de sdenttdad namero

. Asistieron como

invitados a la presente sesion, el Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel

- Gonzélez Videla, Sefior JORGE DIAZ TORREJON, cédula nacional de identidad nimero

la Directora

del Departamento de Plamﬁcacmn y Desarrollo !nststuc;onai Senora EUGEN!A CIFUENTES

LILLO ceduia nacnonat de tdentidad numero

la D;rectora del Departamento de Educacron

. _Senora SANDRA CASTRO CARVAJAL cedula nacaonat de |dentldad numero‘

la Dtrectora del Departamento de Salud,

' Sefiora LORENA CASARIN MUNOZ cedula nacional de ldentsdad numero‘

el Dlrector Subrogante dei

Departamento de Fmanzas Senor R%CARDO GOMEZ V!LLABLANCA ceduia naczonal de

tdentldad numero\ ¢l Dnrector

de. del Departamento de Admsmstramon Senor PABLO SALAZAR DOMiNGUEZ cédula

nac_lo_nat -_d_e - lden_ndad niimero
| B h el D;rector del Departamento de Controt Intemo, sefior JERON!MO
CLAVEREA CALDERON ceduia nac;onai de identidad numerc

) la Darectora Subrogante del Depanamento

Juﬂd:co Senora CLAUDIA PEREZ URIBE cedula nac;onai de 1dent|dad numero

4 . dofia PAULINA CANTUARIAS
- GONZALEZ encargada de la Umdad Socxai del Departamento de Educacnon dofia CLAUD!A

LOMMATZSCH RIVEROS Encargada de la Umdad de Infraestructura y Proyectos del
28

Departamento de Administrac;on y dona MABEL ITURRIETA BASCUNAN abogado asesor

- externo de esta Corporaceon Mumcapal EI Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y

Premdente de la Corporaclon Mumc:pai Gabnei Gonza!ez Videla, - saluda muy




%]

[ R A

10
11
12
13
14

16
ick
18
19

[y
0
abp |
)

cordialmente, a todos los presentes, presehtando a los miembros del Directorio, y sefialando
que los puntos de Tabla de esta reunion son: Uno.- Evolucién de la matricula y asistencia
escolar de los establecimientos dependientes de Ia Corporacion entre los afios dos mil
dieciocho y dos mil veintitrés y Proyeccion afio dos mil veinticuatro. Modificaciones al
sistema de matricula implementado por el Mineduc para el afio dos mil veinticuatro, a cargo
del Departamento de Educacion. Dos.- Proyectos de infraestructura ejecutados el afio dos mil
veintitrés. Proyecciones para el afio veinte veinticuatro, a cargo del Departamento de
Administracion. Tres.- Creacion de la nueva "Unidad de Atencion de Proveedores"
dependiente del Departamento de Finanzas. Cuatro.- Varios.- Existiendo quorum para la
reunion, el Presidente, da la palabra a la Directora de Educacién respecto del primer punto

de la Tabla. La Sra. Castro da cuenta del punto y presenta a la funcionaria Paulina

- Cantuarias Gonzélez, Encargada de la Unidad Social, quien expone mediante una

presentacion digital, lo que sigue acerca de la evolucion de la matricula en los
establecimientos educacionales municipales de la comuna de La Serena: Periodo dos mil
quince-dos mil veintitrés: Respecto al total anual se observa una tendencia hacia el
incremento durante el periodo que comprende desde el afio dos mil quince hasta el afio dos
mil veintitrés. Sin embargo, la cantidad total de matricula se mantuvo relativamente constante
durante los afios dos mil diecinueve hasta el afio dos mil veintiuno, con un posterior
incremento significativo hacia el afio dos mil veintidés, sequido por una leve disminucion en el
afio dos mil veintitrés. Sobe los factores que han influido en la disminucion de doscientos
cincuenta y un estudiantes respecto a las matriculas afio dos mil veintidés al dos mil
veintitrés, se encuentran los siguientes: Cierre anticipado de afio escolar, especialmente en
estudiantes con necesidades educativas especiales, a los cuales se les ha ofrecido otras
alternativas educacionales; estudiantes extranjeros que han hecho abandono del sistema
educativo; estudiantes que presentan alguna medida judicial; estudiantes con situaciones de
conductas que infringen los Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales: y
factores de salud. Luego se presentan graficos de Evolucion de matricula segun sector,
Sector Centro, con linea de tendencia en aumento; sector La Antena, con linea de tendencia
en incremento; sector Las Compafiias, con linea de tendencia en descenso; sector Pampa,

con linea de tendencia en incremento; sector Rural, con linea de tendencia en incremento. En
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. f'rijt'icc')la"y.;Erés'tado"&é la f'amiii'a"'por 'moti'\'fo's de continuidad de 'esttjdios' En cuanto a .EaSé'
. estrategtas para el mcremento de matrzcula se cuentan la sugmentes Entrevistas radlaies:
_ _.dn‘usnon de Ia oferta en medios i :mpresos eiectromcos redes soc;ates Enstagram Facebook.
- Corpora VO '-Pagma 'web Corporatzva' capacztac:on a Encargados admision Escolar' apoyo

_ graf:co consnstente en Pasacailes Afiches y Roller. Luego se refiere al pertodo de pandem:a 3

- matricula en dlChO penodo se reahzo a traves de dwersos medtos taies como: Correo;
: electromco matncutasiaserena@qmaﬂ com medio telefomco/ WhatsApp, atencion presencaa_

: de apoderados en oficina; recepcnon de sollf;ltud de matriculas real:zada por mstttucsones dej
_ de ia Corporaclon Mumcapai Luego reﬂere que eXISte una mod:fzcamon de los procesos de

_ gestzon de. matncula segun el cuai se efectiia a traves del Sistema de Adm:sson Escolar 0

: SAE Para ello, Ea Umdad de Gestlon Social, tntegral e lncluswa es la encargada de

Integral e Inclusiva de la Corporacion Municipal, gestiona las matricula, durante todo el afio;

- una vacante en un estabiec;maento pubEECO 0 part:cuiar subvenc;onado una vez termmadas

' pubiico presenczal en Eos Estabtecmentos Educacionales. Luego se exh;be el texto de un
: correo emanado de Ea Secretaﬂa Mmistertai de Educacaon de fecha sels de dlczembre dos m .E _

.'vemtltres ek cual- en sant931s reﬂere sobre la modnﬁcamon del Decreto numero “ciento”

5
g

 este punto es importante mencionar que existen factores sociales y econdmicos que influyen

en fa variacion de matricula, como la movilidad familiar respecto al trabajo por temporada

senatando que la atencnon a padres madres y apoderados retamonado con el proceso de

oordmar : eE proceso de postutacnon El plan de accaon del SAE comprende un i
acompanamlento en la postu!ac:ton con capacxtamones a encargados de SAE de los
Establec:mlentos Educaczonaies reumones de apoderados y difusion de matr;cuia y procesc.'

de acimlszon escoEar Sobre lo antenor cabe hacer presente como han cambiado 10s procesocf

de gestion de- matncuia £n el afto dos mil quince se promuigo la Ley lnclus:on y fmaltzo td _

_ seiecc;on de estudlantes en el ano dos m:t diecisiete se instaura en la Regson de Coqutmbo' '

el SAE; durante los afios dos il daeo:slete a dos mil veintitrés, la Unidad de Gestion Soma}

- finalmente en el afio dos mil veinticuatro, el Ministerio de Educacion implementa una nueva - -

las postulacmnes dei SAE y ei proceso de matrtcula Con ello se pone termino al regasiro




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

cincuenta y dos, de dos mil dieciséis, por el Decreto Nimero sesenta y cinco, de dos mil
veintitrés, que establece en su articulo cincuenta y cinco que "Para el funcionamiento del
procedimiento de Regularizacion, el Ministerio pondra a disposicién un sistema informéatico
web que funcionara como Registro Publico el que deberd ser utilizado por los
establecimientos y los apoderados para llevar a cabo el procedimiento de regularizacion, y
que corresponderé a una plataforma distinta que aguella disponible para las etapas previas al
proceso”. Al respecto, se podra ingresar a la plataforma a través de
https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/, que servira para que los apoderados puedan
encontrar una vacante cuando ya culmin el proceso de matricula durante el afio en curso,
Los establecimientos no deben llevar registros plblicos o listas de espera propios. Sobre las
estrategias adoptadas por el Departamento de Educacion de la Corporacién Municipal frente
al aumento de demandas educativas de matricula a marzo dos mil veintitrés - dos mil
veinticuatro, se indica que al inicio del periodo escolar dos mil veintitrés, el Departamento de
Educacion, en vista del alto aumento de demanda de matricula para los cursos primero,
cuarto y sexto basico, y primero medio a nuestros Establecimientos educacionales, tuvo que
solicitar a la Secretaria Ministerial aumentos de cupos para distintos Establecimientos
Educacionales, con el fin de dar cumplimiento a la solicitud de los apoderados. Sefiala que
hoy nos enfrentamos a un panorama distinto, ya que de acuerdo a lo instruido por la
Secretaria Ministerial, no podemos gestionar cupos sin que estos pasen por el proceso de
admision escolar del Mineduc, viéndonos nuevamente enfrentados a una alta demanda de
matricula sobre todo para los niveles de primero, quinto y séptimo basico y primero medio.
Por lo que se estima que al inicio del periodo escolar dos mil veinticuatro, se solicitara a la
Secretaria Ministerial aumentos de cupos para los/las estudiantes que se encuentran sin
matricula y que quedaron fuera del proceso de admision escolar. En cuanto a la proyeccion
de matricula para el afio dos mil veinticuatro, se estima en catorce mil doscientos estudiantes,
siendo la matricula al veintidos de enero de dos mil veinticuatro, la cantidad de trece mil
novecientos seis estudiantes. Ahora bien, sobre la trayectoria de asistencia a los colegios
pertenecientes a la Corporacion Municipal del afio dos mil dieciocho al dos mil veintitrés, para
el periodo afio dos mil dieciocho, se presenta un porcentaje de asistencia bajo el porcentaje

nacional, sin embargo, es considerado normal. Afio dos mil diecinueve, producto del estallido

o
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- Afio dos mil veinte, inicio de Pandemic COVID - diecinueve lo que 'Se reflefa en el porcentaje
-'det mes de marzo dando lmmo asi a clases vurtuales Ano dos mil vemtzuno penodo de:

| clases wrtuales ne regustrando asistencia por md«cacxon mxmsterlal (educamon y salud). Afio

' factores como migracion, aumento de estudiantes con NEE con alto nivel de ausentismo,

. afo do‘s mll vemt:tres - dos m:i veinticuatro, desde la Corporaczon Mummpal se contrata ala

"ATE Free -Way, con el objetwo de fortaiecer las competencnas estrategxas y herramlentas de

educativa, solicitado: po’f el Ministerio de Educacion a Ia Co'rp'oraciéh Municipal, comprende la

] zmplementacson de estrategias mucxat:vas y/o accrones que promuevan la asxstenma- :

de equrpos de gestores temtor:ales que se vmcuEan con la famma colegno y redes, para Iograf'

. social, se produce una disminucion de asistencia en el Glfimo semestre del periodo escolar.

dos m:_l vemtidos, se mantienen hasta el mes de octubre ias clases on line, producto de 1a
pandemia; no siendo obligatoria & presencialidad, sin embargo nuestra asistencia es superior

a la media nacional (ochenta y dos coma cinco por clento). Afio dos mil veintitrés, distintos

cierres antlcnpados de afios academtcos propnmaron la disminucién de a31stencsa Fmalmente 3

en cuanto a ias estrateglas para aumentar Ea amsten(na en estabiecrmientos educacaonaiesﬁj

ios profesnona!es que conforman las duplas psicosociales de los EE dependlentes de lai
Corporac;on_Mumc;paE afin de poszblhtar las t{ayectonas esco_lares efectivas de revmcu!amon‘_

educativa en sus estudiantes. Respecto al plan de trabajo para la asistencia y revinculacién

permanenc;ta wncuEaCion y revmcuiacnon asf como el mejoramlento de la asnstencxa de nifias,

Ia revmculacson El Sr Parra senata que cree que hay potencsar fa gestton con la Secretanci'

: mmfsteraal Y que no hay que perder de vnsta que nuestro alca!de se va a fin de afio, hay que

: hacer un estudto de’ los Eogros de matncula en su penodo que se vaya entregando a Ea _

comumdad de a poco mdlcando como ha camblado la comuna porque son las cosas que'

quedan La Sra. Castro senaia que hemos tenido lmportantes resuitados en las PAES, ccm

“¢inco estudxantes sobre tos ‘ochocientos cencuenta puntos y un estudiante sobre los'-

noveczentos ochenta ¥y nueve puntos en mateméticas. El Pres:dente plde que se haga un
cronograma comparatwo afioa ano El Sr. Parra pide que se dlfundan Eos resultados que se

den a conocer- El Pres;dente pasa al’ segundo punto de la tab!a dando la palabra al

Dzrector de Admtmstramon Sr Pabio Salazar quien senala que se exhibiran !os logros de
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periodo del Alcalde Jacob, que estan entre los afios dos mil veintidds- dos mil veintitrés vy dos
mil veinticuatro, que se han hecho mejoras para los estudiantes y especialmente para los
Jardines Infantiles, que se entregaran un nivel mejorado y le da la palabra a la Encargada de
la Unidad de Infraestructura y Proyectos de Ia Corporacion, dofia Claudia Lommatzsch,
quien expone mediante una presentacion digital, entregéndola en formato fisico al Directorio.
y entrega la presentacion al directorio. Unidad de infraestructura y proyectos. Proyectos
Junji, proyectos Mineduc, Proyectos a ejecutar, Proyectos en desarrollo, Disefios proyectos
SEP. Proyectos Junji: Inversion Junji mediante su programa subtitulo treinta y tres para
obtencion de reconocimiento oficial: ochacientos setenta millones trescientos ochenta y dos
mil cuatrocientos cincuenta y nueve pesos. Los proyectos consideran en general:
mejoramiento de patios, nuevos cierres perimetrales, cambio de pisos Y cielos, instalacion de
equipos” de aire acondicionado, pintura total del establecimiento, cambio de puertas,
ejecucion de pérgolas y pisos amigables para parvulos. Luego se detallan los Jardines
Infantiles intervenidos, Proyecto Junji, con indicacién de nombre y presupuesto utilizado,
agregando fotografias que ilustran las obras efectuadas: Castillo de Milagros: noventa y cinco
millones cuatrocientos ochenta y nueve mil ochocientos setenta y cinco pesos.- Arcoiris de
Suefios: doscientos treinta y ocho millones ochocientos diez mil ochocientos setenta y cinco
pesos.- Rayito de Luz y Esperanza: sesenta y dos millones doscientos ocho mil ciento
cincuenta y nueve pesos.- Intercultural Pucara; ciento cuarenta millones trescientos cinco mil
novecientos dieciocho pesos.- Los Payasitos: ciento siete millones cuatrocientos cuarenta y
seis mil treinta y siete pesos.- El Trencito: ciento veinticinco millones cuatrocientos cincuenta
y seis mil seiscientos sesenta y cinco pesos.- Los Pececitos: cien millones seiscientos
sesenta y cuatro mil novecientos treinta pesos.- Proyectos Conservacion Mineduc. Inversion
Mineduc por tipo de Convocatoria. Conservacion dos mil veinte - dos mil veintiuno:  Mil
setecientos setenta y siete millones ochocientos diecisiete mil cuatrocientos noventa y nueve
pesos; Conservacion emergencia dos mil veintidos: Setecientos noventa y siete millones
frescientos treinta y cuatro mil cuatrocientos treinta y seis pesos; Conservacion dos mil
veintitrés: Cuatrocientos cuarenta y nueve millones novecientos noventa y nueve mil
novecientos ochenta y ocho pesos; Disefio: ciento cuarenta y nueve millones quinientos mil

pesos; Total: Tres mil ciento setenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y un mil
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novecnentos vemtatres pesos El detalie por coleg;o expresa lo sugunente Jav;era Carrera

dosmentos noventa Y- un mnilones selsc:entos ochenta y cuatro m|| sessmenios noventa

-pesos- Gregono Cordovez dosotentos noventa miliones de pesos— Gabneka Mtstrai'

' dosczentos noventa m!lEones de pesos Vsotor Dommgo Sﬂva doscrentos noventa y nueve

m:ttones ochoouentos setenta y seis mil ocho pesos mas tremta y un mlllon novec;entos

_ ochenta y ocho il cuatroc:entos ochenta y tres pesos (mversnon Corporac:on) Jose Mlguel

Carrera: cuarenta'y noeve-mtllones cuatromentos ocho mnl cuatromentos seis pesos.- Punia

de Teatinos yein_tiﬂh3'mill'o'n'es":no'vec't_enfos dos mil novecientos noventa y ocho pesos.
Proyeot'o's Cohservaoion“ pr'o'xim'os a sjecutar: Em'e'rgenoie .}aviere Cairera: 'tresciento's
: olncuenta m:ilones selsmentos sesenta y siete mil tresc&entos tremta y ‘cinco pesos
- Comprencie cambso estructura de techumbreycubaerta reparamon gnetas en murosyotelos
"oambzo p;so de madera en auEas plntura interior y extenor cambso ventanas en modulo
pnncrpal reparao:on znstaiacaon electnca cambio equlpos :Eummeczon- Emergencna
) Alfalfares tremta cuatro mttiones selsmentos noventa y. seis mil oohoolentos pesos.
_Comprende reparac&on de f' itrao:on en escalera patso producto de desborde de canai

'entubamnento canal cambio de oubaerta en reomto cocina, reparac:lon aula afectada por |

humedad . Emergencna.German Riesco: dosolentos cuatro mlllones noveczentos cmcuenta mil

: c;ento tremta pesos Comprende normaEazacron eiectﬂca y cornentes debttes proyecto s

encuentra adjudlcado y. debena comenzar en marzo.- Emergencsa lsion cnento tremta y seis

millones quumentos setenta y ocho mll trescnentos tretnta y Lin pesos. Comprende ta e;ecuc;on _

| -de nuevo srstema de tmpulswn de agua potable y de alcantanllado partlcular Consndera'

plantas de tratamsento Conservacson Algarroblto Guatrocientos cuarenta y nueve ‘mifiones

) 'oovec;eetos noventa y nueve il noveCIentos ochenta y ocho pesos Comprende_

mejoramzento de todos los recmtos camblo de pisos, oubrertas remodetao;on de banos

' me}oramiento de pat:os y cancha cambxo de puertas y ventanas Proyectos Conservacton'
_ Postulacton Csrouiar numero tremta y tres Gore Conservacron Coieg;o Villa San Bartolomeé:
ochoolentos Vemtzszete mmones ochocientos ochenta y sxete mnl doscuentos tremta y siete

pesos. Proyeoto.me;()ra' todos Ios espa‘oaos e‘ducatwos ex;stentes,-pahos, autas, banos,

oomedor se modsffcan recmtos mtenores para mejorar la cabida de los funcionarios. Se

' consnderan rampas para cumphr con aocesabmdad umversei redlseno dei patlo de pre basica,
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mejoramiento de cierres perimetrales, cambid de cubiertas y de su estructura, y pintura total -
Conservacion Colegio Alonso de Ercilla: Mil doscientos dieciséis millones setecientos dos mil
setenta pesos. Proyecto considera cambio piso en aulas, talleres, Cra y pasillos reposicion
puertas y ventanas mejoramiento de fachada habilitacion SSHH accesibles, reposicion
ascensor, hermoseamiento de patios, cierres perimetrales, reposicion cubiertas, enroque de
espacios para una mejor funcionalidad del sector administrativo, habilitacion de ruta accesible
con huella podotactil, mejoramiento todos los SSHH, mejoramiento acceso principal.-
Conservacion Colegio Luis Braille: ochocientos cuarenta y ocho millones doscientos cuarenta
y dos mil ciento cuatro pesos. Proyecto considera la remodelacion total de Ia edificacion
existente, retiro cubiertas de asbesto cemento, reconstruccion techado multicancha, cambio
pisos, puertas y ventanas, ejecucion cielo raso, modificacién tabiques interiores,
mejoramiento de SSHH, habilitacién patio sensorial, habilitacion ruta accesible, cierre
perimetral acceso, mejoramiento patio.- Proyectos en desarrollo a postular Subdere PMU:
Colegio Victor Domingo Silva: ciento cincuenta millones de pesos.- Reposicion SSHH y
sistema alcantarillado, Colegio Saturo: ciento cincuenta millones de pesos.- Cubierta
tensoestructuras, Colegio José Manuel Balmaceda: ciento cincuenta millones de pesos.-
Proyectos en desarrollo para postular a Gore - Circular treinta y tres: Conservacion ventanas
Liceo Gregorio Cordovez.- Proyectos en desarrollo para postular al FNDR: Normalizacion
Colegio Saturno: proyectos que considera la ampliacion del colegio para cumplir con los
recintos necesarios que exige ahora el Mineduc y las distintas instituciones que fiscalizan los
colegios. También se considerara la remodelacién de los espacios existentes y la ejecucion
de una multicancha cerrada.- Normalizacion Colegio Altovalsol.- Disefio posta rural Las
Rojas y Altovalsol: en conjunto con la Secplan, se trabaja en el disefio para la postulacién a
Gore de la construccion de las nuevas postas rurales de Altovalsol y Las Rojas - Proyectos
de Disefio: Disefio reposicion total Colegio Pedro Aguirre Cerda: ciento cuarenta y nueve
millones de pesos.- Disefio Crematorio Cementerioc La Antena.- Disefio Planetario La
Serena- Proyectos SEP: Mejoramiento bibliotecas nueve colegios: cuatrocientos doce
millones setecientos cinco mil doscientos treinta y ocho pesos, Caleta San Pedro, Héroes de
la Concepcién, Algarrobito, Las Rojas, Saturno, Islon, Coquimbito, EI Romero, Lambert. El Sr.

Parra sefiala que hay una destacada egresada del colegio Javiera Carrera que es doctora,
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que ejerce en Drnamarca deblendo darsele drfus;on al hecho por internet, ‘consuita tamblen el

| d;rector por ios trempos y pEazos de e;ecucnon de los ummos proyectos de la exposrcron la

_ --Sra Castro le responde que senan para el afio dos mil vemticmco yel plaﬂetano es posible

que se atrase El Presrdente pasa al punto tres de la tabla: EI Secretario General sefiala
que una de las debmdades de a Corporacron es su relacion con los proveedores por ello s

decrdro crear un ‘4rea de atencmn de proveedores focai:zada cren por ciento en ellos con

-_ correo te!efono atencron presencrat Esta sera atendsda por dofia Rocio Vasquez Ai efecto,

el Rlcardo Gomez, Drrector (S) de Frnaazas realiza la presentacron del punto mediante

medlos d:grtales entregando ademas presentacmn al Drreciono en formato fisico.~

| Descrrpcron de la Unldad La unzdad permrtlra dar respuesta alos dlStEntOS requenmaentos y
_ consuitas emstrdas por Ios dwersos proveedores rnternos y externos de cada uno de fos -

_ departamentos que componen la Corporac:on Gabriel Gonza[ez Vldela con el fin de mej forar

ios ﬂu;os de comumcacron Y establecer un conducto regular para agr!;zar gestlonar y dar

segurmxento a cada una de Ios compromrsos adqmrrdos Encargada Unidad de Atencién de

Proveedores Rocro Vasquez Se expluca el perﬁl de cargo y el organ;grama actualizado del

_ _Departamento de Fmanzas - Ei Presrdente expone que como consecuencza de la creacion _

de esta nueva Unrdad de A’rencron a Proveedores dei Departamento de Finanzas, es

necesarra una mod:frcacron a! Reglamento Interno de la Corporacron Luego de un debate el :
Dlrectono por unammldad de Ios dlrectores presentas aprueba fa modlficacron del

Reglamento Interno senalada =8 pres:dente pasa al punte Varios: El Sr. Luna expone'

-srtuacron de paro medico por escasez de med;camentos la Sra. Casarm senala que la

-_sutuaczon ya fue abordada y et Secretaﬂo General lncfica que se maneyan alrededor de

qurmentos med:camentos ylo que faltaba era solo Un tres por CIento que eran unos tremta

los que ya estaban tramrtados solicitados y algunos comprados El Pres:dente senaia que s

- 'se van a paro Eos medlcos se Ies haran los descuentos remuneracronales que correspondan

g por lo no trabajado el Sr Luna sefiala que se les advirti alos médicos la situacion.- En otro

punto_vanos,_La:Sra.“leuentes-da cuenta al directorio de ias negocracrones “sobre I

_respuésta' positiva de -'ia'de'vomc':ién de dineros que debera hacer la Caja de Compensacion -

Los Andes a %a Corporacron por concepto de cotizaciones mal pagadas dineros que fienen

qua retomar El: Dlrectono faculta a la Abogada Mabel Etumeta Bascunan, cedula"
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nacional de identidad ndmero nueve mil[ones quinientos sesenta y ocho mil
cuatrocientos setenta y dos guion seis, a reducir a escritura publica la presente Acta y
efectuar todas las correcciones de errores u omisiones que pudiesen presentarse.
Siendo las diecisiete horas con nueve minutos, el Sr. Presidente informa que se da término a
esta reunion con el agradecimiento por el tiempo disponible para estar presente, muchas
gracias. Hay una firma ilegible. PEDRO LUNA ORDINOLA, DIRECTOR. Hay una firma
ilegible. JESUS PARRA PARRAGUEZ, DIRECTOR. Hay una firma ilegible. ROBERTO
JACO JURE, PRESIDENTE. LA SERENA, veinticinco de enero de dos mil veinticuatro.”
Conforme con el acta escrita en hojas adosadas a las paginas ciento dos, ciento dos vuelta,
ciento tres, ciento tres vuelta, ciento cuatro, ciento cuatro vuelta, ciento cinco, ciento cinco
vuelta, ciento seis, ciento seis vuelta, ciento siete, ciento siete vuelta, ciento ocho y ciento
ocho vuelta del Libro de Actas de Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla De La
Serena, que se ha tenido a la vista. En compro_bante y previa lectura firma. Se da copia. Doy

fe.-

MABEL MATALI ITURRIETA BASCUAAN
C.LN®

11



(@) n I~ (@%)

o o

Certifica que esta escritura esta conforme al original y no ha sido modificada,

Santiago 07-02-202

OTR-240207-1112-44472

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada, segun lo
indicado en la Ley N°19.799 y en el Autoacordado de la Excma. Corte
Suprema. Su validez puede ser consultada en el sitio Web
www.cbrchile.cl con el coédigo de verificacion indicado sob@stas lineas.






