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REPERTORIO N°2092.- ANO: 2023.-

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO NUMERO 119
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA
DE LA SERENA
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En la ciudad de La Serena, Replblicade Chile, a diecisiete dias del mes de Noviembre del
afio dos mil veintitrés, ante mi, PABLO IGNACIO BUSTOS MOLINA, abogado, Notario
Publico, Titular de la Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta comuna, calle Colon
trescientos cincuenta y dos, Local dos, comparece: dofia CAROL MARIELA ALVAREZ
ORDENES, chilena, casada, abogada, cédula nacional de identidad nimero dieciséis
millones cuatrocientos cuarenta y tres mil ochenta y uno guion dos, domiciliada en Anima
de Diego nimero quinientos cincuenta, ciudad de La Serena; mayor de edad, quien me
acredito su identidad con la cédula referida, y expone: Que debidamente facultado viene
en reducir a escritura publica la siguiente acta: “En La Serena, siendo las dieciséis
horas del dia martes diez de octubre del afio dos mil veintitrés, se da inicio a la Sesién
ordinaria nimero ciento diecinueve del Directorio de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla de La Serena, con la asistencia de los siguientes miembros: Sefior
ROBERTO ELIAS JACOB JURE, cédula nacional de identidad nimero seis millones
trescientos cincuenta y seis mil seiscientos setenta y uno guion tres, Alcalde de La
Serena y Presidente de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, y los
Directores Sefiores: ALEJANDRO PINO URIBE, cédula nacional de identidad nimero
cuatro millones novecientos diecinueve mil seiscientos ochenta y dos guion dos: JESUS
PARRA PARRAGUEZ cédula nacional de identidad nimero cinco millones trescientos
noventa y dos mil setecientos cincuenta y tres guion K, PEDRO LUNA ORDINOLA cédula
nacional de identidad ndmero diez millones ochocientos setenta y dos mil ochocientos

treinta y dos guion nueve; LORENA RODRIGUEZ GALLEGUILLOS, cédula nacional de
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identidad ndmero nueve millones quinientos veintinueve mil ochocientos cuarenta y dos
guion siete. Asistieron como invitados a Ea presente sesion, Secretario General de la
Corporacion Muhiéipal, Sefior Jorge Diaz Torrejon, cédula nacional de identidad nimero
once millones trescientos ochenta y cuatro mil cero cincuenta y dos guion ocho; Directora
del Departamento de Planificacion y Desarrolio Institucional Sefiora Eugenia Cifuentes
Lillo, cédula nacional de identidad niimero nueve millones cuatrocientos sesenta y nueve
mil doscientos cincuenta y nueve guion ocho; Directora del Departamento de Educacién
Seftora Sandra Castro Carvajal, cédula nacional de identidad nimero doce millones
doscientos veinte mil cero diecinueve guion uno; Directora del Departamento de Salud
Sefiora Lorena Patricia Casarin Mufoz, cédula nacional de identidad ntmero ocho
miliones setecientos catorce mil trecientos sesenta y seis guion k; Director del
Departamento de Contraloria Interna Sefior Jerénimo Claveria Calderén, cédula
nacionat de identidad nimero once millones ochocientos veinticuatro mil ciento noventa y
nueve guion uno; Director del Departamento de Administracién, Sefior Pablo Salazar
Dominguez, cédula nacional de identidad niimero dieciséis millones setecientos cuarenta
y tres mil novecientos noventa y seis guion nueve; el abogado Sefior Augusto Prado
Sénchez, cédula nacional de identidad nimero once millones seiscientos setenta y nueve
mil setecientos ochenta guion uno; y la Directora del Departamento Juridico, Sefiora
Carol Alvarez Ordenes, cédula nacional de identidad nimero dieciséis millones
cuafrocientos cuarenta y tres mil ochenta uno guion dos, todos de esta Corporacion
Municipal. El $r. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, saluda muy cordialmente, a todos los
presentes, presentando a los miembros del Directorio, y sefialando que el punto de Tabla
de esta reunion es la Aprobacién del Plan Anual de Educacion dos mil veinticuatro,
PADEM y del Plan Anual de Salud dos mil veinticuatro, PASAM .- El Presidente da
la palabra a la Directora de Educacion, dofia Sandra Castro, quien expone que el
PADEM dos mil veinticuatro, sefiala, que al plasmar las primeras lineas de este Plan
Anual de Educacion, se debe hacer referencia al dificil camino que ha debido transitar la
educacion publica tras los cuatro (ltimos afios de Pandemia sumado al desafio de la

reactivacion del proceso educativo al retornar a ta normalidad. Es un hecho reconocido
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que las excepcionales condiciones experimentadas han significado una afectacion
profunda en el plano de los aprendizajes de nifios, nifias y adolescentes, y ante tal
premisa, el Departamento de Educacion se ha propuesto para el afio dos mil veinticuatro
el disefio de acciones que permitan dar pasos conducentes hacia “la continuidad en la
Recuperacion de los Aprendizajes”. En este sentido y ante la necesidad de avanzar hacia
el aprendizaje, se asume el desafio de entregar continuidad a la Gestion de los Procesos
Educativos. Otro aspecto a relevar, es el proceso de transicion a Servicio Local que se
encuentra culminando la fase de anticipacion, dicho proceso debe finalizar a término de
afio dos mil veintitrés, para dar inicio a la fase de funcionamiento. Es por ello, que se ha
sostenido un trabajo en conjunto con la direccion territorial de Elqui, lo cual permitira
hacer efectivo este traspaso de acuerdo a las orientaciones emanadas por la Direccién
de Educacion Publica. Finalmente, es importante destacar el caracter participativo que
ha tenido su construccion, ampliandose de manera notable el perimetro de colaboracion e
intervencion de los distintos estamentos que conforman todas las comunidades
educativas, aportando cada uno de ellos valiosas propuestas y consideraciones que se
alojan en las distintas dimensiones de gestion del presente Plan, robusteciendo esta
herramienta de gestion municipal y corporativa, e imprimiéndole un sello representativo a
sus paginas y contenido. Se deja a disposicion de la comuna de La Serena el presente
Plan de Educacion Municipal. un. GESTION EDUCATIVA COMUNAL. Establecimientos
Educacionales de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla. La Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, en sus cuarenta y dos establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media, tiene una matricula con fecha agosto dos
mil veintitrés de catorce mil cuarenta y un estudiantes; ademas, en los dieciséis
jardines infantiles VTF y un Jardin Corporativo, atiende a mil doscientos veintinueve
parvulos. Es decir, el total de matricula de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla es quince mil doscientos setenta entre estudiantes y parvulos. dos. Gestion
Pedagogica. El Modelo de Gestién Pedagogica del Departamento de Educacion, es un
constructo orientador para el quehacer de sus establecimientos educacionales, que se
materializa en estrategias pedagogicas que se articulan en torno al aprendizaje, todo lo

cual se encuentra abordado desde la permanente gestion del mejoramiento de los
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aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes, la cual se enmarca en la
incorporacion de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades y valores para la
vida. En este contexto, la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla por medio del
Departamento de Educacion visualiza con responsabilidad y como un desafio la
transformacion de las Escuelas y Liceos en espacios acogedores e inclusives, donde ios
y las estudiantes quieran regresar, entregando a la comunidad escolar la tranquilidad,
donde las actividades, estrategias, metodologias y evaluaciones sean inclusivas,
permitiendo la generacién de oportunidades para todos y todas. Considerando la
necesidad de establecer un marco dentro del cual se desarrolle la estrategia de mejora,
se hacer pertinente circunscribir nuestro trabajo en base a las definiciones contenidas en
los Estandares Indicativos de Desempeno. dos punto uno Asignatura Lengua y
Cultura de los Pueblos Originarios Ancestrales. Sustentado en el marce normativo
nacional a traves de fa Ley Indigena nitmero diecinueve mil doscientos cincuenta y ires,
el decreto numero doscientos ochenta del afio dos mil nueve sector de lengua indigena,
el decreto nimero noventa y siete del aflo dos mil veintiin que establece las bases
curriculares de la asignatura de lengua y cultura de los pueblos originarios ancestrales
para los cursos de primero a sexto afio basico, considerando a los nueve pueblos
reconocidos por la ley nimero diecinueve mit doscientos cincuenta y tres y el decreto
namero trescientos un del afic dos mil diecisiete que reglamenta el reconocimiento del
educador tradicional para su incorporacion al sistema educativo. El afio dos mil veintitrés
se comenzd con la implementacion de la nueva asignatura, para primero y segundo
basico, en veintisiete Establecimientos Educacionales de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzélez Videla. Por este motivo es que se incorpord, el ano dos mil veintitrés, la
figura del educador tradicional, mediante un proceso de consulta a las Asociacicnes y
Comunidades indigenas que estan en el registro de la CONADI. El proceso de
acreditacion de los educadores tradicionales, se rigi¢ por el decreto nimero tres cero uno
/ dos cero uno siete . Para el afio dos mil veinticuatro, avanzara el proceso de
implementacion, incorporandose los terceros y cuartos basicos. dos cero dos cuatro
Programa de Integracion Escolar. En funcién de la ejecucion del Plan esiratégico

durante el periodo dos mil veinticuatro los objetivos del Programa de integracidn (PIE) se
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enfocaran en el desarrollo integral e inclusion de los y las estudiantes con NEE
(Necesidades Educativas Especiales) desde una perspectiva territorial. La cantidad de
estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion es de tres mil treinta y cinco
de un total catorce mil cuarenta y un estudiantes matriculados a julio del afio dos mil
veinticuatro, lo que representa un veintidn por ciento aproximadamente, debido a que la
matricula es dinamica, en cuanto a los estudiantes que ingresan y se retiran. dos punto
cuatro Dimensiones que Apoyan la Gestion Pedagogica. El desarrollo de Ia gestion
pedagogica para el afio dos mil veinticuatro contempla la continuidad de los procesos y
estrategias propuestos el afio dos mil veintitrés, manteniendo la focalizacion en los y las
estudiantes como los principales receptores de Ia practica didactica de aula y de una
formacion inclusiva y tolerante, que permita la puesta en marcha de un Plan Anual de
Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) basado en un conjunto de objetivos que
permitan la concrecion de este desafio: - Fortalecer los aprendizajes de nuestros
estudiantes favoreciendo la superacion de brechas y enriqueciendo el desarrollo de sus
habilidades. - Promover y facilitar el bienestar socioemocional y desarrollo integral de los
y las estudiantes, en espacios libres de violencia y discriminacién. - Promover una
gestion oportuna frente a situaciones socioemocionales y/lo psicosociales que se
presentan en las comunidades educativas. - Fortalecer la relacién entre las familias y las
escuelas y liceos, promoviendo el desarrollo de una identidad escolar. - Fomentar la
asistencia a clases de los y las estudiantes. -Fomentar la practica de actividades
deportivas, artisticas, recreativas y patrimoniales. En concordancia con la reflexion previa
y en aquello que dice relacion con los procesos de aprendizajes y el desarrollo de
habilidades y capacidades de los y las estudiantes pertenecientes a los cuarenta y dos
Establecimientos Educacionales Municipales que administra la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, se plantea como desafio para el afio dos mil veinticuatro
continuar con la promocion de instancias educativas de reflexion y participacién en las
escuelas y liceos. |. DOTACION COMUNAL. Esta corporacion municipal cuenta con una
dotacién total en Departamento de Educacién de dos mil novecientos ochenta,
funcionarios contemplando el universo total de educacion, es decir, Establecimientos

educacionales y Jardines Infantiles, considerando cuatro subvenciones, subvencion
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regular, PIE, SEP y JUNJ!. dos mil veintitrés DOCENTES REEMPLAZOS TOTAL SIN
REEMPLAZOS PLANTA DOCENTES mil noventa y tres REEMPLAZOS sesenta TOTAL
noventa y ocho SIN REEMPLAZOS treinta y ocho PIE DOCENTES trescientos once
REEMPLAZOS veintiin TOTAL treinta y seis SIN REEMPLAZOS quince SEP
DOCENTES ftrece REEMPLAZOS cero TOTAL ocho SIN REEMPLAZOS ocho
ASISTENTES REEMPLAZOS TOTAL SIN REEMPLAZOS PLANTA ASISTENTES
setecientos cincuenta y nueve REEMPLAZOS veintiséis TOTAL ciento ocho SIN
REEMPLAZOS ochenta y dos PIE ASISTENTES ciento ochenia y seis REEMPLAZOS
trece TOTAL cincuenta y siete SIN REEMPLAZOS cuarenta y cuatro SEP ASISTENTES
trescientos cinco REEMPLAZOS catorce TOTAL sesenta y un SIN REEMPLAZOS
cuarenta y siete JARDINES dos mil veintitrés trescientos diecisiete. GESTION
FINANCIERA Proyeccién dos mil veinticuatra ANUAL. MENSUAL. TOTAL, DE
INGRESOS dos mil veinticuatro ANUAL. cuarenta y cuatro mil doscientos veintiséis
millones trescientos treinta y siete mil cuatrocientos cinco pesos MENSUAL. § tres mil
seiscientos ochenta y cinco millones guinientos veintiocho mil ciento diecisiete TOTAL DE
GASTOS dos mil veinticuatro ANUAL. cincuenta y ocho mil novecientos treinta y un
millones ciento catorce mil quinientos setenta y un pesos MENSUAL. cuatro mil
quinientos quince millones seiscientos cuarenta mil ochocientos cuarenta y seis pesos.
RESULTADO ANUAL. $ menos catorce mil setecientos cuatro millones setecientos
setenta y siete mil ciento sesenta y seis guion MENSUAL. $ menos un mil doscientos
veinticinco millones trescientos noventa y ocho mil seiscientios noventa y siete.
PERSONAL (RRHH) MENSUAL. $ seiscientos ochenta y fres millones seiscientos
veinticuatro mil seiscientos cincuenta y tres. ANUAL. § ocho mil doscientos tres millones
cuatrocientos noventa y cinco mil ochocientos treinta y seis Luego de un debate, el
directorio por la unanimidad de los presentes acuerda aprobar el Plan Anual de
Educacion, PADEM dos mil veinticuatro, presentado.- Respecto del Plan Anual de
Salud dos mil veinticuatro, el Presidente da la palabra a la Directora de Salud, Sra.
Lorena Casarin Mufioz, que expone, Carta Gantt, Organigrama, Mapa de red comuna!
de salud, Fin de la alerta sanitaria, Diagnostico situacional: aumento de la demanda

asistencial de la red comunal de APS y de urgencias y estrategia de fortalecimiento de la
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cartera de servicios propia de la atencidn primaria. Cartera de prestaciones del nifio, del
adolescente, de la mujer, del adulto, del adulto mayor, salud oral, transversales. Plan de
cuidados integrales, ciclo vital, Programa de salud sexual y reproductiva, de la infancia,
del Adulto, del adulto mayor, Programa de atencion domiciliaria a usuarios con
dependencia severa, Programa de cuidados paliativos universales. Programas
Transversales en salud: Estrategias de inmunizacion: Programa salud odontoldgico;
Programa de promocion y participacion; Programa de salud mental integral; Programa de
refuerzo a la salud mental infantil PASMI; Programa de Acompafiamiento psicosocial
PACOM; Programa reforzamiento de la atencion de salud integral para NNAJ vinculados
a Mejor Nifiez/Sename; Convenio de Rehabilitacion Integral. Estrategias Técnico
operativas: Manejo de agresiones a funcionarios, Programa de apoyo a la salud mental
de funcionarios/Asme; Red de urgencias comunal Sapu- Sar, Unidades de apoyo
oftalmolégica y otorrino; Calidad y seguridad en la atencion al paciente. Ingresos
financieros dos mil veintitrés INGRESOS. PERCAPITA DOS MIL VEINTITRES (*)
veintisiete mil seiscientos setenta y siete millones ochocientos diecisiete mil
seiscientos ochenta y ocho pesos . PROGRAMAS O CONVENIOS DOS MIL
VEINTITRES (**) ocho mil dos millones doscientos treinta mil un pesos . APORTE
MUNICIPAL DOS MIL VEINTITRES (**) un mil novecientos siete millones
seiscientos cuarenta y dos mil setecientos noventa pesos . TOTAL treinta y siete
mil quinientos ochenta y siete millones seiscientos noventa mil cuatrocientos
setenta y nueve pesos . (*) FUENTE DEPARTAMENTO FINANZAS CMGGV, (*)
FUENTE CONVENIOS CELEBRADOS CON SSC DOS MIL VEINTITRES, (***) FUENTE
PASAM DOS MIL VEINTITRES. Ingresos financieros dos mil veintitrés. INGRESOS.
PERCAPITA DOS MIL VEINITTRES (*) veintisiete mil seiscientos setenta y siete
millones ochocientos diecisiete mil seiscientos ochenta y ocho pesos

PROGRAMAS O CONVENIOS DOS MIL VEINITRES (*) $ ocho mil dos millones
doscientos freinta mil un. APORTE MUNICIPAL DOS MIL VEINTITRES (***)
trescientos millones de pesos . TOTAL treinta y cinco mil novecientos ochenta
millones cuarenta y siete mil seiscientos ochenta y nueve pesos . (*) fuente

departamento de finanzas CMGGV, (**) fuente convenios celebrados con SSC dos
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mil veintitrés. (***) fuente PASAM dos mil veintitrés. En cuanto a las Iniciativas de
inversién: Iniciativas de inversién locales. HABILITACION DE SALA DE
PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS COMUNAL dieciséis millones seiscientos treinta
y cinco mil diez pesos. HABILITACICN DE BOTOQUIN DE FARMACIA DE EQUIPO DE
SALUD RURAL — COMUNAL siete millones cuatrocientos noventa y cuatro mit trescientos
veintitrés pesos. EJECUCION Y HABILITACION SALA DE ESTERILIZACION CECOSF
VILLA EL INDIO cuatro millones cuatrocienios treinta y ocho mil cuatrocientos fres pesos.
HABILITACION ANEXO CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA dos millones doscientos
ochenta mil pesos. HABILITACION ANEXC CESFAM CARDENAL CAROQ dos millones
doscientos ochenta mil pesos. HABILITACION DE BOTIQUIN DE FARMACIA CESFAM
PEDRO AGUIRRE CERDA once miliones guinientos treinta y un mil trescientos novenia y
ocho pesos. HABILITACION DE BOTIQUIN DE FARMACIA CESFAM JUAN PABLO
SEGUNDQO catorce millones cuatrocientos ochenta y ocho mil doscientos cincuenta
pesos., HABILITACION SALA IRA-ERA CESFAM EMILIO SCHAFFHAUSER siete
millones ciento freinta mil cuarenta pesos. TOTAL sesenta y seis millones doscientos
setenta y siete mil cuatrocientos veinticuatro pesos . fuente elaboracién propia basados
en adquisicion Depto. Salud. Iniciativas de proyectos Secplan ~ sector salud
CARTERA DE PROYECTOS SECTOR SALUD. ETAPA DIAGNOSTICO. Requerimiento.
reposicion posta Lambert, Estado /Etapa. Se realizard diagnostico para definir inclusion
en cartera de proyectos. Titular del proyecto SECPLAN/ Dir. Servicio de Salud Coguimbo.
Requerimiento. Reposicion posta Las Rojas. Estado /Etapa. En cartera en proceso de
concrecién de plan de contingencia, para la elaboracion de perfil, ademas se encuentra
en convenio de programacion MINSAL - GORE. Titular del proyecto SECPLAN/
corporacion  municipal GGV, Requerimiento. Consiruccion Posta/CESFAM  Rural
Altovalsol Estado/ Etapa. En Cartera dos mil veintitrés ademas se encuentra en convenio
de programacién MINSAL - GORE Titular del Proyecto SECPLAN/Dir. Servicio de Salud
Coguimbo. Requerimiento Construccion Posta Quebrada de Talca. Estado/ Etapa Se
realizara Diagnostico para definir inclusion en cartera de Proyectos Titular del Proyecto.
SECPLAN/Dir. Servicio de Salud Coquimbo. Requerimiento. Construccion CESFAM La

Florida/Ceres/Bellavista. Estado/Etapa Se realizara Diagnostico para definir inclusian en
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cartera de proyectos. Titular del Proyecto. SECPLAN/DIr. Servicio de Salud Coquimbo.
Estado de proyectos e inversiones Estado de Brechas y Avances en Infraestructura, A
trabajar durante el dos mil veinte guién dos mil veintitrés, Requerimiento. Estado/Etapa.
Titular del Proyecto Requerimiento CESFAM Cardenal José Maria Caro, Oriente.
Estado/Etapa. Elaboracion del Perfil - Disefio ya aprobado por el MINSAL. Titular del
Proyecto SECPLAN Requerimiento CESFAM Cardenal José Maria Caro, Pampa
Estado/Etapa. Elaboracion del Perfil - Disefio con compra de terreno. A la espera de
PMA por parte del SS Coquimbo. Titular del Proyecto SECPLAN Requerimiento.
Mejoramiento EMR Quebrada de Talca. Estado/Etapa. Ejecucion, en inicio de proceso de
licitacion, publicada. Titular del Proyecto SECPLAN Requerimiento. Reposicién EMR
Pelicana Estado/Etapa.En Proceso de recepcion provisoria Titular del Proyecto.
SECPLAN Requerimiento. Conservacion CESFAM Pedro Aguirre Cerda Estado/Etapa.
En ejecucion Titular del Proyecto SECPLAN Requerimiento. Reposicion Vehiculos
Equipo Salud Rural. Estado/Etapa. En etapa de Adquisicién, proyecto con Autorizacién
técnica, a espera de elaboracion de convenio por parte de GORE. Titular del Proyecto
SECPLAN/Corporacion Municipal GGV. Requerimiento. Adquisicion de Clinica Dental
Movil Equipo de Salud Rural. Estado/Etapa. En proceso de adquisicion, con unidad
técnica designada.  Titular del Proyecto SECPLAN/Corporacion Municipal GGV.
Requerimiento. Adquisicion de Equipo movil Gineco-obstetrico y de procedimientos.
Estado/Etapa. En proceso de adquisicion, con unidad técnica designada. Titular del
Proyecto SECPLAN. Fuente: SEC Proyectos sectoriales. Proyectos Sectoriales
Requerimiento Estado/Etapa Titular del Proyecto. Base SAMU/Las Compafias.
Estado/Etapa En Proceso Titular del Proyecto Direccion de Servicio de Salud
Coquimbo. Gestién de personas para aprobacion del Concejo municipal segin art.
cincuenta y ocho ley diecinueve mil trescientos setenta y ocho.- Plan anual de
capacitacion. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION dos mil veintitrés PERSONAL
ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY diecinueve mil trescientos setenta y ocho)
SERVICIO DE SALUD COMUNA: dos mil veinticuatro ACTIVIDADES DE
CAPACITACION TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO ORGANISM. SALUD PUBLICA:
LEGISLACION VIGENTE EN APS cuatro millones de pesos Corpora. SALUD PUBLICA:
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LEGISLACION VICENTE EN APS cuatro millones de pesos Corpora. TRABAJO EN
EQUIPQ Y BUEN TRATO ENTRE FUNCIONARIOS cuatro millones de pesos Corpora.
HUMANIZACION EN LA ATENCION $ cuatro millones de pesos Corpora.
HUMANIZACION EN LA ATENCION $ cuatro millones de pesas Corpora. ECICEP cuatro
millones de pesos Corpora. ECICEP § cuatro millones de pesos Corpora. ATENCION
INTEGRAL DE NINOS Y ADOLESCENTES CON TEA Y TDAH: MANETO.
TRATAMIENTO. ALIMENTACION $ cuatro millones de pesos Corpora. MANEIC DE
CONFLICTOS Y HABILIDADES PARA UNA BUENA COMUNICACION (PACIENTES
CONFLICTIVOS) §$ tres millones de pesos Corpora. TERAPIAS COMPLEMENTARIAS
tres millones de pescs Corpora. TERAPIAS COMPLEMENTARIAS tres millones de pesos
Corpora. SALUD MENTAL PARA FUNCIONARIOS DE LA SALUD cuatro millones de
pesos Corpora. RCP tres millones quinientos mil pesos Corpora. ABORDAJE INTECRAL
EN SALUD DEL ADULTC MAYOR tres millones de pesos Corpora. LACTANCIA
MATERNA tres millones de pesos Corpora, GESTION DE SALUD tres millones guinientos
mil pescs Corpora. GESTION DE SALUD $ tres millones quinientos mil pesos Corpora.
PRIMEROS AUXILIOS §$ tres millones de pesos Corpora. CALIDAD Y ACREDITACION §
cuatro millones de pesos Corpora. SALUD MENTAL EN ADOLESCENTES fres millones
de pesos Corpora. ABORDAJE PARA PREVENCION DEL SUICIDIO $ cuatro millones de
pesos Corpora. INTERVENCION INTEGRAL DE DM: MANEJO, TRATAMIENTO Y
ALiMENTACiON $ tres millones quinientos mil pesos Corpora. PRECAUCIONES
ESTANDAR: 1AAS tres millones de pesos Corpora. GESTION FARMACEUTICA fres
millones de pesos Corpora. PSCV: MANEJO DE COMPLICACIONES $ tres millones
guinientos mil pesos Corpora. INCORPORANDO ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO
veinticinco millones de pesos Corpora. TOTAL ciento trece millones quinientos mil pesos.
Asignaciones de responsabilidad. Asignaciones de responsabilidad.
ASIGNACIONES PROYECTADAS ANO dos mil veinticuatro. ITEM ASIGNACIONES
ARTICULO cuarenta y cinco. namero Funcionarios. MONTO MENSUAL ($). MONTO
ANUAL ($) ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta y cinco. REMUNERACION
ADICIONAL cero veintitrés. ntmero Funcionarios ciento sesénta y siete. MONTO

MENSUAL ($). sesenta millones treinta y seis mil novecientos setenta MONTO ANUAL
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(5) setecientos veinte millones cuatrocientos cuarenta y tres mil seiscientos cuarenta.
ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta y cinco ARTICULO cuarenta y cinco BONO
DESEMPENO MEDICOS. (PERMANENCIA). ntimero funcionarios. ciento once MONTO
MENSUAL ($). veinte millones novecientos sesenta y dos mil ochocientos catorce
MONTO ANUAL ($) doscientos cincuenta y un millones quinientos cincuenta y tres mil
setecientos sesenta y ocho. ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta y cinco.
Asignacion Adicional (MEDICOS Y DENTISTAS SOLO cuarenta y cuatro HRS). nimero
funcionarios. ciento sesenta y un MONTO MENSUAL ($). cuarenta y nueve millones
ciento setenta y dos mil cuatrocientos trece MONTO ANUAL ($) quinientos noventa
millones sesenta y ocho mil novecientos cincuenta y seis. ITEM ASIGNACIONES
ARTICULO cuarenta y cinco RESPONS.DIRECTIVA ADICIONAL. numero
funcionarios. veinte MONTO MENSUAL ($). tres millones setecientos trece mil
ochocientos ochenta y un MONTO ANUAL ($)cuarenta y cuatro millones quinientos
sesenta y seis mil quinientos setenta y dos. ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta
y cinco. DIRECTORES treinta por ciento SB+AAPS ndmero funcionarios. seis
MONTO MENSUAL ($). tres millones quinientos cuarenta mil ochocientos cincuenta y
ocho MONTO ANUAL ($)cuarenta y dos millones cuatrocientos noventa mil doscientos
noventa y seis. ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta y cinco.
SUBDIRECCIONES quince por ciento SB+AAPS niimero Funcionarios ocho. MONTO
MENSUAL ($). un millén ochocientos ochenta y siete mil trescientos ochenta y siete
MONTO ANUAL ($)veintidés millones seiscientos cuarenta y ocho mil seiscientos
cuarenta y cuatro ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta y cinco.
COORDINACIONES APS DEPTO.DE SALUD, MODULO Y EQUIPO RURAL treinta por
ciento SB+AAPS. nimero Funcionarios. diez MONTO MENSUAL ($). seis millones
noventa y ocho mil ochenta y tres MONTO ANUAL ($) setenta y tres millones ciento
setenta y seis mil novecientos noventa y seis. ITEM ASIGNACIONES ARTICULO
cuarenta y cinco. ENCARGADOS COMUNALES PROGRAMA DE SALUD quince por
ciento SB+AAPS numere Funcionarios. dieciséis MONTO MENSUAL ($). cinco
millones cuarenta y dos mil noventa y ocho MONTO ANUAL  §$)sesenta millones

quinientos cinco mil ciento setenta y seis ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta y
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cinco COORDINACIONES CECOSF quince por ciento  SB+AAPS. nlmero
Funcionarios. cuatro MONTO MENSUAL ($). un millon ciento cincuenta y dos mil
quinientos setenta y siete MONTO ANUAL ($)trece millones ochocientos freinta mil
novecientos veinticuatro ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta y cinco. JEFES
DE SECTOR CESFAMY LOCALES (EPI, CALID.Y VACUNAS) nimero Funcionarios.
treinta y seis MONTO MENSUAL ($). cinco millones ciento treinta y siete mil setenta y
tres MONTO ANUAL ($)sesenta y un millones seiscientos cuarenta y cuatro mil
ochocientos setenta y seis. ITEM ASIGNACIONES ARTICULO cuarenta y cinco.
HOMOLOGACION COMUNAL DESEMPENO DIFICIL URBANC treinta % SB. nimero
Funcionarios. mil cuarenta MONTO MENSUAL ($). doscientos dieciséis millones
setecientos trece mil novecientos veintisiete MONTO ANUAL ($)dos mil seiscientos
millones quinientos sesenta y siete mil ciento veinticuatro. ITEM ASIGNACIONES
ARTICULO cuarenta y cinco. Asignacion resp, SAR cinco por ciento (sb+aps) niimero
Funcionarios. treinta y un MONTO MENSUAL ($). un millén setecientos cuarenta y dos
mil quinientos veintidos MONTO ANUAL  $)veinte miliones novecientos diez mil
doscientos sesenta y tres. TOTALES trescientos setenta y cinco millones doscientos mii
seiscientos tres cuatro mil quinientos dos millones cuatrocientos siete mil novecientos
treinta y ocho pesos . Dotacidn Solicitada. PLANLLA RECOLECCION DE DATOS
DOTACION dos mil veiniitrés, FUNCIONARIOS ATENCION PRIMARIA LEY nlmero
diecinueve mil trescientos setenta y ocho, IV REGION, DEPARTAMENTO DE SALUD LA
SERENA, ESCALAFON. DOTACION EFECTIVA freinta y uno de julio de dos mil
veintitrés. DOTACION SOLICITADA ANO dos mil veinticuatro, ESCALAFON. nimero
FUNCIONARIOS SEGUN namero HORAS CONTRATADAS. numero FUNCIONARIOS
SEGUN niimero HORAS. CONTRATADAS. ESCALAFON. numero FUNC. cuarenta y
cuatro. treinta y tres. dos dos punto uno uno punto seis. TOTAL HORAS. CANT.
niimero FUNC. cuarenta y cuatro. treinta y tres. veintidés. once. seis TOTAL
HORAS. CANT. ESCALAFON. A CIRUJANO DENTISTA numero FUNC. cuarenta y
nueve. cuarenta y cuatro. cuarenta y cuatro. veintidds. cinco. TOTAL HORAS. dos mil
cuarenta y seis. CANT. nimero seis mil cuatrocientos cincuenta y siete. FUNC.

cincuenta y tres. cuarenta y cuatro. cuarenta y cinco. veintidés, ocho. TOTAL
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HORAS. dos mil ciento cincuenta y seis. : ANT. seis mil setecientos cuarenta y tres.
ESCALAFON MEDICO CIRUJANO numero FUNC. noventa y tres. cuarenta y cuatro.
ochenta y siete. treinta y tres. dos. veintidos. tres. once. un. TOTAL HORAS tres mil
novecientos setenta y un. CANT. nimero FUNC. noventa y seis. cuarenta y cuatro.
noventa. treinta y tres. dos. veintidés. tres. once. un. TOTAL HORAS cuatro mil ciento
tres. ESCALAFON QUIMICO FARMACEUTICO. nimero FUNC. diez. cuarenta y cuatro.
diez. TOTAL HORAS cuatrocientos cuarenta. CANT. numero FUNC. once. cuarenta vy
cuatro. once.  TOTAL HORAS cuatrocientos ochenta y cuatro. ESCALAFON
BIOQUIMICOS niimero FUNC. cero  TOTAL HORAS cero . CANT. nimero FUNC. cero.
TOTAL HORAS cero. ESCALAFON B ASISTENTE SOCIAL nimero FUNC cuarenta y un.
cuarenta y cuatro. cuarenta y un. TOTAL HORAS mil ochocientos cuatro. CANT. quince
mil doscientos cuarenta y un. nimero FUNC cuarenta y cinco. cuarenta y cuatro. cuarenta
y cinco. TOTAL HORAS mil novecientos ochenta. CANT dieciséis mil seiscientos
veintisiete. ESCALAFON ENFERMERA/O nimero FUNC ciento catorce. cuarenta y
Cuatro. ciento doce. freinta y fres. un. veintidés. un. TOTAL HORAS cuatro mil
novecientos ochenta y tres. CANT. niimero FUNC. ciento veinte. cuarenta y cuatro.
ciento dieciocho. treinta y tres. un. veintidés. un. TOTAL HORAS. cinco mil doscientos
cuarenta y siete. ESCALAFON FONOAUDIOLOGO numero FUNC. seis. cuarenta y
cuatro. cinco. veintidés. un. TOTAL HORAS doscientos cuarenta y dos. numero FUNC
seis. cuarenta y cuatro. cinco. veintidés. un. TOTAL HORAS doscientos cuarenta y dos.
ESCALAFON MATRONA/ON niimero FUNC. cuarenta y tres. cuarenta y cuatro. cuarenta
y un. treinta y tres. un. veintidos. un. TOTAL HORAS mil ochocientos cincuenta y nueve.
CANT. niimero FUNC. cincuenta. cuarenta y cuatro. cuarenta y ocho. treinta y tres. un.
veintidés. un. TOTAL HORAS dos mil ciento sesenta y siete. ESCALAFON
NUTRICIONISTA nimero FUNC. treinta y un. cuarenta y cuatro. treinta y un. TOTAL
HORAS mil trescientos sesenta y cuatro. CANT. niimero FUNC. treinta y cinco. cuarenta
y cuatro. treinta y cinco. TOTAL HORAS mil quinientos cuarenta. ESCALAFON
PSICOLOGA/O niimero FUNC treinta y cinco. cuarenta y cuatro. treinta y dos. veintidos.
tres. TOTAL HORAS mil cuatrocientos setenta y cuatro. nimero FUNC. cuarenta.

cuarenta y cuatro. freinta y cinco. veintidos. cinco. TOTAL HORAS mil seiscientos
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cincuenta. ESCALAFON KINESIOLOGA/O r;fjmero FUNC. cincuenta y un. cuarenta y
cuatro. cuarenta y nueve. treinta y tres. un. seis. un. TOTAL HORAS deos mil cienfo
noventa y cinco. CANT. nimero FUNC. cincuenta y seis. cuarenta y cuatro. cincuenta y
cuatro. treinta y tres. un. seis. un, TOTAL HORAS dos mil cuatrocientos quince.
ESCALAFON TECNOLOGO MEDICO nimero FUNC. nueve. cuarenta y cuatro. siete.
veintides. dos. TOTAL HORAS trescientos cincuenta y dos niimero FUNC diez. cuarenta
y cuatro. siete. veintidos. tres. TOTAL HORAS trescientos setenta y cuatro. ESCALAFON
TERAPEUTA OCUPACIONAL nimero FUNC. seis. cuarenta y cuatro. seis. TOTAL
HORAS doscientos sesenta y cuatro. nimero FUNC seis. cuarenta y cuatro. seis, TOTAL
HORAS doscientos sesenta y cuatro. ESCALAFON EDUCADORA DE PARVULOS
namero FUNC. diez. cuarenta y cuatro. diez. TOTAL HORAS cuatrocientos cuarenta.
namero FUNC. diez. cuarenta y cuatro. diez. TOTAL HORAS cuatrocientos cuarenta.
ESCALAFON. INGENERO ntmero FUNC. seis. cuarenta y cuatro. seis. CANTIDAD
HORAS doscientos sesenta y cuairo. nimero FUNC. siete. cuarenta y cuatro. siete.
CANTIDAD HORAS trescientos ocho. ESCALAFON, ABOGADO cero cero cero cero
ESCALAFON. OTRO PROFESIONAL (INDICAR PROFESION) cero cero cero cero
ESCALAFON. C CONTADOR niimero FUNC. cero . TOTAL HORAS cero . CANT. diez
mil trescientos ochenta y cuatro. nimero FUNC. cero . TOTAL HORAS cero . CANT. diez
mil ochocientos sesenta y ocho. ESCALAFON. ESTADISTICO cero cero cero cero
ESCALAFON. PROGRAMADOR namero FUNC. tres. cuarenta y cuatro. tres. TOTAL
HORAS ciento treinta y dos. nimero FUNC. tres. cuarenta y cuatro. tres. TOTAL HORAS
ciento treinta y dos. ESCALAFON TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN SALUD numero
FUNC. ciento sesenta y cinco. cuarenta y cuatro. ciento sesenta y cuatro. veintidos. un.
TOTAL HORAS siete mil doscientos treinta y ocho. nimero FUNC. ciento sefenta.
cuarenta y cuatro. cienfo sesenta y nueve. veintidos. un. TOTAL HORAS siete mil
cuatrocientos cincuenta y ocho. ESCALAFON TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
GESTION DE APOYO ntimero FUNC cincuenta y dos. cuarenta y cuatro. cincuenta y dos.
TOTAL HORAS dos mil doscientos ochenta y ocho. nimero FUNC cincuenta y cinco.
cuarenta y cuatro. cincuenta y cinco. TOTAL HORAS dos mil cuatrocientos veinte.

ESCALAFON TECNICO EN ODONTOLOGIA niimero FUNC ocho. cuarenta y cuatro.
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ocho. TOTAL HORAS trescientos cincuenta y dos. nimero FUNC diez. cuarenta y cuatro.

diez. TOTAL HORAS cuatrocientos cuarenta. ESCALAFON PODOLOGO(A) ndmero
FUNC. nueve. cuarenta y cuatro. ocho. veintidos. un. TOTAL HORAS trescientos setenta
y cuatro. numero FUNC. diez. cuarenta y cuatro. nueve. veintidds. un. TOTAL HORAS
cuatrocientos dieciocho. ESCALAFON D AUXILIAR DE ALIMENTACION. nGimero FUNC
cero . cero . GANT. mil ochocientos noventa y dos. cero . cero . CANT. mil ochocientos
noventa y dos. ESCALAFON AUXILIAR DE ENFERMERIA numero FUNC. once.
cuarenta y cuatro. once. TOTAL HORAS cuatrocientos ochenta y cuatro. nimero FUNC.
once. cuarenta y cuatro. once. TOTAL HORAS cuatrocientos ochenta y cuatro.
ESCALAFON AUXILIAR DE FARMACIA cero cero cero cero ESCALAFON AUXILIAR
DE LABORATORIO cero cero cero cero ESCALAFON AUXILIAR DENTAL nimero
FUNC. treinta y dos. cuarenta y cuatro. treinta y dos. TOTAL HORAS mil cuatrocientos
ocho. numero FUNC. treinta y dos. cuarenta y cuatro. treinta y dos. TOTAL HORAS mil
cuatrocientos ocho. ESCALAFON E ADMINISTRATIVO/A numero FUNC. cincuenta y
tres. cuarenta y cuatro. cincuenta y tres. TOTAL HORAS dos mil trescientos treinta y dos.
nimero FUNC sesenta. cuarenta y cuatro. sesenta. TOTAL HORAS dos mil seiscientos
cuarenta. CANT dos mil seiscientos cuarenta. ESCALAFON SECRETARIA/O cero cero
cero cero . ESCALAFON F AUXILIAR DE SERVICIO niimero FUNC cincuenta y seis.
cuarenta y cuatro. cincuenta y seis. TOTAL HORAS dos mil cuatrocientos sesenta y
cuatro. CANT. cuatro mil ochocientos cuarenta. nimero FUNC. sesenta. cuarenta y
cuatro. sesenta. TOTAL HORAS dos mil seiscientos cuarenta. CANT cinco mil trescientos
veinticuatro. ESCALAFON CHOFER nimero FUNC. treinta y cinco. cuarenta y cuatro.
treinta y cinco. TOTAL HORAS mil quinientos cuarenta. nimero FUNC cuarenta y dos.
cuarenta y cuatro. cuarenta y dos. TOTAL HORAS mil ochocientos cuarenta y ocho.
ESCALAFON OTROS (NOCHEROS) nimero FUNC. diecinueve. cuarenta y cuatro.
diecinueve. TOTAL HORAS ochocientos treinta y seis. ) nimero FUNC. diecinueve.
cuarenta y cuatro. diecinueve. TOTAL HORAS ochocientos treinta y seis. TOTALES
nimero FUNC. novecientos cuarenta y siete cuarenta y cuatro. novecientos veintidos.
treinta y tres. cinco. veintidés. dieciocho. once. un. seis. un. TOTAL HORAS cuarenta y

un mil ciento cuarenta y seis. CANT cuarenta y un mil ciento cuarenta y seis. nimero
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FUNC. mil diecisiete cuarenta y cuatro. novecientos ochenta y seis. ireinta y tres. cinco.
veintidos. veinticuatro. once. un. seis. un. TOTAL HORAS cuarenta y cuatro mil noventa y
cuatro. CANT cuarenta y cuatro mil noventa y cuatro. Lineamientos estratégicos de
Financiamiento, Pasam dos mil veinticuatro, para aprobacion de financiamiento.
un.- Refuerzo a la Red de Urgencias Regicnal; dos.- Refuerzo a los Dispositivos de Salud
Comunitaria.- Brechas dos mil  veinticuatro LINEAMIENTO ESTRATEGICO.
ACTIVIDAD. MONTO ANUAL. OBSERVACIONES LINEAMIENTO ESTRATEGICC.
Refuerzo a la red de Urgencias Comunal ACTIVIDAD. SAPU brecha RRHH MONTOQ
ANUAL. | dos uno D punto dos siete nueve punto tres siete siete OBSERVACIONES
RRHH. ACTIVIDAD. Fortalecimiento SAR jornada MONTO ANUAL. setecientos
treinta y seis millones trescientos veintinueve mil ochocientos treinta y dos
OBSERVACIONES RRHH. ACTIVIDAD. Insumos brecha MONTO ANUAL. setenta
millones quinientos noventa y tres mil sesenta y un OBSERVACIONES INSUMOS.
ACTIVIDAD. Medicamentos brecha MONTO ANUAL. ciento cuarenta y un coma
ciento ochenta y seis mil ciento veintiin OBSERVACIONES MEDICAMENTOS.
LINEAMIENTO ESTRATEGICO. Resfuerzos dispositivos de salud comunitarios.
ACTIVIDAD. Mantener continuidad de funcionamiento CECOSF MONTO ANUAL $ un
coma ciento ocho millones doscientos trece mil seiscientos veinte
OBSERVACIONES RRHH. ACTIVIDAD. mantener continuidad de funcionamiento
centros comunitarios de rehabilitaciéon MONTO ANUAL cuatrocientos veintinueve
millones diecisiete mil ochocientos sesenta y cuatro OBSERVACIONES RRHH.
TOTAL dos mil seiscientos noventa y cinco millones seiscientos diecinueve mil
ochocientos setenta y cinco. Luege de un debate el directorio por unanimidad de
los presentes aprueba el Plan de Salud municipal dos mil veinticuatro presentado.-
El Directorio faculta a la Abogada, Carol Alvarez Ordenes, cédula nacional de
identidad nimero

a reducir a escritura pablica la presente Acta y efectuar todas las
correcciones de errores u omisiones que pudiesen presentarse. Siendo las quince
horas con treinta minutos, el Sr. Presidente informa que daremos términc a esta reunion

con el agradecimiento por el tiempo disponible para estar presente, muchas gracias. Hay
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RODRIGUEZ GALLEGUILLOS DIRECTOR Hay firma ilegible JESUS PARRA
PARRAGUEZ DIRECTOR Hay firma ilegible ALEJANDRO PINO URIBE DIRECTOR
Hay firma ilegible ROBERTO JACOB JURE PRESIDENTE LA SERENA, diez DE
OCTUBRE DE dos mil veintitrés. Conforme con el acta escrita en hojas adosadas a
las paginas ochenta y ocho, ochenta y ocho vuelta, ochenta y nueve, ochenta y
nueve vuelta, noventa, noventa vuelta, noventa y uno, noventa y uno vuelta,
noventa y dos, noventa y dos vuelta y noventa y tres del Libro de Actas de
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA,
que se ha tenido a la vista. En comprobante y previa lectura firma. Se da copia.

Doy fe.-

CAROL MARIELA-ALVAREZ ORDENES
C.LN° |
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