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REPERTORIO N°1406.- ANO: 2023.-

ESCRITURA PUBLICA
ACTA
REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO
NUMERO CIENTO QUINCE
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
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En la ciudad de La Serena, Republica de Chile, a nueve dias del mes de Agosto del afio
dos mil veintitrés, ante mi, PABLO IGNACIO BUSTOS MOLINA, abogado, Notario Publico,
Titular de la Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta comuna, calle Los Carrera
nimero doscientos veinticinco, comparece: dofia CAROL MARIELA ALVAREZ ORDENES,
chilena abogada, cédula nacional de identidad
domiciliada en Anima de Diego
nimero quinientos cincuenta, ciudad de La Serena; mayor de edad, quien me acredito su
identidad con la cédula referida, y expone: Que debidamente facultado viene en reducir a
escritura  plblica la siguiente acta: ACTA REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO
NUMERO ciento quince CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE
LA SERENA. En La Serena, siendo las quince treinta horas del dia viernes treinta de junio
del afo dos mil veintitrés, se da inicio a la Sesion ordinaria nimero ciento quince del
Directorio de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, con la
asistencia de los siguientes miembros: Sefior ROBERTO ELIAS JACOB JURE, cédula
nacional de identidad numerc
Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzalez Videla, y los Directores Sefiores: ALEJANDRO PINO URIBE, cedula

nacional de identidad nimero
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'JESUS PARRA PA&&A@UEZ cédula nacional de identidad nimert
PEDRO LUNA
ORDINOLA cédula nacional de identidad namerc
LORENA RODRIGUEZ GALLEGUILLOS, cédula

“nacional de identidad ndmer

Asistieron como invitados a la presents sesion, Secretario General de la

Corporacién Municipal, Sefior Ernesto Leonardo Velasco Rodriguez, cédula nacional de

_ identided 'm’Jmero

Directora del Depaﬂamento de Planificacion y Desarrollo !nstltucnonal Senora Eugenia

: Cufuentes Lzllo, cedula nacional de identidad nimer

Directora del Departamento de .

" Educacion Sefiora $andra Castro Carvajal, cédula nacional de identidad nimerc

Directer del Departamento de

* Finanzas Sefior Jorge Diaz Torrejon, cédula nacional de identidad ndmerc

Drrec(ora del Departamento de

. Salud Senora Lorena Patr!cna Casarm Munoz cedu}a nacsonal de tdentadad namero

Director del Departamento

de Contraloria Interna Sefior Jerénimo Claveria Calderén, cédula nacional de identidad

nlimerc el

- abogado Seﬁo_r_-Augu'sio Prado Sénchez, cédula nacional de identidad nimer

y Ea Dtrectora del

_' Departamento Juridico, Sefiora’ Carol Alvarez Ordenes, ceduia nacional de identidad
- nimero todos de

esta Cerpo'raci'én Municipal. Ei Sr, Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente

de la Cofpor‘acién Municipal Gabriei Gonzilez Vidéla saluda muy cordialmente a todos

-~ los presentes, senalando que la TabEa cie esta reun[on es: Uno.- Someter aprobacaon de ios o

m|embros del Darectorao Jos ssgu:entes xnstrumentos Regiamento lntemo de Orden Higiene y

_' Segurfdad Manual de Transparenma - Manuai de Lobby y Probtdad Dos - lnfO{mar'

respecto al Proceso de Remate PGbiico Terrenos Cerro Grande; Tres-  Someter a

aprobaCion eI Regfamento intemo de Cementenos Mumcnpales de La Serena Le da la
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palabra al Sr. Secretario General que éx;;;c-:-ne ’Ios puntos antes mencionados, en
presentaciones en power point. El Sr. Ernesto Velasco Rodriguez, Secretario General de
la Corporacion, saluda a los presentes e indica que en virtud del Dictamen ciento sesenta
mil trescientos dieciseis de la Contraloria General de la Replblica de fecha veintinueve de
noviembre del afio dos mil veintiuno, la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla, al
igual que el resto de las Corporaciones Municipales del pais, esta pasando por un proceso de
readecuacion de sus instrumentos y procesos, por lo cual los distintos departamentos han
estado trabajando en la actualizacion de ciertos manuales, reglamentos y/o instrumentos
administrativos que regulen a dichas corporaciones. Indica que el dictamen antes
mencionado establece que las Corporaciones Municipales se encuentran sujetas a las
regulaciones establecidas en las leyes diecinueve mil ochocientos ochenta, diecinueve mil
ochocientos ochenta y seis, veinte mil doscientos ochenta y cinco, veinte mil setecientos
treinta y veinte mil ochocientos ochenta, que ello obedece a que estas cumplen funciones
publicas y que al operar con financiamiento publico se debe velar por la observancia de
ciertas leyes y principios aplicables al sector pablico. Entrega la palabra a la Directora del
Departamento Juridico, dofia Carol Alvarez Ordenes, respecto a este punto de la tabla. La
Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora del Departamento Juridico de la Corporacién;
saluda a los presentes y menciona que la aplicacion de este dictamen comenzara a
fiscalizarse por la Contraloria Regional el segundo semestre del afio en curso, por lo que es
de suma importancia contar con la aprobacion de estos instrumentos, y que tal como ha
mencionado el Secretario General las leyes aplicables son la ley diecinueve mil ochocientos
ochenta que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos, la ley diecinueve mil
ochocientos ochenta y seis sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicios (Compras publicas), la ley veinte mil doscientos ochenta y cinco sobre Acceso a la
informacion publica (transparencia), ley veinte mil setecientos treinta que regula el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante autoridades y funcionarios, la ley veinte
mil ochocientos ochenta sobre probidad en la funcién publica. Lo anterior significa que las
Corporaciones Municipales deben adecuar sus procesos internos a este nuevo criterio y
ajustarse dichas normas, lo que traera como efecto diversos cambios a nivel procedimental a

través de elaboracién de manuales, se les envio a sus casillas electronicas los documentos
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que se someterén a aprobacién entre ellos se én’co:ntraba el Reglamento Intemo, si bien el

dictamen c1ento sesenta mil trescientos dieseis del ano dos mil vemtiuno no hace menc;on a

'ei fue necesano reestructurar y actualizar dicho reglamento ya que ei vigente data del afio

dos mil qusnce sin mnguna modlﬂcacron Las caracternstlcas actuales de este son: a) Cumpie

con la normatwa actual def Codzgo del Trabajo en cuanto a regulamon de nUevos permlsos a

. los trabajadores teletraba}o procedrmtenios de denunc:a por acoso laboral y sexuai entre

ofros; b) Regu!a procedlmsento disciplinario para funcuonar:os regsdos por el Codsgo del -

Trabajo. EE reg}amento vigente no lo hace; c) Contuen‘e un orgamgrama' general y actualizado

de la mstitucson d) Estab!ece un Reglstro General de dotac:on de puestos de trabajo de
'Admmlstrac;on Central; y €) Establece la Oficina de Gestion de Conflictos lnterpersonales en |

espacios iaborales (OGCI). Respecto a esta oftcma senalar de forma muy breve los

principios que la rzgen son el de conffdenc;ahdad amparmaildad celeradad responsabmdad :

no dlscrlmmaczon resguardo coiaborac;on El Sr, Ernesto Velasco Rodrsguez Secretano

Generat de la Corporacnon informa 2 los mlembros del Directorio que para lmplementar

compietamente el dlctamen faltarian ios s;gwentes mstrumentos los cuales estan en proceso

de efaboracmn por una Consultora externa, a saber: a) Manual de Compras y Adqu&snc;ones

y b) Manual de Procedlm:entos Administrativos. Estos deberian encontrarse terminados en

octubre det ano vemtztres El Sr. Jests Parra Parraguez, Dlrector de la Corporacitn,
indica; Que ha }etdo el documento y que en SU. opm[on presenta Ias SIgmentes

observacmnes Uno) En el arttcuio ocho numeral sezs agregar: "deberia ser lugar yfo ciudad,

' se debe mcluzr horario de colamon teniendo presente el tlpo de traba;o" numerai trece se
deberia dar e;emplos en parentesns articulo quince, ptde agregar "respecto al punto anterior,
- como se expresara ia autonzac:on ya sea por email, WhatsApp, u otro”; articulo cuarenta y

" dos numeral S_EES, Gue se agregue ‘Cémo se matenahza el aviso oportuno al empleador”;

namero doce, se aclare: ‘como esté definido el vestuario teniendo diferentes 4reas,

departamentos etcétera, que es a lo menos’; artsculo cuarenta y tres numeral fres, se

: agregue “se debe exponer que Ios campos establecidos den la bitacora del vehicuio se
| 'deben escnb:r y llenar por compteto 10 pueden quedar campos sin llenado y se debe
establecer la hora de cuerre 0 que se debe dejar de usar el vehiculo”; numeral cuarenta y

'-'cmco propone “debena serala brevedad" numerai seis, agregar “debe quedar establecida




A L B LN

o 0 ]

27
28
29

-2

i~

en la bitacora del vehiculo, y también en la hoja de vida del vehiculo”, numeral ocho, se

aclare “Cémo se expone y quién da el visto buen a la verificacion asociada al vehiculo, lo
anterior queda expuesto y escrito en la bitacora del vehiculo o en ofra acta”; articulo cuarenta
y cuatro, se aclare "Donde quedara establecido el inventario de los accesorios, en un acta o
en la bitacora del vehiculo, quién deberé verificarlo”; articulo cuarenta y cinco, se aclare:
‘Cémo puede existir resolucion fundada del secretario municipal general que autorice que el
vehiculo se utilice para fines personales o particulares. Estaria en contra de lo establecido
Decreto Ley setecientos noventa y nueve del afio mil novecientos setenta y cuatro, del
Ministerio del Interior"; se aclare el articulo cuarenta y seis numeral uno: “Como queda
establecida la autorizacion por escrito de la ausencia’; numeral once, agregar ‘que el
departamento de informatica debe velar por la prohibicion de acceso a sitios y paginas web y
realizar recordatorios del uso del internet”; numeral veinte, aclarar "Exponer qué pasa en el
caso con vendedores habituales u otros ajenos a las funciones de la corporacion y que
pueden ser atendido en algun lugar o fuera de la dependencias”; numeral veintiuno “tener
presente en este punto que la Ley nimero veinte mil seiscientos sesenta prohibe fumar en
lugares cerrados accesibles al publico o de usc colectivo”; articulo ciento treinta y cuatro
agregar “Lo anterior, teniendo presente lo establecido en Decreto Supremo numero cincuenta
y cuatro del afio mil novecientos sesenta y nueve, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social”; articulo ciento cuarenta y cinco "Respecto a lo anterior, se debe tener presente que
los equipos electronicos deben ser autorizados, en especial aquellos que sean del servicio
como aquellos particulares y la autorizacion aprobada también por la unidad de inventario, en
especial por sus caracteristicas, equipos para calefaccién, microondas hervidores, etc.”,
articulo ciento cincuenta y seis "“Respecto a este punto se debe estudiar mas teniendo
presente donde no se puede poner una camara de seguridad en el trabajo, tener presente
ORD. Numero tres mil veinticinco, de fecha nueve de julio del afio dos mil dieciocho de la
Direccion del Trabajo”; articulo ciento sesenta y seis “Tener presente que para el servicio se
debe justificar o tener motivo para realizar trabajos a distancia, ejemplo por enfermedad
problemas que le impidan presentarse fisicamente si existen otro motivos se debera instruir
con el objeto de que tome medidas de seguridad en las labores que realizard”.- Respecto al

Manual de Transparencia menciona las siguientes observaciones: Roles vy
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Resp(jnsabiﬁd:ades: “Se deberia tener presente dejér establecido un subrogante”; uno.dos
Directores de'dep'artamento: “Se deberfa tener preéente dejer establecido un subrogante”'

Oficina de Partes pagma doce "Si es posible agregar enlace o pantalia “Quién consoltda que

la mfmmamon de remuneraciones esté correcta, se debena dar el visto bueno antes que lo

| pubt;que informatlca" Pagina qumoe para eventuales falla, agregar “El ematl se publicara -

solo para falias o tambzen cuando se tenga que reahzar mantencion de la pagma web”

Aclarar; “Existe de forma interna y documental el procedimzento de c:ontinge'ncia"; "Por uttimo,

se encuentra en alguna parte descrito el ingresc de Solicitud de Informacién via la pagina
web de la corporac:on y que se encuentre desorfto en ei orgamgrama como ofro punto de

salicitud de mfofmacmn " El Sr Roberto Jacob Jure Aicalde de La Serena y Presidente

dela Corporac:on | Mumcipal Gabne[ Gonza!ez Videla: Agradece al Director Parra por

_ sus observacxones y comentanos y sohcﬁa al Secretano General de la Corporacmn que s

subsanen las que procedan EE Sr Pedro Luna Ordmola, D:rector de la Corporacmn

senala Precusamente eslo que querta ‘aclarar, que estos mstrumentos no son taxativos, que

* podran tener modmcacrones claramente con la mcorporac;on y modificacion de  estos

- anstrumentos habra un cambio de paradlgma menc&ona que siempre se ha pensado que esta

es una mstltucson mdependlente El Sr. Algjandro Pmo Uribe, Dlrector de Ia Corpcracmn,

sefiala; que cree umportante plantear a las mstancxas que correspondan si este dictamen

debe acogerse por ta Corporacron Municipales ya que estas fueron creadas en la decada del :

_'ochenta con el objeto premsamente que siendo personas Jundscas de derecho privado

funcsonases como empresas pnvadas. El Sr. Ernesto Velasco Rodnguez, Secretano

General de la Corpo'facién, indica: que' se realizara ia' la breVedad, tal comp se ha sefialado
este proceso implica adaptar nuestras normas internas a los liheamien't'os_de la Contraloria,
en relacién de lo anterior sé somete a aprobacion del Directorio de Ia Corporacion, de los
siguientes:instrumehtos: Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad; - Manual de

Trahsparencia;f - Manual de Lobby y Probidad. Por unanimidad de los directores presentes,

- Don Roberto Elias Jacob Jure; don Alejandro Pino Uribe Jests Parra Parraguez, Pedro Luna

Ordinola, Lorena Rodrtguez Galleguitios aprueban Ios reglamentos antes senaiados con

lo cual se pone fin a este punto de la tabla. El Sr. Ernesto Veiasco Rodrlguez, Secretario

- General de la Corporacion: Ahora pasaremos al segundo punto de la tabla, que dice
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relacion con el Proceso de Remate Publico de i'os T'errenos ubicados en el Cerro Grande.
Respecto a ello puedo sefalar que dicho remate recaera en el Lote nimero uno, ubicado en
Cerro Grande. Singularizado en el plano nimero cero cuatro guion quinientos treinta y ocho
guion C guion R del Ministerio de Bienes Nacionales, agregado al final del Registro de
Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La Serena, bajo el nimero trescientos
veintitrés del afio mil novecientos ochenta y cuatro, cuya superficie es de sesenta y ocho
coma cero seis hectareas. Teniendo los siguientes deslindes: Norte, Este y Oeste con canal
Bellavista; al Sur, con terrenos fiscales Lote nimero dos destinados a Digeder. Respecto a
las caracteristicas del inmueble, podemos indicar las siguientes: UNO) Predio ristico de gran
tamafio, en area de expansion urbana; zona en desarrollo de uso mixto, conformada por
extensiones de terreno natural sin uso actual, parcelas agro residencial y equipamiento de
escala vecinal. DOS) Subdividido en ochenta y tres lotes de entre cinco mil dos y nueve mil
cuatrocientos setenta y cinco metros cuadrados, que tienen forma irregular y topografia
mixta. Tienen orientacion E, O y N, con vegetacion nativa. TRES) Sin urbanizacion interior,
cercos o estacas, no considera acceso fisico a los predios desde un camino publico; limita al
N, E v O por sobre la cota del canal Bellavista sirviendo de limite natural. Respecto a la
oportunidad y forma de pago indicar que este debera ser en pesos chilenos, al contado, y
debera realizarse al momento de suscribir la escritura de compraventa, mediante la entrega
de uno o mas vales a la vista por el fotal del monto adjudicado, los que deberan ser
endosables y tomados en favor de la Corporacion. Estos instrumentos quedarén en poder del
Notario con instrucciones. En el evento de que la postura sea inferior al minimo previamente
establecido, la oferta solo podra adjudicarse previo acuerdo del Directorio de la Corporacion,
la que deberd contar para estos efectos con un informe fundado del Departamento de
Finanzas. Respecto al llamado a remate, se realizara desde el dia siete del afio julio del afio
dos mil veintitrés, mediante la publicacion de las bases de licitacion en la pégina web

corporativa: www.corporacionlaserena.cl. Ademas, se publicaran dos avisos, en extracto, en

un diario de circulacion nacional o regional, en distintos dias, con una anticipacion no inferior
a treinta dias corridos de la fecha del remate. Indicar respecto a la caucion de seriedad de las
propuestas que, para realizar las posturas, los interesados deberén presentar una boleta de

garantia por un valor de doscientos mil pesos a la vista, irrevocable, y de liquidez inmediata, a
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la orden de Corporacién. Las garannas deberan entregarse hasta las diez horas del dia del
remate. Es nmportante indicar que oﬁcsara £omo Mart[EEero Piblico y Ministro de Fe un Notano
Piblico quien debera levantar acta del remate, consrgnando ] lndtwduahzando a qulenes
asisten como postores si lo hacen por si 0 en representacaon de un tercero, en este caso

:dentlﬂcandofo también las cauciones presentadas Finalmente respecto al cronograma de

- fechas, mdtcar que esperamos que la publfcacson de bases de licitacion sea desde el saete de

julioc del afio’ dos mi veintitrés, ex;staendo un periodo de consuitas al correo

IICItacnones@corporacmnIaserena cl, ‘desde el once de julio del afio dos mtl veintitrés al

dlemocho de juho del afio dos ms% veintitrés, de respuestas y aclaraclones via correo

eéectromco a Ea casma EfCttaciones@corporamoniaserena ¢l desde trece de ;uho del afio dos

mll vemt;tres a} vemt!uno de ;uho del afio dos mil veantntres la recepcmn de ofertas seran en

formato digital el nueve de agosto del afio dos mil vemtttres hasta las trece horas yla aper’[ura

y evaiuacxon d_e ofertas en dependenc:as de la Corporaczon Municipal diez de agosto del ano

Veintitrés; la firma del contrato con fecha veinticinco de agosto del afio dos mil veintitrés. El

s, Rdbérto'Jacob Jure, Alcaide de La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal

‘Gabriel Gonzalez Vldela pregunta cuantas tasaciones existen en la actualidad para la -

avaluacnon de estos tes‘renos El Sr. Jorge Diaz Torregon Dlrector dei Departamento de
Fmanzas, senala Este afio e)qste una, antenormente habian més. El Sr. Roberto Jacob
Jure, Alcalde de La ‘Serena y Presndente dela . Corporacion Munlclpai Gabriel

Gonzalez Vrdeia mdtca que fe parece a objete de estabtecer los montos que existan maés de

- dos tasacnones_, ya que sé le debe dar la mayor transparenola posible. El Sr, Alejandro Pino

Uribe, Di'recto'r'_de la Corporacién, sefiala: Estas tasaciones ademas deben ser emitidas
por empresas ae ré_nombre y con prestigio. El Sr. Jés&s Parra Parraguez, Director de la
Corporacion, indica: Que est4 totalmente de acuerdo en que se deben buscar tasadores de
renombré los cua!es deben tener mucha experiencia en la materia, ello para evitar algin

mconvemente que pueda - comphcar el remate de la propledad EI Sr. Jorge Diaz

_ Torre}on Dlrector de Finanzas, mdlca que sohc:taran las tasaciones y se les hara llegar a

la brevedad a Eos miembros de este dlrectorio, lo que traera aparejado una readecuacion en

las fechas establecidas en ef cronograma y que una vez que se definan se les informara,
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Luego de un debate, el Directorio aprueba po ijn'animidad las Bases de Remate presentadas
con la condicion que se soliciten y se les haga llegar dos Informes de Tasacion adicionales al
que existe. - El Sr. Ernesto Velasco Rodriguez, Secretario General de la Corporacion: da
por concluido el segundo punto de la tabla y da inicio al tercer punto denominado Reglamento
Interno Cementerios Municipales de La Serena. Realiza una breve descripcion, indicando que
los Cementerios Municipales son establecimientos publicos a la Municipalidad de La Serena,
segun la Ley numero dieciocho mil noventa y seis y se rigen por las disposiciones del
Reglamento General de Cementerios, dictado por el Decreto Supremo nimero trescientos
cincuenta y siete del Ministerio de Salud del afio mil novecientos setenta. Afiade que se hace
necesaria la aprobacion del presente reglamento interno, para: a) Cumplir con normativa
legal. Obtener las respectivas resoluciones sanitarias; y b) Establecer las facultades,
procedimientos, los servicios otorgados, permisos para la construccion de sepulturas de
familia (mausoleos y bovedas), entre otras disposiciones, en ambos cementerios. Menciona
que desde que se realizo el traspaso de los Cementerios, estos solo se han regido en forma
general por el Reglamento General de Cementerios (DS niimero trecientos cincuenta y siete
de mil novecientos setenta del Ministerio de. Salud), lo que deja muy abierta las
interpretaciones y genera dificultades er;.‘-';la tom; de decisiones. A través del presente
Reglamento Interno, se generaran proéedimiénfbs para la ejecucion de los servicios
enfregados por los Cementerios, como también la documentacion necesaria para realizarlos.
Ademas, se establecen las prohibiciones de sepulturas y nichos, la ejecucion de cualquier
obra material o modificaciones en ellos, sin autorizacién de la administracion. Como tambien
las ventas ambulantes de flores, p;antas, velas comestibles o cualquier otro producto dentro
de los limites de los cementerios, entrc% atrqlgf prohibiciones como la instalacién de publicidad,
salvo la institucional, finalmente seﬁala‘ﬁﬁue }an atencion a que éste fue enviado a sus casillas
electronicas, se solicita que se indique :F‘-existe algun comentario u observacion. Los
miembros del Directorio indican que no existen comentarios u observaciones al respecto y
que, por unanimidad de los presentes, agrueba el Reglamento de Cementerios
presehtado en todas sus partes. El Directorio faculta a la Abogada, Carol Alvarez

Ordenes, cédula nacional de identidad nimero

a reducir a escritura publica la presente
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Acta y efectuar todas las correcciones de errores u omisiones que pudiesen
presentarse, ademas solicitan que dichos instrumentos sean debidamente
protocolizados. Siendo las diecisiete treinta horas, el Sr. Presidente informa que daremos
término a esta reunion con el agradecimiento por el iempo disponible para estar presente,
muchas gracias. Hay una firma ilegible. PEDRO LUNA ORDINOLA. DIRECTOR. Hay una
firma ilegible. LORENA RODRIGUEZ GALLEGUILLOS. DIRECTOR. Hay una firma ilegible.
JESUS PARRA PARRAGUEZ. DIRECTOR. Hay una firma ilegible. ALEJANDRO PINO
URIBE. DIRECTOR. Hay una firma ilegible. ROBERTO JACOB JURE. PRESIDENTE. LA
SERENA, treinta de JUNIO de dos mil veintitrés. Conforme con el acta escrita en hojas
adosadas a las paginas treinta y siete vuelta, treinta y ocho, treinta y ocho vuelta, freinta y
nueve, freinta y nueve vuelta, cuarenta, cuarenta vuelta, cuarenta y uno del Libro de Actas
de Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, que se ha tenido a la vista.

En comprobante y previa lectura firma. Se da copia. Doy fe.-

CAROL MARIELA ALV REZ/ ORDEN|
C.LN¢

L 0

Certifica que esta escritura esta conforme al original y no ha sido modificada,

Santiago 11-08-202

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada, segun lo
indicado en la Ley N°19.799 y en el Autoacordado de la Excma. Corte
Suprema. Su validez puede ser consultada en el _sitio Web
www.cbrchile.cl con el cédigo de verificacion indicado sobr; Qstas lineas.



