ACTA NUMERO 104

NION ORDINARIA DE DIRECTORIO

LA ppl
i 7 ORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
P
ey COR
a, siendo las diecisiete horas con quince minutos del dia diecisiete de

TR | EnlLa Seren

e, = octubredelaﬁodos mi
P oyato, del Directorio

La Serena, conla asisten

| diecinueve, s€ da inicio a la Sesién Ordinaria nimero ciento
de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de
cia de los siguientes miembros: Sefior Roberto Elias Jacob

s Jure, cédula nacional de identidad:

. Alcalde de La Serena y Presidente de la
e I Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla; el Director Sefior Carlos Fernando
= parahona Morgado, cédula nacional de identidad:

S el Director Serior Jilberto Jesus Parra

tidad

guez, cédula nacional deiden
asistieron también a la presente sesion, el

T~ Parra

Lo P Patricio Bacho Chavez, cédula nacional de identidad:
Secretario General de la

Tty o8 " . . b,
abriel Gonzalez Videla; la Directora del Departamento de

Corporacion Municipal G
Educacion Sra. Sandra Castro Carvajal, cédula nacional de identidad

el 3 ; el Director del Departamento de

———  Administracién ST. pablo Andrés Salazar Dominguez, cédula nacional de identidad:

sadei
—_— el Director del Departamento de Contraloria Interna Sr .lerénimo Alexi
—____ Claveria Calderén, cédula nacional de identidad niimero

el Director del Departamento de

_—

o Alberto Gémez Villablanca, cédula nacional de identidad:

Einanzas Sr. Ricard
cla

—_—

Directora del Departamento de Salud Sra. Lorena Patricia Casarin Mufioz, cédula

nacional de identidad:
el Contralor Interno de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez

Videla. Sr. Marcelo Bernabé Ensignia Soto, cédula nacional de identidad:
el Coordinador

' General de la Unidad de Recursos Humanos. Sr. Guido Alejandro Galloso

—— Rodriauez. cédula nacional de identidad:
el asesor juridico Sr. Augusto Alejandro Prado

Sanchar rédila narinnal de identidad:

y la Directora del Departamento Juridico, Sra.




([ Saral Mariela! Alvarez Ordenes, cédula nacional de
i

identidad:
| todos /de estg
S
Corboracién Municipal. e

‘dente de la Corporagig
El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presiden n

concede la palabrg al
Municipal Gabriel Gonzalez Videla, saluda a los presentes ¥

Directorg g
2 ; entrega a la ol
Secretario General de la Corporacion, quien a su vez la :

expone, a través de power

Departamento de Educacion, Sra. Sandra Rojas, quien o
point, el PADEM afio dos mil veinte, esto es el Plan Anual d.e la e A ena| :
sefiala, que hay cuarenta y tres establecimientos educaciona e a
comuna de La Serena, con dos mil dosciento!
ochenta y seis Asistentes de la Educacion, trece mil t

is jardi i ia de fondo
i ieciséis jardines via transferencia
matriculados, dieciseis | lo que hace un total de catorce mj|

s cuarenta y ocho docentes, m;j
rescientos ochenta y nueye
s, en los cuales estan

matriculados mil quinientos noventa péarvulos, s
novecientos setenta y nueve matriculados. Dentro de los ntos
educacionales hay gran cantidad de migrantes, €

exacta es de mil sesenta y siete, cada afio ha aumentado a trescientos alumnog

n mayoria venezolanos, la cifra

migrantes. Es importante sefialar que, dentro de la nueva politica de edu.cacién, hay
cuatro instituciones que nos rigen, el Ministerio de Educacion, la Superintendencia
de Educacion, El Consejo Nacional de Educacion y la Agencia de Calidad. Se tuvo
que hacer un cambio dentro de nuestra estructura comunal, para poder adecuarnos
a toda la nueva estructura nacional. En la primera area de liderazgo hicimos
adecuaciones, en adjudicacion de procesos y protocolos, desarrolio de nuevas
estrategias, una unidad de control y gestion que controla y supervisa los procesos
internos, y una articulacién con el colegio de profesores nunca antes vista. A donde
se apunta en el area de liderazgo, en la implementacidn educativa, actualizacion del
sistema de reloj control, y una gestion de acompafiamiento de los equipos directivos,
En Gestién Pedagdgica qué hicimos, implementacion de acompafiamiento técnico
pedagégico, un fortalecimiento del Plan de Desarrollo, y consolidamos los equipos
directivos en procesos técnicos pedagogicos. Se hara un seguimiento sistematizado
de las acciones que se realizan en el aula, un acompafiamiento de los
establecimientos educacionales, implementacion de metodologias de aprendizajes,
incorporacién de nuevas especialidades. Se hizo una adecuacion del Plan de
Convivencia Escolar nacional, se desarrollaron estrategias en colegios y jardines,
se capacitaron a los encargados, estamos instalando una Oficina Comunal de
Convivencia Escolar, la que iniciaria sus funciones el dos de noviembre préximo
que seria un escalén entre los establecimientos  educacionales y la
Superintendencia. Se hizo campaiia de convivencia escolar preventiva, ysevana

actualizar los protocolos en la materia. Se implementaron cuatro buses para los
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n para acercarlos a sus liceos y Colegios. En otro orden de ,/ P
H i 3 NS ST

7 sealar que S€ hicieron doscientos sesenta médulos educativos de p,ﬁ;\\_{)ﬁ»,

S i : o)

pésica, diez |aboratorios moéviles, que equivalen a trescientas tabletas que i

‘)
escolare$, que NS sirve
*idéa
chos colegios: cinco mil setecientos packs de materiales didacticos
lecimientos educacionales de pre basica y basica, dos

penefician a mu

para todos los estab

arios digitales operativos, cinco mil quinientas sillas y mesas para varios —_—

planet:
establecimientos que les

faltaba renovacién. En relacién al plan de recursos;

et JERIERE s g - - .
haremos un ajuste de dotacion segun titularidad, de horas docentes, y un incentivo

S i'0. Como Plan de Accié A i L
del bono al retiro. om ccion comunal, se hara implementacion de

~N— en los establecimientos educacionales, que se comenzé con el

[ educacion vial
i Colegio Japén con una especie de Brigadas de Transito, y ademas de otras

i g | materias y Mesas de Trabajo Trimestrales y Plan de seguridad escolar. En asuntos

~ estudiantiles estamos trabajando segln la nueva ley, los jardines infantiles se
4 incorporan con estos consejos escolares, se actualizan capacitacion a los centros
dres y alumnos, con familias migrantes, se trabajan con Juego Deportivos —

4. de pa

;’,4 escolares, en diversas academias. En Medio Ambiente tenemos catorce colegios £
con certificacién ambiental, otros la estan renovando, y se hace plan de uso eficiente s

e de los recursos de aguas, huertos, humedales, manejo de residuos. En Patrimonio

g y Cultura, aqui se incorporan los Talleres de Historia para todos los establecimientos i3

i con tercero y cuarto medio, hay recreaciones histéricas, y otros. En Astronomia y —i

s, se genero el expo eclipse en todos los colegios, y se implementaron los
méviles, capacitaciones, charlas con cientificos destacados como José =1
s, convenios, talleres. En Salud escolar, hay talleres con una ~—L
todos los establecimientos educacionales, en

Ciencia
= planetarios
— Maza, visita

nutricionista que  recorre
entrenamientos funcionales con salud municipal. Ahora se mostraran videos cortos

con las actividades que sé han realizado. Un cuarenta y siete por ciento de nuestros
docentes pasaron a la titularidad. E! Sr. JESUS PARRA, sefiala que le gustaria que
b quedara en el plan escolar la prevencion de riesgos y que todos, especialmente los
ieran como reaccionar frente a un evento o catéstrofe. La Directora del

nifios sup
Departamento de Educacion, Sra. Sandra Castro Rojas, aclara que lo pusieron en

el plan como seguridad escolar por lo que se adjudicaron puntos limpios por parte
de la municipalidad que favorecera directamente a los colegios. Luego de un debate,
el Directorio aprueba por unanimidad la presentacion del Padem 2020
presentado por la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla a objeto de .
ser presentado ante el honorable Consejo Municipal de la ilustre e

Municipalidad de La Serena. -

A continuacién, expone la Directora de Salud de la Corporacion, Sra. Lorena e
Casarin, el Plan de Salud Comunal 2020, el que es exhibido y entregado enpower
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encussias abmentarias. entre oiros. £) Programa adolescents. ( de salug
afos, con contsoles de sshd Que 56 resize en los establecimientos y
ademds en los esiabiecimisntos de sducacion. También estd en Convenio Espaci
amigable (mmmm'ymm.ﬂuwmﬁu‘m
profesional fuers de les horas escolares, enire las cinco y las veinte horas, donde
ioa adoiescentes van @ los Cestam EI Programa del Adulto, contempla el examen
Alivo de personas entre veinte » sesenta y cuatro aflos de toda la comuna, ge
destacan las visitas domiciliarias 8 los adufios mayores y talleres. El Programa de
mwnmummmmhmM-an
una felicitacion regional y nacional por cobertura de vacuna contra la influenza,
también se inicid la pesquisa del VIH, destacando a nivel regional, con operativos,
también se han hechos acciones sobre tuberculosis, con equipos fortalecidos. Nos
evaiia el Ministerio de Salud a través de metas sanitarias, que hemos cumplido
ampliamente. Programas transversales en salud para trabajar fuertemente con |a
m&mwmmmemommammmwmma
vm,AMd‘mnmmmmmmmmtunqmpmmueven
hwhmmms-mmnw.mmmmanowudmemal
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atienden también a niflos de dos a cinco afios. Convenio de Rehabilitacion Integral,
se haré una nueva sala de rehabilitacion en Las Compaiiias en el Consultorio Rail
Silva Henriquez. Cobertura a poblacién migrante, siendo las comunidades
venezolanas, colombianas y peruanas las que mas se atienden en nuestros centros,
con un total de més de diez y seis mil atenciones. Estrategias Avances y Desafios
del dos mil veinte, seguiremos con nuestra alianza con el departamento de




educacion, con el Pap que TeCOTe nuestros colegios, convenio dental escolar,

Junaeb nos entregé una sala de atencion odontologica, donde se espera au nta

e}

la atencion odontolégica; en el ambito de los cuidados de nuestros funcionari fos
pacientes, estamos en mesa regional contra la violencia contra nuestros
funcionarios, la que se ha ido agudizando, se han ejecutado capacitaciones, talleres,
implementacion de botones de panico, guardias y camaras de seguridad instaladas
en todos los centros. Hemos realizado avances con nuestros prestadores,
manejamos una deuda de arrastre de aproximadamente seiscientos millones,
realizandose prontamente los Ultimos pagos que finiquitaran esta deuda, por ello
este afio haremos un ahorro importante por las compras realizadas directamente a
los laboratorios, en la intermediacion compramos a CENABAST aproximadamente

el setenta por ciento de los insumos y tendremos que seguir comprando a los
laboratorios algunos otros insumos. Algunos de nuestros desafios para el proximo
afio, es instalar un nuevo box odontoldgico en un Cecof, adquirir un nuevo papa
movil para postular a FNDR. Gestién para un nuevo financiamiento, se han hecho
esfuerzos para ello, cruzando bases de datos, lo que redundaria en un aumento del
per capita de ochocientos noventa y nueve millones de pesos para el proximo afio.
Se ha seguido postulando al sistema de buenas practicas donde nos ha ido bastante
bien, se ha postulados a otros fondos también, todos estos proyectos deben ser
rendidos a diciembre y ocupar el total de los recursos, también se han ganado
fondos en la Seremia de salud por varios millones de pesos. Dentro de las
estrategias técnicas, hoy dia fue inaugurado el mamégrafo, que decidié el ministerio
de salud poner en nuestra comuna. Gestion de financiamiento con el intersector, se
han postulado varios proyectos para tener méas recursos. Gestion de personas, se
ha fortalecido, aumentando el nimero de personas que van a hacer practicas a
nuestros centros, con retribuciones docentes asistenciales por ejemplo del centro
AIEP. La Acreditacién que es uno de nuestros anhelos durante este afio, se
comprometié la autoridad con seis Cesfam, de los cuales tres son nuestros. Plan de
Capacitacion, con los setecientos ochenta funcionarios con un calculo de ciento
veinte millones, también esta la dotacién que pediremos para este afio, setecientos
sesenta funcionarios, y las asignaciones municipales que suman los mil trescientos
diez millones aproximadamente. En cuanto a las iniciativas de inversion, hay
brechas y avances en infraestructura, que se enumeran. Se exhiben los desafios de
dos mil dieciocho, que se ejecutaron en dos mli diecinueve y que ya estan logrados.
Y los desafios del dos mil veinte son los relatados, destacando mantener los lazos
con el Hospital de La Serena, al venderle servicios de oftalmologia GES. Se exhiben
los ingresos derivados del percapita, siendo el aporte municipal de setecientos
cincuenta millones. Nuestros déficit o brechas estan en Sapus y Cecof, lo que da un
deéficit de ochocientos cincuenta y nueve millones de pesos y fraccion. -
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El Directorio por unanimidad aprueba la presentacion del PA?AM dos mil
veinte presentado por la Corporacién Municipal Gabriel G?nzalez Videls ,
objeto de ser presentado ante el honorable Consejo Municipal de Ia ilustrg
Municipalidad de La Serena.

Por iltimo, se acuerda por todos los miembros del Directorio pres?ntes Otorgar un

mandato especial al Secretario General de la Corporacion aqui presente, g,
Patricio Bacho Chavez. cédiila nacinnal de dentidad:

para que en nombre de este Directyj,

¥ de la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla, firme el contrato de reconocimientq de

deuda y todo aquel instrumento relacionado con este tramite. El mandatario aCepty

EXpresamente el encargo. Siendo, las 17:20 horas se levanta la sesiony se autorizy

a la Abogada CAROL ALVAREZ ORDENES, Cédula Nacional de Identigay

Parg

reducir a escritura pablica la presente Acta y efectuar tdas las correccioneg de

acta y escritura.

errores u omisiones de forma, que sean necesarias 3
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CERTIFICO que con fecha de
LA SERENA,

LA SERENA, 18 DE OCTUBRE DEL AR 2019,
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