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PROTOCOLO INSTRUMENTOS PUBLICOS. V. BIMESTRE 2019 h[

REPERTORTO  No 8300-2019
REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA NUMERO 100 REUNION ORDINARIA
DIRECTORIO

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL CONZALEZ,
VIDELA DE LA SERENA
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En la ciudad de La Serena, Republica de Chile, a veintiocho de
octubre del afio dos mil diecinueve, ante mi, JOHN GALLARDO
GOMEZ, Abogado, Notario Piblico Suplente del titular don Oscar
Fernandez Mora, segin Resolucion de la llustrisima Corte de
Apelaciones de La Serena, de fecha once de Octubre del dos mil
diecinueve y Resolucién Simple v Decreto Fconomico numero
ciento ochenta y tres del Segundo Juzgado de Letras de La Serena,
de fecha once de Octubre del afio dos mil diecinueve, ambas copias
autorizadas se encuentran protocolizadas bajo el numero
doscientos setenta y uno al final del protocolo de instrumentos
publico, con domicilio en calle Cordovez numero guinientos ochenia

y ocho, oficina ciento ocho, Comparece: Dofia CAROL MARIELA

ALVAREZ ORDENES, chilena, abogada, * cedula de
JOHN GAETT ML

Nota e ,
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identidad

. con domicilio en Anima de Diego
quinientos cincuenta La Serena, mayoer de edad, quien acredita su
identidad con su cedula antes mencionada y expone: Que
debidamente facultada viene en reducir a escritura publica en sus
partes pertinentes ia presente acta: ACTA NUMERO 100
REUNION  ORDIMARIA  DIRECTORIO  CORPORACION
MUNICIPAL GABRIFL. GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA.
En La Sereng, siendo las dieciséis treinta horas del dia cuatro de
Abril del afio dos mil diecinueve, se da inicio a la Sesion Ordinaria
numero Cien, del Directorio de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla de La Serena, con la asistencia de los siguientes

miembros: Sefior Roberto Elias Jacob Jure, cédula nacional de
identidad:

, Alcalde de La Serena y Presidente de la

Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla; el Director Sefor

Carlos Fernando Barahona Morgado, cédula nacional de identidad:

el Director Sefior Jilberto Jestis Parra Parraguez,

cédula nacional de identidad:

asistieron también a
iz presente sesion, el Sefior Patricio Bacho Chavez, cédula nacional
de identidad:

Secretario General de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzélez Videla; la Directora del Departamento de

Planificacion y Desarrollo Institucional Sra. Eugenia Cifuentes Lillo,

cédula nacionai de identidad;
Cla
Directora del Departamentc de Fducacion  Sra. Sandra

Castro Carvajal, cédula nacional de identidad:




10

12
13
14
15
16
17
t8
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

DSCAR FERNANDEZ MORA 5. o :. A
NOTARIC PUBLICO LASERENA e T

Teléfonos: 543320-543321-543322-543323

PGP \Caratula N° 156472

el Director del
Departamento de Administracidn Sr. Pablo Andrés Salazar

Dominguez, cédula nacional de identidad:

, el Director del Departamento de Finanzas (1), Sr. Ricardo

Aiberto Gomez Villablanca, cédula nacional de identidad:

la
Directora del Departamento de Salud Dra. Lorena Patricia Casarin

Muficz, cédula nacional de identidad:
el Contralor Interno de
la Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla, Sr. Marcela
Bermabé Ensignia Soto, cédula nacicnal de identidad: |
; eii
Coordinador General de fa Unidad de Recursos Humanos, Sr.

Guido Alejandro Galloso Rodriguez, cédula nacional de identidad:

. Normalizacidon v Procesos, Sra. Carolina Andrea Aravena

Gallardo cadula nacional de identidad:

. Asesor Juridico Externo, Sr.

Augusto Alejandro Prado Sanchez, cédula nacional de identidad:

y la Directora del Departamenio Juridico, Sra. Carol

Mariela Alvarez Ordenes, cédula nacional de identidad:

, fodos de esta Corporacion Municipal. El Sr. Roberto Jacob
Jure, Alcalde rﬁ%e La Serena y Presidente de ia Corporacié!ﬁ
Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefiala: Muy buenas tardes a
todos damos por iniciada la reunion de directorio. Vamos a ver cual

es el camino para poder organizar esta mesa, por eso le voy a pedir

al Abogado Augusto Prado, gue me prepare una minuta compieta

JOHN LadtA)
Motaric
3 Segunda Ng
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con FAEP incluido, con todo ic que se les ha dado a ofros
Municipios, con diferencia a nosotros, para yo poder hablar y pedir
con  bases. Sra. Carolina Andrea Aravena Gallardo, de
normalizacion y procesos sefiala: Quisiera ahondar un poco en el
tema de FAEP para que hiciéramos las comparaciones entre el afio
dos mil diecisiete y dos mil. En el afic dos mil diecisiete alrededor de
un setenta y cinco por ciento fueron destinados a administracion,
s:éue contemplaba el tema de remuneraciones, consumos basicos,
utiles de aseo, pero para el dos mil dieciocho se nos restringio a un
veinticinco por ciento y maximo podiamos optar a un treinta y cinco
pbr ciento, nos denegaron ese aumento y practicamente era la
mitad del aflo dos mil diecisiete. En cuanto al saneamiento
financiero en el dos mil diecisiete hasta el dos mil catorce, y se
volvio a repetir en el dos mil dieciocho, practicamente deuda al dos
mil catorce era muy baja, siete millones seiscientos mil pesos, algo
asi, si para este afio dos mil diecinueve viene el corte al afo dos mil
quince, que ahi tendriamos la deuda previsiocnal con los docentes.
El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente
de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, pregunta:
¢ Qué significa eso? Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora dej
Departamento de Planificacion y Desarrollo institucional,
sefiala: Qué no debemos deciarar deuda del afo dos mil guince,
pero es muy poca también la que nos queda del afio dos mil quince.
Sra. Carolina Andrea Aravena Gallardo, de normalizacion Y
procesos sefiala: Aun asi lo conversé con el Ministerio y ellos
indican que las rendiciones si operan con valores nominales ¥ es lo
que yo quiero apelar, porque si la iniciativa es saneamiento
financiero es una deuda, por Io tanto, contrae intereses y reajustes,

por ejemplo en IPS se triplica el monto nominal, entorices de igual

forma, si me dejaran rendir solamente el valor neto, nosotros
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debiésemos cubriv dos veces mas ese valor, lo cual es
practicamente imposible. Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, ?Dﬁiregmre;
del Departamento de Planificacion v Desarrolle Institucional,
sefiala: Le quierc presentar a Caroling Aravena ella es nuestra
encargada de la unidad de normalizacion previsional perteneciente
al Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional, ademas
esta a cargo del FAEP, ella es ingeniera civil indusirial v ia Verda(;?
ha sido un tremendo aporte tanto en los tema de recuperacion de
licencias médicas subsidios en general, una unidad que funcicna
como relol.El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena vy
Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, sefala: Bueno yo creo gue con todos esos antecedentes
debemos comenzar a trabajar desde ahora, una vez gue Augusto
me entregue lodps es0s aniecedentes, voy a empezar a moverme
desde ya. Siguiendo con la tabla, sigue el aumento tarifa botice;;a
popularLa Dra. Lorena Casarin Mufoz, Directora a:ﬁe;;
Departamento de Salud, sefala: Lo que pasa es que recordemos
Jefe qué cuando se nos hace el traspaso de la botica popular desde
fla Municipalidad, nosciros la hacemos funcionar con un primer
fraspaso gue nubo desde ia municipalidad, alrededor de diez
millones, pero sin embargo, hay ajustes que hay que realizar:.
Hemos visto también a nivel nacional que la mayoria de las boticas
ha tenido que poner una cantidad por io menos el IVA, poraue si no
van a poner mucho las Municipalidades, en esie caso es la
Corporacion la gue ha seguido sustentando los sueldos vy l0s costos
basicos. Hay ahora actualmente dos mil setecientos siete pacienties
inscritos v una venta total gue superd los ochenta millones de
pesos, nos ha ido bastante bien la genie estd muy contenta, hay

varias felicitaciones, atiende conslantemente, siempre tenemos

buenos comentarios al respecto. Ahi pademos ver las ventas totales

JOHN GALL? GRMET
Nofario |
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de la botica entre el afio dos mil diecisiete, en mayo se nos traspasd
al Departamento de Salud, ahi pueden ver en azul afo dos mil
diecisiete y en rojo dos mil dieciocho, cémo han ido aumentando las
ventas de ia botica llegando a casi doce millones quinientos
cuarenta y cuatro mil pesos, se mueve bastante y conforme lo
veremos mas adelanie, ahi estan las unidades total vendidas, las
inscripciones también han ido aumentando porgue esto es un boca
a boca que la gente también va comentandc con otros, y va
llegando mucha mas gente cada vez. Ahi tenemos el total de
atenciones que hemos tenido que han ido en franco aumento se
hace una comparacion dos mil dieciochc-dos mil diecinueve, se
hace la diferencia entre los pacientes FONASA que est4 en azul los
pacientes ISAPRE y ofros pacientes. Ahi tenemos la comparacién
entre los diez medicamentos mas vendidos en botica ciudadana, ahi
ustedes ver por los nombres, algunos a lo mejor le parecen
c'onoc:idos, por ejempio el losartan y la diferencia en precio en
algunos productos es enorme. Director Sr. Jilherto Jests Parra
Parraguez, pregunta: ;Esto es para cualquier persona que se
inscriba, o debe tener algtn rango de vulnerabilidad?. La Dra.
Lorena Casarin Mufoz, Directora del Departamento de Salud,
responde: Cualquier persona que demuestre gue vive en La
Serena, que es vecino de puede optar al beneficio. Hay un listado
de medicamentos para los que estamos adscritos. Ahi tienen el
porcentaje de ahorro, miren aqui nexium a un ochenta ¥ oun
porciento, puede llegar el ahorro en nuestra botica ciudadana, y ahi
va disminuyendo por ejemplo en ofros farmacos, estad en las
carpetas tambien para que ustedes la vean. En las carpetas viene
!é propuesta de analisis de aumentos de precios, por eso les digo

que hay que ser cuidadoso porgue es un bien que la comunidad ya

esta acostumbrada v realmente se dio cuenta que hay una gran
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diferencia entre lo que estamos eniregando nosoti"{is y el retail.
Director Sr. Jilberio JesOs Parra Parraguez, pregunta: ;Una
consulta Los Remedios tienen que ser todos bajo receta médica?
La Dra. Lorena Casarin Mufioz, Directora del Departamento de
Salud, responde: Si con receta médica. Sra. Carolina Andreég
Aravena Gallardo, de normalizacién y procesos sefiala:En
cuanto a los nimeros, el precio de venta es el mismo al precio de
costo v esos son setenta y siete millones anuales, pero también
tenemos costc de operacidn, que son las personas que irabajan,
consumos basicos, caja chica, efcétera y eso asciende a treinta vy
dos millones, y esa es ia parle que debemos cubrir por Io menos
para que la farmacia sea autosustentable, v eso qué significa qué
los precios debiesen aumentar a to menos en un cuarenta y un por
ciento. Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora del Departamenté
Juridico, sefiala: Pero aun ast estarian muy por debajo del valor
comercial de las farmacias. Sra. Carolina Andrea Aravena
Gallardo, de normalizacion y procesos sefiala: Ahi aparecen los
farmacos mas demandados, v lo que hicimos fue un horizonte de
cuatro afos suponiendo que los precios de venta se van a
mantener. Para el primer afio tenemos proyectado un aumenfo de
un diez por ciento, para el segundo afio [e vamos a incluir un ﬂuevé
por ciento y ahi estariamoes con el diecinueve por ciento del IVA. En
gué se diferencia con las otras boticas, que las otras boticas a nivel
nacional lambien realizan un aumento, un reajuste, enionces
consideramos un seis por cienio, gue es lo que va a ocurrir en el
afio tres, y para el ano cuatro ya estariamos con el cuarenta y up
coma cinco por clento, que ahi ajustariamos los ingresos iguales _é
los egresos, claro esio tiene un impacio social por lo que deberia

estar en estudic. De igual forma hay un ahorro respecio del farmaco

del retall.El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y

LTMONA
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Presidente de la Corporacidn Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, sefiala: No es un ahorro tan relevante tampoco. ; Cuanto es
el gasto que tenemos nosotros? Sra. Carolina Andrea Aravena
Gallardo, de normalizacidn y procesos sefala: Treinta y dos
millones de pesos al affo.Sra. Eugenia Cifuentes Lilio, Directora
del Departamento de Planificacion v Desarrolio Institucional,
sefala: La Unica salvedad es que ese gasio no puede ser
absorbido por fondos de salud, como esto no es imputable, no es
rendible, esos treinta y cinco millones no se pueden rendir. Pero lo
importante es ponerlo en términos de que efectivamente se genera
ese deficit interno, porque son dineros no rendibles, ahora tal vez se
podria incorporar dentro de lo que serian los traspasos municipales,
como una sugerencia, porque hoy dia la farmacia popular no le esta
solicitando mayores recursos al Municipio se autosustenta con los
recursos iniciales, pero efectivamente esta mostrando va el déficit
después de un afio de operacion, de que efectivamente todos los
gastos operacionales son absorbidos por la Corporacion, ahora
efectivamente esto pensario despues gradualmente, pero incorporar
dentro de la discusién la posibilidad de subvencionar a lo menos
con un porcentaje de ese déficit Director Sr. Jilberto Jesus Parra
Parraguez, sefiala; Si subimos este afo ei IPC ya que todo el
mundo esta pagando sin reclamar y este otro afio igual con tal de
que no sea doloroso, va que si todos los afios sube algo, igual va a
afectar.Sra. Eugenia Cifuentes Lilio, Directora del Departamento
de Planificacién y Desarrollo institucional, sefala:Ahora son
solo treinta y cinco millones de pesos anuales.la Dra. Lorena
Casarin Mufioz, Directora del Departamento de Salud,
responde:Pero efectivamente por los fondos de salud no se puede

rendir. EI Sr. Roberto Jacob Jure, Alcaide de La Serena v

Presidente de la Corporacidon Municipal Gabriel Gonzalez
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Videla, sefala: Estd bien gue esté en estudio, podemos verlo a
futuro o ver otra modalidad, pero es bueno conocer saber qué es Io
que pasa, pero yo no lo subiria.8ra. Carel Alvarez Ordenes,
Directora del Departamento Juridico, sefala:incluso es bueno
para el discurso, porgque nc obstante de qué es algo perjudicial se
esta dispuesto a asumir el costo y no traspasar al consumidor final.
£l Sr. R@hertq Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente
de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, seﬁaia_?
Como punto para la Cuenta publica fo encontré muy bueno sobre
todo con los porcentajes, ya me queda claro. Sra. Eugenia
Cituentes Lilio, Directora del Departamento de Planificacion y
Desarrollo Institucional, sefiala:Comparativamente gran parte de
otras comunas han subido sus precios en sus farmacias populares,
hay algunas que se han mantenido netamente social, hay otras que
han cerrado, igual generan gasio. Director Sr. Jilberto Jesds Parra
Parraguez, sefiala:No es negocio para financiarlo porgue es urﬁ
aporte social que no es muchoe, pero por imagen es mucho mas que
arreglar un colegio ¢ un camino, impacta. Sra. Carol Alvarez
Ordenes, Directora de! Departamento Juridico, sefiala: Lo que la
comunidad no sabe es que no financia, y eso debiese saber. Sra.
Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del Departamento de
Planificacion y Desarrolio Institucional, sefialacAdemas estaba
pensado como propuesta suya, abrir una sequnda farmacia popular
en las compafias, que debiese ser el seclor en gue genera ufw
mayor impacto, y qué estad hecho el estudio v que efectivamente,
perc hay que tener en consideracion lo gque implica el costo de
operacién.El Sr. Roberio Jacob Jure, Alcalde de l.a Serena vy
Presidente de la Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzélez

Videla, sefala: A no ser de que ocupemos funcionarios nuestros,

pero necesitamos  un  Quimico Farmacéutico.Sra.  Eugenia

9 Notaric
Sepunda h,
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Cituentes Lillo, Directora del Departamento de Planificacion y
Desarrollo Institucional, sefala:Lo que pasa es gue no se puede
en términos de cantidad de horas.La Dra. Lorena Casarin Mufioz,
Directora del Departamento de Salud, responde: La SEREMI
cautela la permanencia de que tenga del quimico farmacéutico en el
!L:igar.Ei Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena vy
Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videia, sefiala: Conversemoslo, preséntame una propuesta para
una farmacia popular en las compafias, porgue podria tener muy
buen resultado muchas gracias me parecio muy buena la
informacion. Siguiendo con la tabla, plan de contingencia afioc 2019.
Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del Departamento de
Planificacion y Desarrollo institucional, sefiala: Sigue Carolina,
este es el plan de contingencia qué fue presentado ante la comision
de hacienda que no lo habiamos dado a conocer al directorio, y es
importante socializarlo, ya que el dia veintiséis de abril, vamos a
presentar el primer estado de avance, entonces mas que nada
Carolina, que va a ser nuestra encargada de llevar el seguimiento
del plan de accion,pero este es solo el plan de accidn no tiene
evaluacion de corte aun respecto a lo que hemos avanzado, pero si
le podemos decir que tenemos avances significativos.El  Sr.
Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, pregunta:
¢Cuanto creen ustedes que con este plan de contingencia
podriamos ahorrar? Sra. Carolina Andrea Aravena Gallardo, de

normalizacion y procesos sefiala: Mil cuatrocientos setenta

|millones de pesos.El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La

Serena y Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel

Gonzalez Videla, pregunta: En el afo.Sra. Carolina Andrea

Aravena Gallardo, de normalizacién Yy procesos sefiala:bn el

10
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ano. &ra. Eugenia Cifuenies Lilio, Directora del DCepartamento
2 |de Planificacion y Desarrolic institucional, sefiala:Por ejemplo
tendriamos un tema que tiene que ver efectivamente con el
aumento de los medicamentos al afio uno, v no tendriamos avances
5 |del costo de los medicamentos, pero si podriamos tener avanices en
6 |tres millones mensuales, por parie del Municipic por fransferencia
7 |para la farmacia Popular, en término de que se auto sustente El Sr.
8 |Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena v Presidente de la
9 |Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefiala: Puede
10 Iser, es conversable, pero ese no es un plan de contingencia, es
t frecurrir al Municipio.Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del
12 Departamemc}f de Planificacion y Desarrollo énstitucicnaﬁg
13 |senala:La linea podriamos presentarla sin estados de avance, hag/
14 un avance importante que se va a suscitar mafiana, que es el retiré
15 |de diecisiete docentes, que llegaron las platas por parte del
16 \Ministerio, la mayoria de esos docentes hoy en dia son directivos, y
17 1eso va a significar una baja importante en recursos.El Sr. Roberto
18 Jacob Jure, Alcalde de La Serena vy Presidente de la
19 |Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, pregunta:
20 |¢Esos no se van a reponer? El 8r. Patricio Bacho Chévei,
21  |Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel
22 |Gonzalez Videla, sefiala:Hay dos si que los debiéramos reponer
23 por obligacion, que son dos directores lo que pasa es que por ahora
24 no, este afio van a haber suplentes Bl Sr. Roberto Jacob Jure,
25 |Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal

26 (Gabriel Gonzaﬁez Videla, sefiala: Seria mejor quizas hacer

a &

27 |concursos vy que pudiesen quedar suplentes de aca mismo de

i

28 |adeniro.Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora del Departamentg

29 |uridico, sefala:Por alta direccién publica hay que Hamar a

30 Jeoncurso El Sr. Roberte Jacob Jure, Alcalde de La Serena y

JOHN Ga177 DOMEZ
Notar fenje
11 Segumnda {{.a Sfrena

oroan w ¥ MORA
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Presidente de la Corporacidn Municipal Gabriel Gonzéaler
\}ide!a, pregunta: ;Qué colegios son en los que se van los
directores?. La Sra. Sandra Castro Carvajal, Direclora del
Departamento de Educacion, sehala:Se va alfalfares y ya esta la
persona qué va a asumir que trabajaba en el mismo colegio, asume
interinamente, el ofro punta de tealinos vamos a poner a alguien
interino también, y en la estrella vamos a reponer con alguien del
sisterma tambien y el Dario Salas la sefiora Ester que tiene muy
pocos alumnos en el colegio, gue tampoco por el momento vamos a
Ii}amar a concurso.Sra. Carolina Andrea Aravena Gallardo, de
normalizacion y procesos sefiala: Como comehtaba la Sefiora
Eugenia eslo es un plan gue trabajamos en coordinacion con los
distinfos departamentos, enftonces elios nos hicieron llegar sus
ideas y nosoiros recopilamos en este documento. La finalidad es
disminuir el déficit presupuestario proyectado para el afio dos mil
diecinueve, el total de las iniciativas ascenderia a mil cuatrocientos
setenta y dos millones de pesos. Como podemos ver en la parte de
salud el diez por ciento del aumento que teniamos considerado en
farmacia no es significativo, qué es de siete millones, el ahorro que
hubiesemos tenido en forma anual. Podemos ver en detalle
educacion, tanto de la linea de accion y reajustar la planta la
contratacion de docentes de acuerdo a la normativa vigente ley
veinte mil novecientos tres. En relacion al porceniaje de horas
lectivas y no lectivas tenemos tres acciones, reducir las horas planta
docente en setecientos cincuenta horas, eso equivale a un ahorro
anual de trescientos seis miilones anuales, desvincular en cien oy
ciento a aquellos docentes que han salido mal evaluados con
niveles béasice e insatisfactorio, en este caso serian dos docentes.

Ese ahorro nos daria treinta y cuairo millones aproximadamente.El

Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena v Presidente de Ia

12
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Corporacién Mq,nﬁspai Gabriel Gonzalez Videla, pregunta: @Esd
va a ser asi esos docentes se van a ir? Sra. Carolina Andrea
Aravena Gallardo, de normalizacion ¥ procesos sefiala:Si sé
van por ley. Continuando, reduccion también de horas de extension
en planta docente y que para el primer afo, este afio dos mil
diecinueve es de un cincuenta por ciento, eso equivale a trecientos
sesenta y un horas, ese monioc equivale a ochenta y nueve millones
de pesos aproximadamente, y asi progresivamente en el segunde
afio con un setenta v cincoy ya para el tercer afio llegar al cien por
clento. Desvincular a cincuenta y ocho funcionarios SEP dos mil
dieciocho de la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla, con contrato é
plazo fijo.El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y
Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, pregunta; ;Eso ya se hizo, se fueron y €s0 es un ahorro de
cuanto? Sra. Carolina  Andrea Aravena Gallardo, de
normalizacion ¥ procesos senala:Se hizo, ya se fueron, es ur;z
ahorro  anual  de doscientos  setenla y  c€inco miilonegﬁ
aproximadamente. El Sr. Roberio Jacob Jure, Alcalde de La
Serena y Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, pregunta: O sea ya se desvincularon, scuando
se desvincularon? El 8r. Augusto Prado Sanchez, Abogado
Externo de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla,
seftala: Treinta ~de noviembre.Sra. Carolina Andrea Araveng
Gallardo, de normalizacion y procesos sefiala: Fn este monio
también esta considerado todo lo gue se arrastraba como deuda por
ejemplo el costo de finiquito y aparte prevision, restandole lo que
pudiésemos rendir menos lo que gastamos nos quedaria doscientos
setenta y cinco.Sra. Carcol Alvarez Ordenes, Directora del
Departamento Juridico, sefiala: Lo que pasa Don Roberio es que

se busco, don Patricic nos solicitd con Augusto en su momento, que

I3




se evaluara la forma de como podriamos hacer para ahorrar ciertos
meses del afo, por eso se llegd a la decision de gue se van a
contratar personas desde abril a noviembre y con eso se ahorraba
el pago de diciembre, enero y febrero, entonces esa fue la forma de
poder ahorrar en alguna medida. El Sr. Roberto Jacob Jure,
Alcalde de L.a Serena y Presidente de la Corporacion Municipat
éabriel Gonzalez Videla, pregunta: ; Cuantos funcionarios son los
que quedan?. Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del
Departamento de Planificacién y Desarrolio Institucional,
sefala:Los que estan indefinido, no se la cantidad, Sandra, Guido.

El &r. Guido Galloso Rodriguez, Coordinador General de la
Unidad de Recursos Humanos, sediala: Un promedio de
doscientos cincuenta por lo menos.El §r. Pairicio Bacho Chavez,
Secretarioc General de la Corporacién WMunicipal Gabriel
Gonzalez Videla, sefala: Un poco mas, recuerden que en el
sindicato SEP, hay como doscientos. Sra. Carol Alvarez @rdenes,
Directora del Departaments Juridico, sefiala: Tienen PIE
también.  Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del
Departamento de Planificacién y Desarrollo Institucional,
sefala: Los planta docente quedaron todos fuera del sindicato
ﬁorque no pueden asociarse y alguno que otro- asistente de la
educacion. El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena v
Presidente de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, sefiala: Era para tener una idea, o sea en total s cuantos
funcionarios desvinculamos este afio? Sra. Eugenia Cifuentes
Lillo, Directora del Departamento de Planificacién y Desarrollo
Institucional, sefiala: Cincuenta y ocho por SEP.  Sra. Carol
_ﬁ;\!varez Ordenes, Directora del Departamento Juridico, sefiala:

Administracion central hube cuatro. Sra. Eugenia Cifuentes Lillo,

Directora del Departamento de Planificacién y Desarrollo
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Institucional, sefiala: Sesenta y cuatro y alguno que otro que se ha
ido, o que pasa es que se redujeron ademas las horas a contrata,
hay una reduccion de cantidad de horas, le podemos presentar un
informe completo de o que se redujo, porgue esto hay que
evaluario. Sra;, Carol  Alvarez érdenes, Directora del
Departamento  Juridico, sefialaz Con  ese nivel usted
automaticamente cumple el compromise con haber desvinculadd
gente. Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del Departamento
de Pianificacion y Desarrolio Institucional, sefiala: La idea es
que el dia veintiséis nosotros vamos a tener un listado lo que
implicé  econdmicamente las  desvinculaciones, porque la
desvinculacion también implica tener recursos a disposicion para
poder generarlos, es una vez. El $r. Patricio Bacheo Chévez}%
Secretaric General de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, seflala: Se ve yo creo que entre fres a cuatro
meses que ya debiese empezar a notarse un alivio. Director Sr.
Carlos Fernando Barahona Morgado, pregunta: ;Una consulta
los diecisiele de jubilacion son sélo por este afio, o hay mas? Sra.
Fugenia Cifuentes Lillo, Directora del Departamento de
Planificacion y Desarrollo institucional, sefala: Los diecisiete
corresponden a postulantes de hace dos afios atras, el Ministerio ha
tenide un nivel de retraso sustancial en los refiros, ibamos recién en
el afic cincuenta v dos como afio de origen, nosotros tenemos los
postulantes del dos mil diecioche que todavia no nos Hegan, vy
estamos abriendo las postulaciones ya se enviaron para el afio dos
mit diecinueve, debiesen venir muchos mas, la cantidad de cupos
ha ido disminuyendo para las comunas, empezamos con ciento
trece, ciento seiS y despues llegamos a 104 efectivos y llegamos al

dos mil diecisiele con diecisiete, dos mil dieciocho, lo mas pmbable,.

a lo menos estamos optando a gue nos mantengan la cantidad de

Nolari fanyo
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cupos, nos falta gue nos lleguen de hace dos afos atras los
asistentes de la educacion, qué se comprometieron a gue iban a
salir casl juntos con los docenies, pero hasta el momente no han
flegado los fondos, ahora los fondos llegaron la semana pasada y
maftana estamos firmando los finiquitos vy pagando, o sea de
inmediato, hasta los docentes se sorprendieron que se tenian que ir,
porque efectivamente habian llegado los dineros.El Sr. Roberto
Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la
(ﬁ‘orporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla, pregunta:
¢Cuanta plata les va a ilegar a cada uno? Sra. Eugenia Cifuentes
Lilio, Directora del Departamento de Planificacién vy Desarrollo
Institucional, sefiala: Estamos hablando de alrededor de veintitin
de pesos cada uno por jornada completa, ahora tenemos algunos
casos de caracteristicas social que son postulantes recién para este
ano, estamos hablando del afio cincuenta vy tres cincuenta y cuatro,
pero que efectivamente estdn muy enfermos, son tres casos
especiales, son profesores que estan con un nivel de enfermedad
muy avanzada y lo mas probable es que no aicancen a esperar los
dos afios para el incentivo al retiro. La idea es poder trabajar en una
propuesta para esos tres docentes, porgque nos ha pasado, gue han
habido postulantes que han faliecido en el camino y es dramatica la
situacion, con algunos el Ministerio nos ha admitido que las viudas
hacen el traspaso, pero eso es una excepcion, por ley no se puede.

&1 Sr. Patricio Bacho Chavez, Secretario General de la
Corporacidén Municipal Gabriel Gonzalez Videéaf sefiala: Segun
un medio de comunicacion, le dijeron que nosoiros éramos tan
crueles que habia gente que se habia muerto esperando e} bono de
incentivo al retiro, esa gente fallecio porque eran enfermos

terminales, su situacion de salud era anterior a que a nosoiros nos

dieran las platas, cuando llegaron las platas en marzo de dos mi
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dieciocho las transferimos de inmediato. Sra. Carol Aivarez
Ordenes, Directora del Departamento Juridico, sefala: De
hecho hubo una directora que fue dofa Ana Maria Fredes, que
reclamo judiciaimente y logramos acredifar que se le habia pagado
cumpliendo con los plazos que establecia la ley, ella perdid s
demanda de hecho, y aun asi igual hicimos la consulta al ministerio
de decir, para qué ihamos a devolver las platas si se la podiamos
pasar a ella, v el Ministerio nos dije que si, v se las entregamos no
obstante que no. estuvo un afo en juicio.Sra. Eugenia Cifuentes
Lillo, Directora del Departamento de Planificacion vy Desarmiiq
institucional, sefiala:La idea es poder abordar esos tres casos de
alguna manera existen algunas propuestas, pero la verdad es que
estan postulando al refire dos de ellos.El Sr. Reberto Jacob Jure,
Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzalez Videla, pregunta: ;No se le puede preguniar al
ministeric que evalte la situacion? Sra. Eugenia Cifuentes Litlo,
Directora del Departamento de Planificacion y Desarrollo
institucional, sefala: Vamos a intentar, Augusto, jalguna
posibilidad de excepcidn para eslos casos?, uno es una diabeles
avanzada con exiirpacion de exiremidades pero sigue trabajando es
un hombre relativamente joven fiene sesenta y seis anos, pero hoy
dia estd empezando con un glaucoma, y la verdad es que el nivel
de deterioro fisico,Director Sr. Jilberto Jesus Parra Parraguez,
pregunta: ;Ellos no se pueden jubilar? Sra. Eugenia Cifuentes
Lillo, Directora Jdei Departamento de Planificacion y Desarrolio
Institucional, sefiala: Lo que pasa es que se pueden jubilar, per{a
no tiene ningun incentive al retiro, no recibirian el incentivo al retiro,
que es el equivalente y un poco mas a un mes por afio, solamente

es un incentivo que se establece por ley al cual postulan afio a afio,

segln la edad para retirarse, y vamos en los sesenta y ocho anos |

. Notario
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como retiro, todavia no llegamos a los sesenta y cinco, el cumple
sesenta y seis en agosto de este afio, que es uno de los casos.Sra.
Carolina Andrea Aravena Gallardo, de normalizacién v
procesos sefiala:Se pretende reducir en quinientos treinta y seis
horas la dotacidbn de profesionales del PIE, tanto educadores
d!ferenmaies como psicopedagogos. Bl Sr. h(}ber‘te Jacob Jure,
Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, pregunta: ;Se pretende o se van a
reducir?  8ra. Carolina Andrea Aravena Gallardo, de
normalizacién y procesos sefiala: Se van a reducir, por eso
vamos a hacer el control para ver el nivel de avance que Hevamos a
ia fecha, el corte va a ser el veintiséis de abril. Reducir en noventa
Horas, la dotacidn de asistentes de g educaciéan!E, equivale a
veintidos  millones de pesos aproximadamente, de ahorro
anualmente. Disminuir en doscientas veinte horas los asistentes de
la educacion de planta, en base 13 Ia normativa legal vigente, el
ahorro seria de dieciocho millones de pesos aproximadamente. De
todas formas el detalle lo tienen en su presentacién en sus
carpetas, en caso de que quieran hacer alguna consulta. Reducir en
rideve funcionarios asistentes de |a educacion a través de FAEP,
ésto ya se llevo a cabo, tenemos ios finiquitos de los nueve
funcionarios.Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del
Departamento de Planificacién y Desarrollo Institucional,
sefala: Esos son exira a los que postulamos, vy lo hicimos con
fondos FAEP, perc no podemos hacer lo mismo con los docentes,
solo con los asistentes de Ia educacion.Sra. Carolina Andrea

Aravena Gallardo, de normalizacion ¥ procesos sefala: En la

parte de salud, retiro de dieciocho funcionarios APS mediante el

convenio establecido en la ley veinte mil nueve diecinueve, el ahorro

serfa de ftrescientos nueve millones de pesos aproximadamente.

18




10
11
12
13

I5
16
17
18
{9
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

OSCAR FERNANDEZ MORA Fs.
NOTARIO PUBLICO LA SERENA

Teléfonos: 543320-543321-543 322-543323

PGP \Cardtula N° 156472

Reducir las horas del personal de ia red APS, por ektensiones
horarias y reemplazos en ciento treinta y dos horas mensuales, el
ahorro equivaldria a veintiséis millones de pesos aproximadamente.
Reducir en nueve funcionarios la dotacién de administracién central
para el afio dos mil diecinueve y estudiar posibles desvinculaciones
par ano, se van a traspasar a nueve funcionarios a plantas de
establecimientos educacionales durante el primer semestre de dos
mil diecinueve. Cementerios, lograr el autofinanciamiento de tos
cementerios municipales mediante el aumento de las tarifas, en el
dos mil dieciocho se produjo un déficit de sesenta y ocho millones
de pesos, por lo tanto se estudié el aumento de las tarifas en un
treinta y ocho por ciento, v eso lograria un superavit de veintidos
millones para el afio dos mil diecinueve, por lo tanto el ahorro viene
a ser sesenta y ocho miliones de ese déficit mas esos veintidé§
millones, pero para el ejercicio del afio dos mil diecinueve, seriar;
solamente los veintidos millones. Esos son los planes que acabo de
presentar, y también hay iniciativas en estudio, que no estan
valorizadas.Director Sr.  Jilberto Jes(s Parra Parraguez,
pregunta:; Perddn pero en el cementerio se subid ya la tarifa y no
hubo inconvenientes o reacciones? El Sr. Pablo Salazar
Dominguez, Director del Departamento de Administraciéﬁ,
sefiala:Tres casos de gente que habia ido en diciembre a renovar y
después fueron en enero o febrero, fres o cuatro casos. Sra.
Carolina Andrea Aravena Gallardo, de normalizacion y
procesos sefnala:Agqui solamente tenemos propuestas como es un
laboratoric comunal, crematorio, visitas nocturnas al cementerio,
kiosco cementerio de la anfena. Aqui se presentan los ingresos que
hemos recibido por licencias medicas, el tema de ACHS también, y

eso seria la presentacién. El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de

La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal Gabriel
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Gonzaiez Videla, sefiala: Bueno yo creo gue es eso o que espera
el concejo, yo crec que ante esto no sé que podran discutir, aqui
hay una rebaja y hechos que son concretos, gente que ya se fue,
horas que se redujeron, por lo tanto yo creo que me parece
aceptable, o sea se hizo el esfuerzo y hay que anotar toda la
cantidad de funcicharios que ya no estan, decirles todos estos
fﬁncionarios ya ne trabajan, y todas estas horas que se pagaban ya
no se pagan, hay que explicarles con peras y manzanas y necesito
t;ue me hagan otro listado de los que quieran irse a futuro, para ver
la posibilidad si podemos deber indemnizaciones.Sra. Eugenia
Cifuentes Lilio, Directora del Departamento de Planificacion y
Desarrollo Institucional, sefiala: Tenemos una propuesta ya. El
Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de Ia
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, pregunta:
¢Cuantos? Sra. Eugenia Cifuentes Lilio, Directora del
Departamento de Planificacion y Desarrollo - Institucional,
éeﬁa!a: A lo menos de dos sueldos reiativamente altos. El Sr.
Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena v Presidente de la

Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefiala: Yo

Inecesito a lo menos unos cien. Sra. Eugenia CHuentes Lilio,

Directora del Departamento de Planificacion y Desarrollo
institucional, pregunta: ¢ De  administracion central? El Sy,
F?oberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Vide!a, sefala:
Ustedes elijan. Director Sr. Jilberto Jesds Parra Parraguez,
pregunta: ;Todo esto no ha reducido la calidad de Ia prestacion?,
eso es lo importante que tienen que resaltar porgue st estan
disminuyendo plata como dicen con tantos funcionarios Yy esas

labores que se hacian, ;no van a complotar contra la calidad? El

5r. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena ¥ Presidente de la
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Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefala: Antes
se hacia lo mismo con la cuarta parte. Sra. Eugenia Cifuentes
Lillo, Directora del Departamento de Planificacion y Desjarmilé
Institucional, sefala: Lo que pasa es que también hay que
ajustario a las nuevas leyes al sesenta-cuarenta, de la distribucion
sesenta horas en aula, cuarenta horas de planificacion, han variado
mucho las leyes v ese es un ejercicio que ha resultado también muy
laborioso para el departamento de educacidn. Respecto a lo que
sucedio con las ciento trece personas afectadas por la disminucion
de sus rentas, ahi tenemos un tema que efectivamente muchos de
ellos, los directores declaraban una cierfa cantidad de afos dé
servicio en el.SIGE, gué es un instrumentc que manejan los
directivos en sus colegios que no estd a cargo por supuesio de
ellos, sino que ponen a un administrativo y se guiaban por la
cantidad de bienios que informaba verbalmente el docente. A partir
del afo pasado para regularizar esa situacion, se pidio que trajesen
toda la documentaciéon que respaldase la cantidad de bienios,
especificamente.que elios declaraban, lo que produjo que bajaran
ostensiblemente los bienios v bajaron las bonificaciones, porque se
calculan en base a los afios de servicio ademas.La Sra. Sandra
Castro Carvajal, Directora del Departamento de Educacion,
sefiala: Agqui hay doscientos cinco funcionarios que rebajaron
bienios, elios o saben porque ellos frajeron sus documentos, pero al
momenio en gue se les hizo la rebaja se encjaron, entonces se le
esta llamando de a uno para volver a revisar sus documentos e
informales que se les habia anunciado la rebaja. Sra. Eugenia
Cifuentes Lillo, Directora del Departamento de Planificacion y
Desarrolio Institucional, sefiala: Esos son aparte de los cienio

trece, ya alrededor de un porcentaje importante, es porque el

C.E.P.L.P les quitd cantidad de bienios y eso io reparamos nosotros
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asumiendo la falta del C.E.P.LLP, porque esos dineros llegan con
nombre y apellido, las bonificaciones de parte del Ministeric que no
son parte de la subvencion general, llegan por separado. Se aplica
éso y efectivamente se les pag6 lo que el C.E.P.I.P les reconocia.
iéevisando la situacion efectivamente les correspondia mayor pago
dentro de los ciento tres, pero también hubo una cantidad de
alrededor de treinta y seis, terminamos en veinticuatro, que eran
directores que no habian informade de la cantidad de horas
contratadas especificamente de funcionarios PIE en sus colegios y
no estaban ni las 6rdenes de trabajo ni los contratos respectivos
para poder haberlos adscritos al sistema de remuneraciones,
s's_ituacién que rapidamente se subsand perc que efectivamente
aquellos directores que no informaron, porque esta's’ dentro de sus
convenios de desempefio, se les va a enviar una carta de
amonestacion, porque eso no puede suceder, ellos no pueden tener
un docente o un profesional trabajando en sus colegios, cuyo
empleador no tiene la informacion no enviado la informacién al
departamento de educacion y por lo tanto, no esta en los registros,
ni de remuneraciones ni contractuales, de que esa persona
desempeﬁc’) funciones durante los dias habiles del mes de marzo,
Esa situacion se subsané Alcalde rapidamente, en base a la
instruccion que usted nos dio y con nuestro secretario general. El
3r. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, pregunta:
¢Cuanta es la plata que tuvo que ponerse? El Sr. Ricardo Gomez
\?i!labianca, Director del Departamento de Finanzas, sefala:
Ino fue de once miliones y ofro fueron diecinueve millones,
alrededor de treinta miliones. El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde

de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel

Gonzalez Videla, pregunta: Y eso se tendra que recuperar. Sra.
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Eugenia Cifuentes Lillo, Directora del Departamento de
Planificacion y Desarrollo Institucional, sefiala: Parte de eso lo
vamos a recuperar por parte del C.E.P..IP, pero no devuelve al mes
siguiente, en algun momento lo podemos llegar a recuperar que no
lo sabemos, si el departamento de educacién esta ocupado en que
se declaren en el SIGE efectivamente los docentes trabajados, Ié
cantidad de horas y la canfidad de bienios que corresponden.
Director Sr. Jilberto Jesus Parra Parraguez, pregunta: ;Esoc a la
gente se lo van a descontar, como lo hacen ahi? Sra. Eugenia
Cifuentes Lillo, Directora del Departamentio de Planificacion y
Desarrollo Institucional, sefiala: No pagamos de mas, se pagd de
menos, a ver el C.EP.IP, no somos nosotros que se los vamos a
enfrar a cobrar, el C.E.P.L.P, qué es una institucidon del Ministerio de
Educacion que administra la carrera docente va a notificarnos a
nosotros de los descuentos gue se deben hacer docente a docente,
y eso nos va a disminuir en la canfidad de recursos qué nos va a
traspasar mensualmente por la cantidad de meses
corespondientes. El afio pasado nosotros detectamos  dos
funcionarios que se auto aumentaron la cantidad de bienios, o
logramos detectér, enfrentamos la situacién, v la verdad es qué
procedimos a descontar de sus remuneraciones durante ef mes dé
enerc y febrero lo que el C.E.P.L.P nos estaba descontando y ahi
hay un caso que todo el mundo sabe qué fue hablar con usted. Eso
es lo que sucedid, efectivamente una situacion  que
lamentablemente también tenemos funcionarios que se comunican
con externos via WhatsApp, y explotar situaciones como eésta y
otras coflidianas.Director Sr. Jilberto Jesus Parra Parrague:;i,
pregunta: No me habian informado esta situacion, y el alcalde

empezd a preguntar y uno gueda volando bajo.Sra. Carol Alvarez

Ordenes, Directora del Departamento Juridico, sefiala: Es un
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delito, es falsificacion de instrumento publico. Sra. Eugenia
Cifuentes Lillo, Directora del Departamento de Planificacién y
Desarrollo Institucional, sefiala: A ver, eran las personas gue
informaban al SIGE, es una situacién que se descubric porque
efectivamente en un mes aparece con un aumento de bienios qué
es imposible, que no correspondia, se empezo6 a investigar y esto
puede suceder en cualquier parte, que la persona que administra el
sistema se puede consequir la clave v la verdad gue para explicarte
Jestis, los bienios no tienen mucha participaciéon  en la
remuneracion, perc los bienios tienen participacion en las
bonificaciones, por la cantidad de afios de servicio se calculan la
cantidad de bonificaciones, dinero gue recibe exira el docente.
Ahora son situaciones excepcionales, pero sucede por la fragilidad
del sistema y hay que tener mas resguardado del mismo.El Sr.
Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefiala: Bien,
pasemos a puntos varios. Voy a pedir una reunién extraordinaria
para tratar exclusivamente el tema dal leaseback, tenemos una
oferta que se ve relativamente aceptable ¥y que nos podria ayudar a
solucionar algunos problemas. Una cuota gque es pagable y por lo
fanto una vez que lo tengamos afinado. hay dos propuestas. Yo
llamaré a una reunidon exiraordinaria y ahi lo conversamos, lo
analizamos y lo definimos. El directorio tiene que aprobario, los

terrenos del cerro grande, mas la parcela de vegas norte, yo solicité

|lque se hicieran todos los papeles para traspasarselo al municipio,

por dos razones, una porgue son susceptibles de ser embargados,
en cualquier momento viene alguien y los embarga y los perdimos,
en cambio ahora con la aprobacion del PRI, mas nuestro plan
régulador, esa zona se le va a aumentar la densidad, yo ya lo

conversé con la gente del plan regulador, y eso significa que los
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valores de esos terrenos pueden subir, y van a ser mas atractivos,
entonces yo prefiero asegurarme, tenerlos en mi poder, por Glitimo
yo negociarlos como municipio con la condicion de gue esas platas
si vuelven a la Corporacidn, a solucionar problemas en la
Corporacion, o ahi se hace algin cambio, nosotros vendemos algin
terreno, ahi lo vamos a ver, pero no podemos correr riesgos
innecesarios, cualguier deudor que tengamos y después lo van a |
otro precio. ¢ Eso lo estas viendo Augusto? El Sr. Augusto Prado
Sanchez, Abogado Externo de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, sefiala: Si, agui estan los antecedentes de los
terrenos, se los puedo hacer llegar para que los conozca fambién
nuesiro Secretario General. El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de
La Serena y Presidente de la Corporaciéon Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, pregunta: ;Como se hace eso? Sra. Carol
Alvarez Ordenes, Directora del Departamento Juridico, sefala: .
Augusto me encomendd que me reuniese con Marcela Viveros para
ver este tema y Marcela Viveros me comentd via telefonica gue n(;
nos podiamos juntar, porque ella no {enia conocimiento de nada,
gue ni usted, ni Mario Aliaga, le habrian comentado sobre esto El
Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena y Presidente de fa
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefala:
Efectivamente yo no le he comentado, porgue lo estabamos viendo
aca primero.Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora del
Departamento Juridico, sefiala:Entonces gue como se iba a
juntar, tiene logica lo que ella dice, como se iban a juntar si usted
como jefatura, no le habia dado la instruccion de eso.El Sr. Roberfo
Jacob Jure, Alcaide de La Serena y Presidente de Ia
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefala: El

juntarse, era para que le contaran y que ella supiera lo que
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Externo de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla,
sefiala: Yo le envié en todo caso el borrador, los documentos, para
gue estén al tanto de la situacion. Efectivamente estos dos terrenos
tienen un avaluo fiscal bajisimo, estamos hablando de terrenos con
évaluo fiscal de doscientos mil pesos seran, pero una tasacion
éomerciai de mas de doscientos millones de pesos. Efectivamente
es muy complejo realizar la venta de estos terrenos por parte de la
Corporacion, la posibilidad o la alternativa es que esto ingrese al
patrimonio de la Municipalidad, para eso entonces nosofros
tendriamos que traspasarselos a la Municipalidad, segln algun
titulo traslaticio de dominio, que en este caso podria ser una
donacion, que tiene sus complejidades precisamente por el tramite
de insinuacion, elcétera, pero como nosotros somos una
Corporacion de derecho privado, podria quizas no tener tanta |
complejidad y lo otro derechamente, es nosotros, que lo habiamos

conversado con Carol y estabamos mas de acuerdo en eso, realizar

|una compraventa a la Municipalidad, vendérselo con un pacto de

retroventa, vale decir, que nosotros en un plazo determinado le
podemos decir sabe que devuélvamelo y yo se lo vuelvo a comprar
en el mismo precio que yo se fo vendi.Sra. Carol Alvarez Ordenes, |
Directora del Departamento Juridico, sefiala:Qué es similar a la
figura del leaseback El Sr. Augusto Prado S8anchez, Abogado
Externo de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videia,
sefnala: Exactamente, entonces para eso se requeriria por supuesto
el acuerdo del directorio, que autorice especificamente al Secretario
General a transferirseio a la Municipalidad a través de su Alcalde, y
entre medio nosotros hacer un convenio con la Municipalidad de tal

manera en que quede claramente establecido cual es la finalidad,

|euales son los plazos, etcétera, cuales son los objetivos, a fin de

este acuerdo con la Municipalidad, qué es un convenio tentativo,
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porque la idea es que podamos realizar con el departamento
juridico de la Municipalidad, pero los pasos son esos, primero |a

autorizacion del directorio, la autorizacion que queda establecida en

el acta, que se red|

; e a escritura publica de tal manera que ese sea
el anteceden{e,' o el titulo mediante el cual actia el Secretario
General y se realiza entonces esta fransferencia por alguno de
esios titulos o estos medios de transferir que establece la ley, a la
Municipalidad y que si lo puede colocar dentro de el leaseback
perfectc, ahi hay algunas propuestas, lo mismo, o que a lo menos el
avaltio comercial sea fransferido a la Corporacion, es todo todavia
conversable respecio de cudles van a ser los términos, pero por de
pronto como la Corporacién requiere recursos, esos bienes llevan
muchos afios inmovilizados, no hay interesados en la compra de
esas inmuebles, enfonces finalmente tampoco tienen una plusvalia,
uno podria decir mira esta subiendo de precio, pero el avaito fiscal
sigue siendo el mismo, ese es un poco el contexto del escenario El
Sr. Roberto Jacob Jure, Alcaide de La Serena v Presidente de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sefiala: Esto es
hasta el dos mil veinte no mas.El Sr. Aljgusio Prado Sanchez,
Abogado Externo de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, sefiala: Alcalde, este es un borrador para conversar con la
Municipalidad.Sra. Carol Alvarez Ordenes, Directora de_l
Departamento Juridico, sefiala: Seria importante Don Roberio,
que lo conversase con marcela viveros. El Sr Jacob Jure, Alcalde
de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel

Gonzalez Videla, sefiala. Roberto: Bueno, agradeciendo la

asisiencia a los presentes y sin mas puntos que tratar, se levanta
esia sesion. CARLOS BARAHONA MORGADO. DIRECTOR.
JILBERTO JESUS PARRA PARRAGUEZ. DIRECTOR. ROBERTO

JACOB JURE. PRESIDENTE. Conforme con el libro de actas
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