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PROTOCOLO INSTRUMENTOS PUBLICOS VI BIMESTRE 2025

REPERTORIO N°3.944-2025.-

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA SESION ORDINARIA numero 146

DIRECTORIO

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

EN LA CIUDAD DE IA SERENA, REPUBLICA DE CHILE, a cinco de
Noviembre del afio dos mil veinticinco, ante mi, JESUS OSSES
REVECO, Notario Publico Titular de la Segunda Notaria de La
Serena, con domicilio en calle Cordovez nUmeroc trescientos
diecisiete, comparece: Dofia DANIELA ALEJANDRA CALDERON

FUENTES,

; cohn
domicilio para estos efectos en calle anima de diego
quinientos cincuenta, comuna de la serenala compareciente
mayor de edad dquien acredita su identidad con la cédula
antes referida y expone: Que debidamente facultada viene en
reducir a escritura pUblica parte del libro de acta de
CORPORACTON MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, adosada en
las paginas ciento ocho a la pagina ciento diecisiete, cuyo
tenor es el siguiente: ACTA SESION ORDINARIA nimero ciento

cuarenta y seis DIRECTORIO CORPORACION MUNICIPAL GARBRTEL

IR
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GONZALEZ VIDELA FEn La Serena, siendo las diez de la mafiana
con cuarénta y seis minutos, del dia lunes veinte de octubre
del afio dos mil veinticinco, se da inicio a la sesidn
ordinaria de directorio numero ciento cuarenta y cinco del
Directorio de 1la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla de La Serena, en el saldédn municipal, ubicado en calle
Arturo Prat numero cuatrocientos cincuenta y uno, tercer
piso, comuna de La Serena, debidamente citada y constituida
con la asistencia de los siguientes miembros: dofia DANIELA

NORAMBUENA BORGHERESI, cédula de identidad namero

, alcaldesa de la comuna de La
Serena y presidenta del Directorio de la Corporacidn
Municipal Gabriel Gonzélez Videla; y los demas directores:

dofia NIDIA ZENTENO GOMEZ, cédula de identidad numero

; don JUAN FERNANDO ORTEGA PACHECO, cédula
nacional de identidad numero
justifica su ausencia via correo electrdnico dofia CLAUDIA

SIERRA JEIDRES, cédula de identidad ntmero

:, por motivos médicos y don HECTOR TOLEDO TORRES,
cédula de identidad numero

, por motivos

laborales. Asistieron como invitados don NILO LUCERO

ARANCIBIA, cédula de identidad numero

, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel

Gonzédlez Videla, don .RICARDO REDEL STEIFFERT, ceédula de
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identidad numero

, Director del departamento de
Administracién y Finanzas, JEAN FREDES ALVAREZ, cédula de

identidad numero

r Coordinador de Control de Gestién, Depto.
Auditoria General, ANITA MARTA CORTES CORTES, cédula de
identidad numero
., Directora Subrogante del
Departamento de Vinculacidén Institucional y Cilerre
Educativo, don OSCAR TAPIA OLIVARES, cédula de identidad
numero
, Director del
Departamento de Salud y don GONZALO PINOCHET ABARCA,
cédula de identidad
;, Director del
Departamento de Cumplimiento y Prevencidén de Delitos y don

MARCELO GUTIERREZ GUTIERREZ, cédula de identidad ntmero

Se presenta la
siguiente tabla de puntos a tratar, uno) Deuda General,
dos) Administracién Central, tres) Informes de Contraloria
General de la Republica, cuatro) PASAM dos mil veintiséis,
cinco) Planificacidén modelo de Salud, seis) Conce’jo
Cerrado. Saludo protocolar de bienvenida. Se comienza a
tratar primer punto de la tabla: Se da la palabra al
Secretario General, para que realice el reporte de Gestidn
Trimestral. Se deja constancia gue la corporacién no tiene
contabilidad, es por ello que se propone licitar una

empresa que ayude a normaljlzar y regularizar la
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contabilidad correspondiente a los arnos dos mil
veinticuatro y dos mil veinticinco. El sistema actual, con
la cual la corporacién lleva la contabilidad (CAS CHILE),
no tiene habilitado todos lcs médulos, es por esto, due no
tenemos los estados financieros del afio dos mil veintitrés
ni dos mil veinticuatro, por lo tanto, no hay apertura
contable del afic dos mil veinticinco. Se da la palabra al
Director del Departamento de Finanzas de la corporacidn
don Ricardo Redel, el cual sefiala que la mayoria del
personal es de la administracidén anterior, no esta muy
bien capacitado para realizar estos balances, es por ello,
que al no tener cierre del afio dos mil veinticuatro, no
podemos ‘realizar una apertura del afio dos mil veinticinco,
lamentablemente no hay andlisis de cuentas. Se da la
palabra a la alcaldesa y presidenta del directorio dofia
Daniela Norambuena Borgheresi, la cual sefiala que de aqui
en adelante esta corporacién debe tener un registro
contable, no podemos permitirnos no tener contabilidad.
Tenemos que ejecutar el Dbalance del afio dos mil
veinticinco con lo que hay, sea correcto o no sea del todo
certero, lo gque no nos podemos permitir es no tener
balance, en el mes de octubre inclusc deberiamocs ya tener
un pre balance, que se debe dar a conocer y entregar al
directorio el cual no tenemos. Debemos cumplir con la
parte administrativa. Se debe entregar un pre balance en
noviembre del presente afio, para esto el municipio enviaré
un oficio a la Corporacién. Se da la palabra al Director
del Departamento de Salud don Oscar Tapia: La deuda ha ido
aumentando progresivamente, producto de convenios gue no
se encuentran rendidos ep su totalidad. Durante este arfio
)
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no podemos incurrir en la misma practica de afios

anteriores de no pago de impuestos (por retencién de

boletas de honorarios), lo que podria provocar el
reintegro de los dineros. En definitiva esta observacién
ya fue realizada por contraloria. Se da la palabra a don

Nilo Lucero, secretario general de la Corporacién, el cual

muestra y explica la siguiente tabla resumen: Resumen
deuda a Septiembre dos mil veinticinco CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA La Serena. Deuda

previsional cuarenta y siete mil novecientos diez millones
trescientos veintiuno mil cuatrocientos treinta y siete
Declarado no pagado tres billones novecientos treinta y
selis mil seiscientos noventa y tres millones setecientos

treinta y siete mil cuatrocientos quince por ciento

ccbranza cincce mil novecientos cinco millones cuarenta mil
seiscientos seis Convenio FNS dos mil ciento sesenta vy

ocho millones trescientos doce mil ochocientos diez

Convenio ACHS cuatrocientecs setenta millones treinta mil

seiscientos cuarenta y siete Deuda educacién seis mil

doscientos setenta y ocho millones ochocientos nueve mil
seiscientos cuarenta y seis Saldo no acreditados super.

Educacién cinco mil diecinueve millones seiscientos

treinta y tres mil doscientos ochenta y seis Fondos por

rendir infra. seiscientos sesenta y dos millones

doscientos noventa y siete mil novecientos cincuenta

Programas guinientos noventa y seis millones ochocientos
setenta y ocho mil cuatrocientos diez Deuda proveedores
treinta y dos mil seiscientos diecinueve millones
doscientos ochenta y un mil gquinientos sesenta y cuatro

Deuda flotante nueve mil trescienf§os treinta y un millones

tario Publico
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seiscientos sesenta y un mil doscientos tres Cheques
girados y no cobrados quince mil ochocientos quince
millones cincuenta y ocho mil seiscientos Adguisiciones un
mil quinientos veintiuno millones setecientos cincuenta y
un mil novecientos setenta y ocho Gasto en RR.HH. cuatro
mil doscientos trece millones cuarenta y tres mil ciento
ochenta y uno Deuda intereses y multas cuatrocientos dos
millones novecientos catorce mil cuatrocientos treinta y
dos Convenios cuatro mil setenta y ocho millones
doscientos cincuenta y cinco mil trescientos ochenta vy
cuatro Tesoreria un mil doscientos ochenta y cinco
millones cuatrocientos ochenta y ocho mil cuarenta y
cuatro COOPEUCH dos mil <cincuenta y dos millones
setecientos sesenta y siete mil trescientos cuarenta Caja
los andes setecientos cuarenta millones Impuestos y multas
seis .mil ciento setenta y seis millones novecientos
noventa y un mil cuatrocientos sesenta y cinco Retencidn
imp. Unico un mil ciento trece millones setecientos
sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y nueve Retencidn
honorariocs salud quinientos veintinueve millones
seiscientos setenta y seis mil gquinientos setenta y seis
Multas SEREMI salud treinta y cuatro millones trescientos
veinte mil ochocientos ocho Certificado de deuda TGR
cuatro mil cuatrocientos noventa vy nueve millones
dosciéntos veinticuatro mil trescientos treinta y dos
Total deuda noventa y siete mil sesenta y tres millones
seiscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos noventa y
cinco Sefiala que se ejecutaron tres convenios, ya dgue,
existe un plan de pago desde el afio dos mil veintiuno, lo

que no afecta la devolugién de renta de los funcionarios a
f
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honorarios Sin perjuicio de ello, estdn observadas las

rendiciones, pues solo se paga el liquido de la boleta vy

no el bruto con impuesto retenido. Al estar observado, el
servicio de salud exige la devolucidén de ese dinero, lo

que 1mplica gque la corporacién pague el impuesto dos

veces. Debemos explicarles al Servicio de Salud, que

debido al estado financiero de la corporacién y el

convenio con tesoreria, el impuesto se estéd pagando vy

deben validarnos el pago. Se acuerda por unanimidad del
Directorio una revisién financiera y juridica sobre este
punto, el cual debe presentar en el siguiente directorio.
Se comienza a tratar punto dos y tres de la tabla. Tiene
la palabra la alcaldesa y presidente del directorio: con
la nueva deuda debemos realizar un nuevo convenio de pago,
tenemos que adelantarnos con esto, debemos agendar una
reunién con el director del Servicio de Impuestos Internos
y después realizar un nuevo convenio de pago con Tesoreria
General de la Republica. Debemos coordinarla para el mes

de noviembre. Paralelamente necesitamos realizar una

consulta a contraloria, establecer si el convenio de pago

es una solucidn valida. Debemos mencionarle al Contralor

que nosotros estamos cumpliendo dado el volumen de deuda
de arrastre, lo que hemos hecho es establecer un convenio
con motivo del pago del impuesto tunico, sin embargo, el
servicio de salud nos insta a generar devoluciones porque
esto no rendicidén total del

para ellos implica una

programa, al hacer la devolucidén estariamos realizando

doble pago, por lo tanto, necesitamos un pronunciamiento
sobre ello, para continuar con los programas y que el

proceso sea valido. Se da la palabra al Director del

aleyton-00096409
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Departamento de Cumplimiento y Prevencién de Delitos de la
Corporacién don Gonzalo Pinochet: Respecto al area penal,
creamos el modelo de prevencién de delitos, y estamos
préximos a comenzar con las capacitaciones, también
creamos un canal de denuncia de la propia corporacidn,
ustedes se preguntaran ;Cudl es la consecuencia de ello?,
es una como atenuante de la responsabilidad penal e
incluso los puede eximir de ella, tanto de la persona
juridica como de los directores particularmente sefialados.
Estamos atajando ambas aristas y estamos respondiendo en
plaze todo lo que solicita fiscalia y contraloria. Se da
palabra al director don Juan Fernando Ortega: Solicito en
este acto y de manera formal un informe en derecho que
hable sobre la responsabilidad civil y penal que pueda
tener el directorioc y los directores propiamente tal, para
la préxima reunidén de directorio, con el objeto de evitar
las medidas cautelares. Se da la palabra al Secretario
General Nilo Lucero: Se expone tabla con la deuda
previsional vigente al mes de agosto. Sefala lo siguiente:
El algoritmo cambio y existe una nueva forma de calcular
la deuda previsional. Respecto al afio dos mil veinticinco,
y la deuda de educacidén, el protocolo de traspaso sefiala
que al existir deudas previsionales se traspasaba la deuda
y se pagaria con fondos SUBDERE y del Municipio en cuotas.
Se debe firmar el protocclo de traspaso, que incluye el
traspaso de los inmuebles. Esto implica un detrimento
patrimonial del municipio, seria importante, en una
reunién mas técnica ver cudles son los inmuebles. Se da la
pabla a la alcaldesa y presidenta del directorio: Se debe

realizar un estudio de titulo de esteos inmuebles, se

?
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solicita apoyo técnico al departamento Jjuridico, el
municipio ya habia solicitado dicho informe previamente.
Se solicita <certeza de la informacién sobre las
propiedades, para dar la pelea sobre los inmuebles que
forman parte del traspaso de SLEP. Se necesita esta
informacién lo mas pronto posible. Por otro lado, ;Cudl es
la condicidn actual respecto de las cotizaciones? Se da la
palabra al Secretario General don Nilo Lucero: Hemos
estado pagando las cotizaciones de administracidn central,
estamos pagando Jjulio y septiembre, falta agosto, como
administracién actual no podemos dejar de pagar las
imposiciones de salud y los de administracién central. Se

da la palabra a la alcaldesa y presidente del directorio:

Tenemos gque separar las administraciones, entre la

| anterior y la nueva administracién del afio dos mil

veinticinco. Nos interesa que sepan que nosotros si
estamos pagando las cotizaciones previsionales. No podemos
repetir los errores que se cometian anteriormente.
Instruyo que se paguen todas las cotizaciones
previsionales del afio dos mil veinticinco. Se deja
constancia que todos los directores estédn de acuerdo con
este punto. Continua con la palabra la alcaldesa vy
presidenta del directorio: Tenemos que dejar en claro que
existe wuna crisis financiera, y nosotros tenemos que
administrar y hacer el pago de la deuda de la mejor
posible. Estamos mandatados para administrar recursos. Los
directores tienen gque generar convenios. No tengo ningan
problema en ir a dar la cara, porgue tenemos una deuda
anterior. Se la palabra al director don Juan Fernando

Ortega: Tenemos que definir las pgioridades, soy de la

LTI
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idea de que la prioridad siempre es pagar los compromisos
del afio dos mil veinticinco, hay una deuda histdérica que
no es de nuestra administracidn, pero empezamos a pagar
limpiamente este afio. Se da palabra al Director del
departamento de Finanzas don Ricardo Redel: E1 PASAM y PER
CAPITA, vienen para realizar los pagcs soio del afic dos
mil wveinticinco, lo gue se ha pagado de deuda de arrastre
han sido con fondos de cementerio y recuperacidén de
licencias médicas. Esto para que los proveedores sigan
celebrando contratos con nosotros y podamos pagar 1los
convenios de pagos. Se da la palabra a la alcaldesa y
presidenta del directorio: entonces no compremos nada,
porgque no nos alcanza. Lo que no podemos hacer que esos
dineros que vienen para pagar sueldo completo no se
utilicen para realizar es0s  pagos. Seamos super
responsables, este equipo tiene que resguardar y
respaldar, estamos en una crisis, pero tenemos que cumplir
con la ley. Se da la palabra al Director del Departamento
de Finanzas: En este acto entonces aviso al Director del
Departamento de Salud gque vamos a detener todos los
procesos de compras que se encuentran pendiente, debido a
que no tenemos fondos suficientes. Se exhibe tabla
evaluacién areas de negocios EVALUACION AREAS DE NEGOCIOS
CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzalez Videla La Serena.
SALUD Ingreso FEnero tres mil trescientos veintiuno
millones trescientos ochenta y siete mil cuatrocientos
tres .Febrero tres mil ochocientos cuarenta millones
novecientos cuarenta y tres mil cien Marzo cuatro mil
trescientos setenta y tres millones novecientos noventa vy

tres mil doscientose cuarenta y dos Abril tres mil
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quinientos ochenta y ocho millones seiscientos setenta Y

tres mil gquinientos cincuenta y cuatro Mayo tres mil

quinientos noventa y ocho millones seiscientos quince mil

seiscientos veintiocho Junic cuatro mil seiscientos

cincuenta y siete millones ciento quince mil seiscientos
tres Julio dos mil setecientos ochenta y tres millones
ciento treinta y cuatro mil setecientos tres Agosto cuatro
mil trescientos ochenta y siete millones seiscientos doce
mil seiscientos setenta y dos Septiembre cuatro mil
trescientos noventa y nueve millones setecientos sesenta 3
un mil noventa y cinco Total treinta y cuatro mil
setecientos cincuenta y un millones doscientos treinta vy
(menos)

siete mil Plante Enero tres mil ochenta vy tres

millones ochocientos noventa y nueve mil trescientos
noventa y sels Febrero dos mil seiscientos ochenta y ocho
trescientos cuarenta y ocho mil novecientos
cincuenta y dos Marzo dos mil seiscientos seis millones
cuatrocientos cincuenta y ocho mil guinientos treinta vy
dos Abril tres mil cuatrocientos treinta y ocho millones
novecientos treinta mil setecientos dieciocho Mayo dos mil
quinientos ochenta y seis millones novecientos once mil

seiscientos quince Junio tres mil cuatrocientos wveintiocho

millones doscientos sesenta y ocho mil cuatrocientos
cuarenta y nueve Julic dos mil seiscientos diecisiete
millones doscientos noventa vy siete mil setecientos
ochenta y seis Agosto dos mil seiscientos dieciocho

millones trescientos siete mil ochocientos cincuenta vy

cuatro Septiembre tres mil quinientos nueve millones

trescientos quince mil ciento cuarenta y dos Total

veintiséis mil quinientos setenga y siete millones

othrio Publico
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setecientos treinta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro. Honorarios (menos) Enero trescientos seis millones
ochocientos diez mil ciento cuarenta y tres Febrero
doscientos ochenta y seis millones trescientos cincuenta y
cinco mil setecientos tres Marzo trescientos treinta y dos
millones siete mil cuatrocientos sesenta y cinco Abril
trescientos ochenta y cinco mil doscientos sesenta y nueve
coma ochocientos dos Mayo cuatrocientos treinta y dos
millones cuatrocientos treinta y dos mil setecientos
noventa Junio cuatrocientos cuarenta y seis millones
doscientos once mil cuatrocientos setenta y ocho Julio
cuatrocientos ochenta y seis mil doscientos veintiocho
coma doscientos treinta y nueve Agosto gquinientos un
millones cuatrocientos treinta y un mil ciento sesenta y
tres Septiembre cuatrocientos sesenta y nueve millones
ciento ochenta y nueve mil cincuenta y dos Total tres mil
seiscientos cuarenta y cinco millones novecientos treinta
y cinco mil ochocientos treinta y cinco Margen Enero
sesenta y nueve millones trescientos veintidés mil ciento
treinta y seis Febrero ochocientos sesenta y seils millones
doscientos treinta y ocho mil cuatrocientos cuarenta vy
cinco Marzo un mil cuatrocientos treinta y cinco millones
quinientos veintisiete mil doscientos cuarenta y cinco
Abril doscientos treinta y cinco millones quinientos
veintiséis mil novecientos sesenta y seis Mayo quinientos
setenta. y nueve millones doscientos setenta y un mil
doscientos veintitrés Junio setecientos ochenta y dos
millones seiscientos treinta y cinco mil seiscientos
setenta y seis Julio trescientos veinte millones

trescientos noventa yeun mil trescientos wveintidds Agosto
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un mil doscientos sesenta y siete millones ochocientos

setenta y tres mil seiscientos <cincuenta vy cinco

Septiembre doscientos veintiuno millones doscientos

cincuenta y seis mil quinientos uno Total cuatro mil

quinientos veintisiete millones quinientos sesenta y dos

mil setecientos wveintiuno por ciento Costo / Ingresos

Enero ciento dos coma uno por ciento Febrero setenta vy

siete coma cuatro por ciento Marzo sesenta y siete coma

dos por ciento Abril ciento cinco coma seis por ciento
Mayo ochenta y tres coma nueve por ciento Junio ochenta y
tres coma dos por ciento Julio ciento once coma cinco por
ciento Agosto setenta y uno coma uno por ciento Septiembre

noventa y cuatro coma siete por ciento Total ochenta y

1

siete coma cero por cientc [ Ingresos por transferencias
bancarias recibidos desde el servicio de salud. 0O Costo

solo considera  personal de planta y  honorarios,

representando el ochenta y siete por ciento de los

ingresos recibidos. [0 Margen no considera costos de

como servicios externalizados, M&I,

mantenciones, consumos basicos u otros. Se da la palabra
al secretarioc general de la corporacién don Nilo Lucero:
En este analisis podemos observar que un ochenta y siete
por ciento del PERCAPITA de salud se gasta en sueldos. Lo
cual es un porcentaje altisimo, que nos deja sin
oportunidad de realizar otros gastos. Se da la palabra al
director del departamento de salud don Oscar Tapia: Para
reducir gastos, podemos desvincular a las personas que

emitir boletas de honcorarios, pero los funcionarios de

planta son Ley APS, ahi se encuentra la complejidad. E1

aumentc de boleta de honorarios en iertos meses, tilene
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que ver con la estacionalidad el area de salud. En este
momento hay mucho personal contratado. Se da la palabra al
director don Juan Fernando Ortega: En general en las
empresas, la planilla de remuneraciones se lleva al
cincuenta por ciento de los ingresos para financiarlos.
Generalmente los gastos por empresas son del veinte por
ciento y las inversiones a un siete por ciento, si
analizamos esta tabla la empresa es totalmente inviable.

Se tabla de PLANIFICACION MODELO DE SALUD. Planificacién:

Modelo de Salud CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzilez

Videla La Serena. Modelo de Gestidén operacional Demanda

Comprende el comportamiento y estacionalidad del volumen
de atenciones permitiendo gestionar recursos con

antelacién. Infraestructura Evaluar la capacidad instalada

y equipos disponibles en la red de atencién, midiendo
productividad y saturacién por dispositivo. Dotacidn
Gestionar el recurso humano en funcidén de la demanda e
infraestructura, reforzando y/o redistribuyendo el recurso

segin. la necesidad usuaria. Planificacién: Modelo de salud

CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzalez Videla La Serena *
Octubre Consolidacién unidad de control de gestién *
exportacién de sistema y fuentes de informacidén Noviembre
* Recopilacién de informacidn, (demanda, infraestructura y
dotacién * Elaboracidén de Panel de indicadores. Diciembre
*Implementacién de metodologia informacién centralizada *
Elaboracién de modelo reportaria. Enero * Bajada de
informacién Resultados de gestién por CESFAM Febrero
Benchmarking e intercambio de buenas practicas. Marzo.
Planificacién financiera y modelo de costeo. Hoja de ruta

Gestidén oparacionalsGestion financiera. Se da la palabra
40
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al Secretaric General de la Corporacién don Nilo Lucero:

Si uno analiza la contratacién a honorarios para la

realizacidn de esos programas, con este trabajo estamos

analizando por CESFAM, necesitamos realizar un

levantamiento de infraestructura, la dotacidn asocciada a

cada CESFAM, asi podemos sacar indicadores, para hacer una
comparativa con otros centros. Si tomamos los seis CESFAM,
la idea es determinar cudles son las practicas que
realizan estos y cuales son los indicadores gque permiten
que se administre y funcione uno mejor que otro. En este
momento no tenemos ningun indicador. No podemos realizar
un analisis de uso eficiente de los recursos. Debo sefialar
ademés, que existen acuerdos entre la administracidn
anterior y los gremiocs, que son excesivos, incluso algunos
contrarios a la Ley. Se da la palabra a la alcaldesa vy

presidenta del directorio: ;Cudnto debiésemos disponer

para que funcionen correctamente los CESFAM? Se da la
palabra al secretario general don Nilo Lucero: la idea es
tener todos los ingresos y costos. Retoma la palabra la
alcaldesa del directoric: Esto

y presidenta hay que

hacerlo publico, que hoy la atencidn primaria de salud,
este cubriendo uUnicamente sueldos, como vamos a entregar
un buen servicio si no tenemos presupuesto para comprar
medicamentos. Se da la palabra a la directora dofia Nidia
Zenteno: Existe todos los meses un registro estadistico
mensual, ahi usted puede saber cual es el rendimiento el
corresponda a la atencién

centro de salud en lo que

primera, porque eso se informe al servicio de salud. E1

andlisis de preoductividad es lo que nos falta. Se da la
palabra al director don Juan ernando Ortega: como
JESUSENTONIO OSSERREVECO
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directorio, yo creo, que no podemos hacer como si esto no
pasara, tenemos que ver cdémo solucionar este tema, o
aumentamos los ingresos o recortamos los gastos. Se podria
presentar un plan para nivelar estos gastos. Se da la
palabra a la alcaldesa y presidenta del directorio: esta
informacidén presentada es clave, ya gue esta informacién
nos permite tomar decisiones. La atencidédn primaria de
salud es muy sensible. Se da la palabra al Director del
departamento de Salud don Oscar Tapia: En salud publica
nos entra un monto fijo todos los meses, pero la demanda
crece todos los meses. Se da la palabra al Secretario
General de la corporacién don Nilo Lucero: Tenemos gue
hacer un modelo APS, los recursos no van a crecer, por 1o
tanto, se hace mas necesario que la gestidén de los
recursos sea mayor. Tenemos que cumplir los objetivos. Se
da la palabra a la alcaldesa y presidenta del directorio:
Necesitamos un plan de intervencién para rebajar el
ochenta y siete por ciento del costo. Reduciendo a lo
menos un veinte por ciento, tendriamos recursos para
cumplir con las necesidades del servicio. Se da la palabra
al Secretario General de la corporacién don Nilo Lucero:
Respecto a los funcicnarios de salud, ellos tienen la
carrera funcionaria y el perfeccionamiento, en los cuales
va subiendo su remuneracién. Nosotros hemos detectado en
gque hay personas que han presentado diplomados o magister,
de los «cuales realizan por internet en cual tu te
inscribes. Pero :;qué es lo que hace el personal?, hacen
cursos de doscientas horas en un dia, esas personas van
incrementando el aumento de gasto en sueldo en un cinco o

diez por ciento de su sueldo base. La persona encargada de

3
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llevar la carrera funcionaria, lo hace con un prisma

bastante liviano. De alguna forma, se ha otorgado un

aumento de sueldo no justificado. Se da la palabra a la
alcaldesa y presidente del directorio: Dado los plazos, y
el proceso de desvinculacidn que se debe hacer con fecha
limite al treinta de realizar un

noviembre, propongo

listado de personas de manera oficial, necesitamos un plan
de contingencia para abordar las necesidades del servicio,
para disminuir el coste. En el fondo para que el sistema
se auto sustente. El Departamento de salud debe realizar
un comité de crisis para llegar a lo menos a un sesenta vy
siete por ciento

del gasto. Se da la palabra a la

directora dofia Nidia Zenteno: Se debe realizar una

comisién de revisidén, para valorizar los cursos y asi ver
la carrera funcionaria para subir de categoria. Hay
diferencias en cémeo actia cada director en 21 centro de
salud. Se da la palabra al Director del Departamento de
Salud: Ya que salud va hacer un ajuste, nosotros también
tenemos perscnal gque no es de salud que se utiliza en
personal de administracidn central, este ajuste deberia
ser justo para los profesiocnales de salud y para aquellos
que estan cargados a administracidén central. Se da la
palabra al Secretaric General don Nilo Lucero: Nosotros lo
tenemos considerado, ya gue esos funcionariocs tienen
cotizaciones al dia. SE EXHIBE TABLA CON LA DOTACION DE
ADMINISTRACION CENTRAL ANO DOS MIL VEINTICINCO. SE EXHIBE
TABLA DE LOS CONVENICS COLECTIVOS. Se da la palabra a la
alcaldesa y presidenta del directorio: Debemos revisar los
todas las areas, incluyendo

convenios colectivos, de

salud, vyva que alguncs son tremengamente perjudiciales para
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nosotros. Se da la palabra al Director del Departamento de
Cumplimiento y Prevencién de Delitos don Gonzalo Pinochet:
hemos solicitado pronunciamiento a contraloria, y nos
sefialé que debia pronunciarse la Direccién del Trabajo
(DT), ellos tienen asignada las cuarenta y cuatro horas de
su Jjornada laboral como horas sindicales. Lo gque no
corresponde, ya que, la ley seflala que pueden tener solo
ocho horas sindicales las cuales pueden ser prorrogables
hasta once, en ningun caso las cuarenta y cuatro horas con
las que ahora cuenta algunos funcionarios. Se da la
palabra al director don Juan Fernando Ortega: yo propongo
como acuerdo de directoric, encomendara don Nilo Lucero,
que presente un plan de reducir la planta, tenemos ciento
cuarenta funcionarios demds, ya que podemos trabajar con
treinta de ellocs como maximo. Se presenta tabla de
Evaluacién é&reas de negocios. Evaluacidén areas de negocios
CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzalez Videla La Serena.
Jardin Jean Piaget unc) Ingresos FEnero cinco millones
cuatrocientos noventa y dos mil seiscienteos Febrerco un
millén ochenta y un mil Marzo dos millones gquinientos
cincuenta y tres mil BAbril wun milldn cuatrocientos
cuarenta y tres mil doscientos cincuenta Mayo dos millones
doscientos setenta mil novecientos ochenta Junio dos
millones trescientos setenta y tres mil doscientos
cincuenta Julio tres millones ochocientos sesenta y siete
mil quinientos Agosto tres millones seiscientos sesenta y
seis mil doscientos cincuenta Septiembre tres millones
trescientos dos mil trescientos treinta vy tres Total
veintiséis millones cuarenta y nueve mil ciento sesenta vy
tres Mensualidades y Matriculas Enero cinco millones
4
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cuatrocientos noventa y un mil seiscientos Febrero un
milldén ochenta y un mil Marzo dos millones quinientos
cincuenta y tres mil BAbril un millén cuatrocientos
cuarenta y tres mil doscientos cincuenta Mayo dos millones
doscientos setenta mil novecientos ochenta Junio dos
millones trescientos setenta y tres mil doscientos
cincuenta Julio tres millones ochocientos sesenta y siete
mil quinientos Agosto tres millones seiscientos sesenta y
seis mil doscientos cincuenta Septiembre tres millones
trescientos dos mil trescientos treinta vy tres Total
veintiséis millones cuarenta y nueve mil ciento sesenta Y
tres dos) Costos fijos Enero menos veinticinco millones
trescientos treinta y siete mil trescientos diecisiete
Febrero menos veintidés millones guinientos noventa vy
nueve mil trescientos cincuenta y dos Marzo novecientos
ochenta y seis mil trescientos cuarenta y ocho Abril menos
veintiddés millones dieciocho mil quinientos setenta y uno
Mayo menos veintiddés millones doscientos dieciséis mil
novecientos sesenta Junio menos veintiuno millones
doscientos ochenta y seis mil noventa y cinco Julio -
veinticuatro millones noventa y dos mil quinientos‘siete
Agosto menos veintiuno millones setecientos ochenta y un
mil ciento ochenta y uno Septiembre menos veintiuno
millones ciento veintiséis mil quinientos noventa y siete
Total menos doscientos millones trescientos veintidés mil
seiscientos cuarenta y cinco. Remuneraciones Enero menos
diecinueve millones novecientos veintiséis mil quinientos
sesenta Febrero menos diecisiete millones ciento ochenta y
ocho mil seiscientos cincuenta y tres Marzo menos catorce
seiscientos

millones trescientos treinta vy mil
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cincuenta y seis. Abril menos diecisiete millones
doscientos cuarenta y ocho mil seiscientos cuatro Mayo
menos dieciséis millones seiscientos treinta y ocho mil
novecientos diez Junio menos guince millones setecientos
cuarenta y cinco mil setecientos noventa y ocho Julio
menos dieciocho millones gquinientos cincuenta y un mil
doce Agosto menos dieciocho millones sesenta y cuatro mil
doscientos cincuenta y ocho Septiembre menos gquince
millones quinientos setenta y tres mil trescientos
dieciséis Total dos millones setecientos dieciséis mil
noventa y seils Agua Enero menos doscientos once mil
trescientos treinta y dos Febrero menos doscientos tres
mil trescientos sesenta Marzo menos trescientos veintiuno
mil doscientos nueve Abril menos trescientos cuarenta y
tres mil trescientos Mayo menos trescientos setenta y seis
mil setecientos cincuenta y dos Junio menos trescientos
cinco mil trescientos sesenta y cuatro Julio menos
trescientos mil cuarenta y uno Agosto menos trescientos
veintisiete mil trescientos setenta y nueve Septiembre
menos trescientos veintisiete mil trescientos setenta y
nueve Total menos dos millones setecientos dieciséis mil
noventa y seis Internet Enero menos ciento nueve mil
setecientos veinticinco Febrero menos ciento nueve mil
seiscientos diecinueve Marzo menos ciento diez mil
cuatrocientos veintiunoc Abril menos ciento once mil
noventa y seis Mayo menos ciento once mil seiscientos
dieciocho Junio menos ciento once mil novecientos treinta
y tres Julio menos ciento doce mil ciento cincuenta y
cuatro .Agosto menos c¢lento once mil novecientos dos

Septiembre Menos cientfo once mil novecientos dos Total
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menos un milldn trescientos sesenta y nueve Luz Enero
menos ochenta vy nueve mil setecientos Febrero .menos
noventa y ocho mil trescientos Marzo menos noventa y seis
mil doscientos Abril menos ochenta y cinco mil novecientos
Mayo menos ochenta y nueve mil setecientos Junio menos
ciento veintitrés mil Julio menos ciento veintinueve mil
trescientos Agosto menos ciento catorce mil Septiembre
menos ciento catorce mil Total menos novecientos cuarenta
mil cien Alimentacién Enero menos cinco millones Febrero
menos cince millones Marzo menos cinco millones Abril
menos cinco millones Mayo menos cinco millones Junio menos
cinco millones Julio menos cinco millones Agosto menos
cinco millones Septiembre menos cinco millones Total menos
cuarenta y cinco millones Utiles de Aseo Enero cero
Febrero cero Marzo cero Abril setecientos setenta mil
trescientos veintinueve Mayo cero Junio cero Julio cero
Agosto un millén ochocientos treinta vy seis mil
trescientos cincuenta y ocho Septiembre cero Total dos
millones seiscientos seis mil seiscientos ochenta y siete
Margen Enero menos diecinueve millones ochocientos
cuarenta y cinco mil setecientos diecisiete Febrero menos
veintiuno millones trescientos dieciocho mil novecientos
treinta y dos Marzo menos diecisiete millones trescientos
dieciochc mil cuatrocientos ochenta y seis Abril menos
veinte millones quinientos setenta y cinco mil trescientos
veintiuno Mayo menos diecinueve millones novecientos
cuarenta y cinco mil novecientos ochenta Junio menos
dieciocho millones novecientos doce mil ochocientos
cuarenta y cinco Julio menos veinte millones doscientos

veinticinco mil siete Agosto mengs dieciocho millones
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ciento catorce mil novecientos treinta y uno Septiembre
menos diecisiete millones ochocientos veinticuatro mil
doscientos sesenta y tres Total menos ciento setenta y
cuatro millones doscientos setenta Yy tres mil
cuatrocientos ochenta y dos Cementerio unc) ingreso Enero
cincuenta y cinco millones ciento setenta y siete mil
seiscientos setenta y tres Febrero treinta y dos millones
setenta y ocho mil novecientos setenta y nueve DMarzo
treinta y nueve millones setecientos cincuenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta y tres Abril cincuenta y tres
millones seiscientos treinta y un mil novecientos cinco
Mayo treinta y siete millones veintidds mil seiscientos
noventa y ocho Junio cuarenta millones novecientos
cuarenta y dos mil quinientos ochenta y tres Julio treinta
y seis millones setecientos nueve mil seiscientos sesenta
y dos Agosto veintiséis millones setecientos veinte mil
doscientos sesenta y uno Septiembre treinta millones
ochocientos noventa y ocho mil doscientos cuarenta y seis
Total trescientos cincuenta y dos millones ochocientos
cuarenta y un mil cuatrocientos sesenta Dap efectivos
Enero veinticuatro millones ochocientos veintiuno mil
Febrero veintiocho millones setecientos cincuenta y cuatro
mil Marzo veintitrés millones ochocientos treinta y nueve
mil doscientos Abril treinta y cinco millones trescientos
siete mil Mayo diecisiete millones cuatrocientos catorce
mil Junio veinticinco millones seiscientos ochenta y ocho
mil cuatrocientos Julio dieciocho millones doscientos
diecinueve mil Agosto doce millones cuatrocientos setenta
y tres mil Septiembre catorce millones trescientos

veintiocho mil Tota} doscientos millones ochocientes
Q
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cuarenta y tres mil seiscientos Trans. P articulo Enero
dos millones novecientos treinta y nueve mil Febrero un
milldén ochocientos cincuenta y seis mil Marzo dos millones
sesenta y un mil Abril dos millones setecientos wveintidds

mil Mayo un milldén setecientos setenta y ocho mil

seiscientos Junio un millén seiscientos once mil Julio
novecientos noventa y dos mil Agosto un millén guinientos
veintiuno mil Septiembre trescientos sesenta y seis mil

Total gquince millones ochocientos cuarenta y seis mil

seiscientos TBK RECAUDACION FEnero veintisiete millones

cuatrocientos diecisiete mil seiscientos setenta y tres

Febrero un millén cuatrocientos sesenta y ocho mil

novecientos setenta 'y nueve Marzo trece millones

seiscientos veintiocho mil doscientos cincuenta y tres

Abril quince millones quinientos veintidds mil novecientos
cinco Mayoc quince millones setecientos ochenta y nueve mil

ochocientos noventa Y ocho Junio trece millcnes

seiscilentos cuarenta y tres mil ciento ochenta y tres

Julio diecisiete millones quinientos cuarenta y un mil
seiscientos sesenta y dos Agosto doce millones seiscientos
veintiséis mil doscientos sesenta y uno Septiembre quince

millones novecientos ochenta y ocho mil seiscientos

treinta y ocho Total ciento treinta y tres millones

cuatrocientos veintisiete mil cuatrocientos cincuenta vy

dos Otros Enero cero Febrerc cero Marzo doscientos treinta
y un mil Abril ochenta mil Mayo dos millones cuarenta mil
doscientos Junio cero Julio ciente cincuenta y siete mil
Agosto cero Septiembre doscientos quince mil seiscientos
millones setecientos wveinticinco mil

ocho Total dos

ochocientos ccho dos) Costo fijos ENero menos cuarenta vy
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nueve millones setecientos setenta y nueve mil quinientos
diez Febrero mencs cuarenta y tres millones ochocientes
seis mil setecientos siete Marzo menos treinta y tres
millones trescientos veintisiete mil setecienteos cuarenta
y tres Abril menos treinta y un millones ochocientos
noventa y un mil trescientos cuarenta y siete Mayo menos
treinta y cuatro millcnes ochocientos ocho mil trescientos
noventa y nueve Junio menos treinta y c¢inco millones
quinientos setenta mil cuatro Julio menos treinta y cinco
millones ocho mil setecientos cuarenta y ocho Agosto menos
treinta y cuatro millones novecientos ochenta y cinco mil
doscientos setenta y cuatro Septiembre menbs treinta y un
millones seiscientos mil seiscientos cuarenta y siete
Total trescientos veintiocho millones setecientos setenta
y ocho mil trescientos setenta y nueve Remuneraciones
Enero menos cuarenta y siete millones seiscientos setenta
y ocho mil seiscientos cuarenta. Febrero menos cuarenta y
dos millones cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos
noventa Marzo menos treinta y un millones ochocientos
cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y dos Abril
menos treinta y un millones veinticinco mil ciento noventa
y ocho Mayo menos treinta y tres millones gquinientos
sesenta y ocho mil doscientos sesenta y tres Junio menos
treinta y dos millones trescientos cuarenta y un mil
ochocientos setenta y nueve Julio menos treinta y tres
millones setecientos setenta vy tres mil setecientos
cuarenta y cinco Agosto menos treinta y tres millones
setecientos ochenta y dos mil seiscientos sesenta y nueve
Septiembre menos treinta millones trescieﬁtos setenta vy

ocho mil setecientos?treinta y seis Total menos doscientos
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ochenta y seis millones cuatrocientos sesenta y siete mil
cuatrocientos treinta y seis Agua Enero menos un millén
setecientos setenta y nueve mil ciento sesenta y dos.
Febrero menos un millén cuarenta y cinco mil setecientos
catorce Marze menos un millén cilento cincuenta mil
novecientos cuarenta y seis Abril menos quinientos
cincuenta mil doscientos Mayc menos novecientos gquince mil
doscientos veinticuatro Junio menos ochocientos cincuenta
y ocho mil ciento sesenta y cinco Julio menos ochocientos
cuarenta y cinco mil seiscientos ochenta y cinco Agosto
menos ochocientos cuarenta y un mil ciento cincuenta y uno
Septiembre menos ochocientos cuarenta y ocho mil
trescientos treinta vy cuatro Total menos siete millones
novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y siete
Internet. Enero menos doscientos veintiséis mil
trescientos ocho Febrero menos doscientos veintiséis mil
ochenta y nueve Marzo menos doscientos veintisiete mil
setecientos cuarenta y cinco Abril menos doscientos
veintinueve mil ciento treinta y cinco Mayo menos
doscientocs treinta mil doscientos doce Junico menos
doscientos treinta mil ochocientos sesenta Julio menos
doscientos treinta y un mil trescientos dieciocho Agosto
menos doscientos treinta mil setecientos c¢incuenta vy
cuatro Septiembre menos doscientos treinta mil novecientos
setenta y siete Total menos un milldén ochocientos treinta
y dos mil cuatrocientos veintiuno Luz Enero menos noventa
y cinco mil cuatrocientos Febrero menos noventa y cinco
mil cientc catorce Marzo menos noventa y un mil
ochocientos Abril menos ochenta y seis mil ochocientos

catorce Mayo menos noventa y cuatro mil setecientos Junio
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menos ciento treinta y nueve mil cien Julio menos ciento
cincuenta y ocho mil Agosto menos cientc treinta mil
setecientos Septiembre menos ciento cuarenta y dos mil
seiscientos Total menos ochocientos noventa y un mil
seiscientos veintiocho Margen FEnero cinco millones
trescientos noventa y ocho mil ciento sesenta y tres
Febrero menos once millones setecientos veintisiete mil
setecientos veintiocho Marzo seis millones cuatrocientos
treinta y un mil setecientos diez Abril wveintiuno millones
setecientos cuarenta mil quinientos cincuenta y ocho Mayo
dos millones doscientos catorce mil doscientos noventa vy
nueve Junio siete millones trescientos setenta y dos mil
gquinientos setenta y nueve Julio un millén setecientos mil
novecientos catorce Agosto menos ocho millones trescientos
sesenta y cinco mil trece Septiembre menos setecientos dos
mil cuatrocientos uno Total veinticuatro millones sesenta
y tres mil ochenta y uno Se da la palabra al Secretario
General don Nilo Lucero: debo plantear la situacidén del
Jardin Infantil Jean Piaget, el cual es insostenible. Las
lineas mé&s importantes de gastos son las remuneraciones,
alimentacidén, este monto es significativo, por lo gque debo
plantear el cilerre de este establecimiento. Se da la
palabra a la alcaldesa y presidenta del directorio: Lo
primer que debemos hacer es identificar a los nifios y
buscar una alternativa de escolarizacién, lamentablemente
es insostenible, pero tenemos que buscarles una
alternativa estratégica de escolaridad. Este es un jardin
que sostiene el municipic, es VTF. La Directora del
departamento de traspaso debe haber la consulta a SLEP, si
podemos hacer el traspaso, si ellos responden que no, y al
. 4
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no tener la corporacidtn servicio de educaciédn ni los
recursos para financiarlos, tendremos que idea un plan de
cierre. Esto necesitamos someterlo a votacidn: DANIELA
NORAMBUENA  BORGHEREST, alcaldesa y presidente del
directorio estoy de acuerdo con el cierre de este jardin,
la directora dofia NIDIA ZENTENC GOMEZ, esta de acuerdo y
el director don JUAN FERNANDO ORTEGA PACHECO, esta de
acuerdo. Se acuerda por unanimidad el cierre del Jardin
Jean Peaget. Continua con 1la palabra al alcaldesa vy
presidenta del directorio: ahora es importante determinar
cCémo vamos a pagar el cilerre?, esto nos cuesta, segun los
numeros presentados aproximadamente seiscientos millones
de pesos. Tenemos que realizar un plan de cierre y de esa
manera determinar los fondos. Se da palabra al director
del Departamento de Cumplimiento y Prevencidn de Delitos
don Gonzalo Pinochet para que trate el Gltimo punto de la
tabla el cual es informes de Contraloria General de la
Repuiblica: Se realiza una breve exposicién de las
observaciocnes del informe quinientos ochenta y nueve de
este afno, el cual reitera varias observaciones del informa
del afic pasado el namero ochocientos nueve. Con fecha
veinticuatro de septiembre de este aflo, se hizo envid del
plan para enfrentar las observaciones, hay que tomar este
plan y subsanar las qgue qguedaron pendientes. Contraloria
también observa el punto de la retencidédn de impuesto para
no hacer le pago dos veces. Respecto al informe numero
ochocientos nueve, estamos esperando la respuesta del
Director de Administraciédn y Finanzas (DAF) don Mario
Aliaga, la cual le hemos solicitado por oficio en dos

oportunidades, y debe estar hoy paracumplir con el plazo
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de entrega a contraloria. Se da la palabra a la alcaldesa
y presidenta del directorio: Esto paso por que nadie tomo
el sartén por el mango y hubo robo, decir que hoy estamos
de acuerdo, que ellos defiendan los derechos de sus
colaboradores y ellos deberian ponerse a diéposicién de la
comunidad. Nosotros vinimos a trabajar, gque las cosas que
hagan bien, no tenemos miedo de hacer las cosas bien.
Tenemos que ser respcnsables con los pocos recursos que
tenemos, las nuevas contrataciones de esta administracién
estan Jjustificadas, gracias a eso tenemos numeros vy
tenemos acciones Jjudiciales presentadas. SE EXIBE TABLA
GESTIONES DE CAMBIO ACTUAL DE ESTA ADMINISTRACION. Gestién
del cambioc CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzalez Videla
La Serena. Licencias médicas * Implementar de pago segun
tope legal * Develver la gestidn de licencias al
colaborador Préstamos * Restriccidén de préactica habitual
Implementacién de controles * Elaboracién de manuales,
protocoles y otras medidas de control * Verificacidén de
funcionamiento de procescs criticos (ejemplo, pago de
remuneraciones) Gestidén de trabajo en equipos * Fomento de
comunicacidén interdepartamental * Transparencia e
informacidén oportuna * Toma de decisicnes informada.
Evaluacién de rentabilidad *Jardin Jean Piaget %*
Cementerio * Salud. Se da la palabra al Secretario
General de esta corporacidén don Nilo Lucero: Existia en
esta corporacidn, un proceso de normalizacidén sobre
préstamos y fondos por rendir a sus funcionarios. Existen
alrededor de trescientos treinta y sels millcones de pesos,
desde el afio dos mil quince a la fecha, en préstamos de la

corporacidn, sin inkereses ni reajustes. Realizamos un
®
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cruce de una base de datos y el libro de remuneraciones,
esta situacidn es grave y también la hacemos presente en
el Directorio. SE DEJAN CONSTANCIA DE LOS SIGUIENTES
ACUERDOS DEL DIRECTORIO: Acuerdos del Directorio — Sesién
Ordinaria Uno) Informe en Derecho sobre la situacién
patrimonial de los bienes inmuebles: El Directorio acuerda
solicitar a la CMGGV la elaboracién de un Informe en
Derecho que detalle la situacién juridica y patrimonial de
todos los bienes inmuebles pertenecientes a la Corporacidn
Municipal, incluyendo su condicién de dominio, gravamenes,
uso actual, valor referencial y eventuales limitaciones.
Dicho informe debera remitirse al Directorio en la préxima
sesidn extraordinaria (noviembre) . Dos) Informe
consolidado de deuda pagada durante el ejercicio dos mil
veinticinco (2025) : El Directorio instruye a la
Subdireccién de Finanzas la confeccidén de un informe
actualizado de deuda pagada al afio dos mil veinticinco,
identificando los conceptos, proveedores y  Aareas
correspondientes, junto con una presentacién ejecutiva que
exponga los resultados financieros y proyecciones de pago
para el ejercicio dos mil veintiséis (2026) (noviembre)
Tres) Programa de racionalizacién del gasto v
desvinculaciones: El Directorio aprueba el desarrollo de
un Programa de Recorte de Gastos y Desvinculacién en las
areas de Salud y Administracidén Central, orientado a la
optimizacién de recursos, reduccidén de costos fijos y
reestructuracién de funciones administrativas. El programa
deberd contemplar criterios objetivos, evaluacidén de
impacto presupuestario y mecanismos de acompafamiento

laboral. (noviembre) . Cuatro) Plan Comunicacional

29

IRUTHA LR

aleyton-00096409



Pag: 31/33

Institucional: El1 Directorio acuerda elaborar un nuevo
Plan Comunicacional, con el ©propdésito de difundir
piblicamente las acciones, avances y medidas correctivas
adoptadas por la Corporacién. Dicho plan deberia contemplar
una estrategia multicanal, lineamientos de transparencia
activa y un calendario de publicaciones institucionales. Cinco)
Cierre del Jardin Infantil Jean Piaget y Programa de
Acampafnamiento. El1 Directorio aprueba el cierre programado del
Jardin Infantil Jean Piaget, instruyendo a la Corporacién
disefiar e implementar un Plan de Cierre y Acompaiamiento para
las familias y trabajadores, que asegure la adecuada
reubicacién de los parvulos y la atencidén social y laboral de
los funcionarios. Reunirse con las familias e informar
directamente dicha decisidén. Seis) Se elabore un Informe
Juridico responsabilidad civil, administrativa y penal de los
directores. Siete) Entregar el Pre balance del afio veinticinco.
Ocho) Acuerdo: Se debe pagar cotizaciones previsicnales e
impuesto Unico correspondiente a la gestién del afio dos mil
veinticinco (2025). Nueve) Autorizacidén de realizar analisis
juridicos para envio de antecedentes, colaboracién con el
Ministerio Pliblico y todo el apoyo a las diversas instituciones
para aclarar todo tipo de situaciones penalmente relevantes.
Diez) Los abogados de la corporacién y la municipalidad deben
reunirse a lo menos una vez a la semana, para coordinar las
causas adn:i.n:i.strativas, civiles y penales. Se debe fommalizar y
realizar acta. Ultimo punto de la tabla: Concejo Cerrado: Se da
la palabra al Secretario General de la Corporacién don Nilo
Lucero: Dejo presente en este directorio que en dicho concejo
se presentara y revisara el estado financiero vy deuda,

auditorias internas, y causas penales. Uno) Informacién, Dos)

s
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Resumen deuda actual, Tres) Diagnostico de problemas, Cuatro)
Investigaciones, Cinco) Gestién administracién actual, Seis)
Planes de acciones, siete) Se agregard el porcentaje de gasto

del departamento de Salud con desagregacién del afic dos mil

veinticuatro hacia atrds y afic dos mil veinticinco. Ocho)

Bonificaciones anuales, prestamos a los trabajadores. Nueve) Se
dejara constancia de los hallazgos irregulares. Diez) Agregar
licencias médicas (individualizar a las personas) y once)
Justificacién de las nuevas contrataciones. Toma la palabra la
alcaldesa y presidenta del directorio: Quiero felicitar al
equipo por el excelente trabajo realizado, nuestro objetivo es
la transparencia, la prensa debe entregar la informacidén real.
Por esto pido a Gonzalo Pinochet que pueda exponer estos puntos
en la COSCC (Consejo de la Sociedad Civil) esta semana, y se
pueda hacer un punto de prensa. Se da la palabra al directorio
Juan Fernando Ortega: debemos reconocer el trabajo que hemos
hecho, aparte de lo dificil y complejo que es determinar la
situacién econdmica y financiera de la corporacién. Se da la
palabra al Secretario General Nilo Lucero: Ha sido complejo
trabajar en estas materlas, hay l_;ﬁucha desconfianza. Se ha
£l

logrado generar un equlpo, donde sea una forma grata de hacer
’

nuestra misidén y regularﬂj‘agj El'#Directorio faculta a la

abogada dofia CALDERON . FﬂENTES cédula nacional de
identidad nuamero

, a reducir a
escritura publica la presente acta y efectuar todas las
correcciones de errores u omisiones que pudiesen presentarse.
Sin nada mas que tratar y siendo las quince con veinticuatro
minutos. Se da por terminado esta sesidén de directorio. Firma

ilegible DANTETA NCRAMBUENA BORGHEREST PRES firma ilegible NIDIA
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ZENTENO GOMEZ. SECRETARTA firma ilegible JUAN FERNANDO CRTEGA PACHECO
DIRECICR. Conforme acta que se tuvo a la vista por el Notario que
autoriza y se devuelve al interesado. En camprobante La presente
escritura ha sido leida por el compareciente, de conformidad al
articulo cuatrocientos siete del Cédigo Organico de Tribunales,
declarando que acepta expresamente el tenor de la misma, por lo
que firma en sefial de aceptacidén, estampando su impresidn
digito pulgar derecho junto a su firma, conforme al articulo
cuatrocientos nueve del citado Cddigo.menos Se da copila.menos

DOY FE.menos

Firma:

\ /
\ ]
DANTELA mammnﬁl( CALDERON FUENTES

C.N.I.:

Derechos
$ 140.000
Boleta
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