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REPERTORIO N°759.- ANO: 2025.-

REDUCCION A ESGRITURA PUBLICA
ACTA SESION ORDINARIA
numero 140 DIRECTORIO
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
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En la ciudad de La Serena, Republica de Chile, a veintinueve dias del mes de Abril del
afio dos mil veinticinco, ante mi, PABLO IGNACIO BUSTOS MOLINA, abogado, Notario
Publico, Titular de la Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta comuna, calle
Colon nimero trescientos cincuenta y dos, local dos, comparece: dofia KATIUSCA
CAROLA CUELLO MUNIZAGA, chilena, casada, abogado, cédula de identidad nimero

, domiciliada en
calle Anima de Diego niimero quinientos cincuenta, segundo piso, comuna de La Serena,
la compareciente mayor de edad, quien me acredito su identidad con la cedula referida y
expone: Que debidamente facultada viene en reducir a escritura publica la siguiente
acta: “ACTA SESION ORDINARIA numero ciento cuarenta DIRECTORIO
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA. En La
Serena, siendo las once y medias horas del dia jueves tres de abril del afio dos mil
veinticinco, se da inicio a la sesion ordinaria nimero ciento cuarenta y uno del
Directorio de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, en el
Salén de reuniones Marifa Cristina Segovia Bacho de la Corporacién, ubicado en calle
Anima de Diego namero quinientos cincuenta, segundo piso, comuna de La Serena,
debidamente citados y constituida con la asistencia de: dofia DANIELA

NORAMBUENA BORGHERESI, cédula nacional de identidad nimero

Alcaldesa de la
llustre Municipalidad de La Serena y Presidenta del Directorio; dofia NIDIA ZENTENO
GOMEZ, Representante Legal del Club de Leones de Pefiuelas, cedula de identidad
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don JUAN FERNANDO ORTEGA PACHECO, cédula de identidad numero

Representante Legal de la Sociedad Educacional Elqui SPA; don HECTOR TOLEDO
TORRES, cédula de identidad nimerc
5, representante Legal del Colegio de Constructores Civiles
e Ingenieros Constructores Asociacion Gremial; y dofia CLAUDIA SIERRA JELDRES,
cédula de identidad numero
en representacion del Club de Leones de La Serena.

Asistieron como invitados: El Secretario General don Claudio Arriagada Momberg; el

Director del Departamento de Salud don Oscar Tapia Olivares; el Auditor General
don Gustavo Pradenas Cruces; dofia Catalina Rojas Tello, jefa de Gabinete de Ia
Secretaria General; y la Jefa de Division Juridica y Transparencia dofia Katiusca

Cuello Munizaga. Expone la_Presidenta del Directorio, iniciando la sesion dando la

bienvenida a todos los presentes e indica que se trataran tres puntos en la tabla
indicados en la citacion: un) Presentacion del nuevo Organigrama y modificacion del
Estatuto de la Corporacion; y dos) Proyecciones afio dos mil veinticinco; y tres)
Alternativas de Solucion. Luego, se concede la palabra a don Claudio Arriagada

como Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La

Serena, expresando que ya estamos conformados como Directorio en armonia al
Estatuto de la Corporacion Municipal, entonces viene a presentar el Organigrama
General de la Corporacién Municipal, y dentro de los cambios es modificar el nombre
de Secretario General a “Direccion Ejecutiva” porque esta mas ligado a una
Fundacion sin fines de lucro. Lo segundo, nosotros actualmente estamos funcionando
de la siguiente manera: Tenemos un Departamento de Gabinete que esta a cargo de
dofia Catalina Rojas, y dentro de su 4rea supervisa directamente a Comunicaciones,
también tenemos el area de relaciones laborales a cargo de una abogada que antes
no existia, llevando las Actas con todas las reuniones con los Gremios y Sindicatos.
De hecho, se aprovecha de informar que en el mes de abril de dos mil veinticinco se

inicia dos negociaciones colectivas, una con la Administracién Central y otro con el
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Sindicato numero uno de Asistentes de 'i'é:"l‘éd:u.cacién, y tenemos que conformar las
comisiones negociadoras, por ejemplo el Sindicato nimero uno de Asistentes de la
Educacién ya han conversado, y ellos quieren cambiar la forma y no el fondo, en el
sentido que no van a pedir mas recursos de los que ya tienen porque saben la
situacion critica que tiene la Corporacion y ademas como ellos se van al Servicio
Local de Educacion Publica Elqui, lo que les interesa es traspasarse con una
negociacion colectiva vigente, por lo tanto, va a ser una negociacion facil. Lo mas
dificil va a ser la negociacién colectiva que vamos a tener aca con el Sindicato de la
Administracion Central porque, como ellos saben la situacion en la que esta la
Corporacion, ahi vamos a ver lo que van a solicitar, entonces ahi tenemos que formar
una comision negociadora. También, tenemos lo que es Participacion Ciudadana que
tampoco existia en la Corporacion, del cual se cuenta con una persona que ve todos
los Consejos Consultivos de los CESFAM, los Centros de Padres y Apoderados, las
actividades que hay con la gente, con las Organizaciones Sociales y eso nos ha
servido mucho también para que el mensaje de la Corporacién llegue a las bases,
porque no teniamos Participacion Ciudadana, entonces finalmente eran los Gremios
los que comunicaban a la Comunidad lo que ellos querian, y también la gente se
formaba una idea de que en realidad la Corporacién no hacia nada. Después, se cred
el area de Auditoria General porque antiguamente estaba s6lo Control Interno a cargo

de un Director de nombre Jerénimo Claveria,

. También, se comenté a nuestros directores al inicio de la reunion,

que en la Corporacién hay un sistema local de remuneraciones que se llama Minerva
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que fue creado por personas que se desémpeﬁan en la Corporacion y para la
Corporacion,

y del sistema que hoy dia tienen los
Municipios que se llama CAS Chile, que como ya se comentd se encuentra
desactualizado. También se toma en cuenta lo planteado por nuestra Alcaldesa de
ampliar este sistema, tener un modulo de remuneraciones en CAS Chile ya que es el

mismo que se va a ocupar en el Municipio. También,

. Luego, tenemos el
Departamento de Gestion de Personas acé que hoy dia se llama Planificacion y
Desarrollo Institucional (PDI), que también le vamos a cambiar el nombre por el plazo
que dura la Corporacion que puede ser un mes o dos meses, pero necesitamos que
se llame Gestion de Personas porque tiene que ser un area que se sienta cercana a
los trabajadores, y vamos a tener Gestion del uso humano y Gestion de beneficios.
Que, tenemos dos areas que para nosotros son importantes como el Departamento
Juridico propiamente tal, y tenemos la Division de Juridica de Traspaso y
Transparencia que es la que dirige dofia Katiusca Cuello dentro de la cual dejamos

transparencia activa y pasiva, todo lo que es el directorio, juicios penales relevantes,
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y traspaso al Servicio Local de Educacic’azr.i.'}F’ﬁinca Elqui, que son funciones que hoy
dia son bien criticas para la Corporacién y que tenemos que poder sacar adelante
porque segun lo que decide el directorio dofia Katiusca Cuello tiene que ser la
contraparte de la Corporacion, para todo lo que venga la disolucion, liquidacion, etc.,

y todo lo que es el traspaso al SLEP

Después, se encuentra el Departamento de Administracion y Finanzas, y de la
administracion anterior, ellos tenian un Departamento de Administracién y otro de
Finanzas, entonces nosotros fusionamos eso y creamos un s6lo Departamento de
Administracion y Finanzas donde hay un area de administracion, una de Finanzas, y
una de Adquisiciones para que tenga una mayor funcionalidad. Luego, tenemos las
areas funcionales, como el Departamento de Educacion, tenemos un area de soporte
y servicio, después tenemos un Departamento de Salud donde esta soporte y
servicio, después el area de Cementerio que ahora depende directamente del
Secretario General, que también es soporte y servicio hasta el traspaso hacia el
Municipio. Ese es el Organigrama que para nosotros es el mas funcional y que lo
tenemos que someter a su aprobacion para que podamos funcionar los meses que

quedan. La Presidenta de la Corporacion Municipal, manifiesta que se cambiaria el

nombre de Secretario General a “Director Ejecutivo’, ejerciendo las mismas
funciones, por lo que deberia cambiarse o modificarse el Estatuto de la Corporacion
Municipal, ello es posible si es aprobado por el directorio. Luego, interviene don Juan

Fernando Ortega, sugiriendo que si va a modificar el Estatuto de la Corporacion

Municipal, se pueda incorporar una clausula que diga..... ya que la Asamblea de
socios o el directorio podra modificar la denominacion de los cargos sin necesidad de
reformar el Estatuto porque si no, cada vez que se quiera realizar un cambio, se va a
tener que cambiar el Estatuto, es decir, que diga “Que, se otorga al directorio 0 a la

asamblea de socios, la facultad de cambiar la denominacién de los cargos

modificando la realidad sin necesidad de modificar el Estatuto”. Dicha mocién de

aprueba por el Directorio. El Secretario General, indica que debemos fijar la fecha de

la proxima reunion de Directorio, que debiese ser el jueves veinticuatro de abril de
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dos mil veinticinco, en el horario de la manana; y de fecha veintitrés de abril se
realizara presentacion ante el Concejo Municipal, del cual se presentara el estado
financiero y el modular; y el veinticuatro de abril de dos mil veinticinco se realizaria la
reunion de Directorio del cual se presentara el Informe Trimestral de enero, febrero y
marzo, todos del afio dos mil veinticinco. Después, interviene don Oscar Tapia como
Director del Departamento de Salud, manifestando al directorio, que es relevante
mencionar el tema de los farmacos y el tema de infraestructura, ya que se presentan
problemas para hacer mantencién a los CESFAM, a los estanques de agua, a los
grupos electrogenos, a los equipos de autoclave que son los que esterilizan los
insumos, que estamos consumiendo hoy dia al cincuenta por ciento porque tenemos
tres autoclave inoperativos, y todo producto de lo mismo, de que los proveedores no
nos quieren garantizar las manutenciones por las deudas que estan relacionadas con
ellos o sencillamente no creen que se realizara el pago, y dicha situacion se extiende
no sélo en farmacos, sino que también en infraestructura, en insumos, siendo una

situacion muy compleja. Con posterioridad, dofia Nidia Zenteno interviene

comentando que aparte de todas las dudas que tenemos ha habido un relajo en
cuanto a la direccion y el trabajo en los Centros de Salud, hay que cuidar la calidad, y
lo que menciona la Alcaldesa relativo a siete funcionarios que deberian estar
haciendo su tarea de Salud, pero en realidad pertenecen y realizan trabajo para un
gremio del cual reciben recursos sin realizar labores en dicha area. Después,
manifiesta su experiencia de cuando se desempefio en la Corporacion del cual ocupd
el cargo por primera vez de Directora, del cual la contabilizaban como Enfermera, o
sea realizaba media jornada como Directora de |a parte administrativa, y la otra media
jornada realizaba su labor en el control de Nifio Sano como enfermera, ya que en
dicha época eran muy pocas las enfermeras, y ahora en dia, la falta el estudio de la
poblacién inscrita por cada Centro de Salud versus el numero de recursos humanos
que deben tener en las diferentes profesiones, porque existe un calculo donde se
determina cuantos médicos tienen que haber por tanta poblacién inscrita, por tantas
enfermeras, hay muchos, no ha realizado un estudio que hay tantos médicos por tanta

poblacion atendiendo, y eso se tiene que hacer para después con esa razon poder
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decirle a los Centros, tienes tanta pobl'ac.ién inscrita pero tienes un superavit de

enfermeras contratadas, médicos, deberian ajustarse y hacer el trabajo para lo cual

. estén contratados, se han ido delegando a diferentes jefaturas que ocupan todo el dia

no mereciéndolo, por ejemplo en una oportunidad se puso verificar trabajadores
haciendo baile entretenido cuando debiera estar dando atencion, no siendo su area, y
reciben el sueldo como profesional. Con posterioridad, interviene don Oscar,
aludiendo que efectivamente todas las personas con las cuales los asesores
Tecnicos, incluso la propia Ministra hacen observaciones de que en el Departamento
de Salud més que tener dotacion importante de contrataciones, es el pago de
Asignaciones del cual se debe revisar rebajar o bien, eliminarlas. Por otra parte,
manifiesta un tema que le preocupa, que el veintitrés de abril de dos mil veinticinco,
deben exponer junto al Secretario General ante el Concejo Municipal ya que se tiene
que mostrar las cifras mostrada hoy ante el Directorio del cual no es muy bueno,
después se va a mostrar el Plan de Gestion del ex Hospital Modular que implica un
costo, y eso es algo que también hay que transparentar, independientemente de que
se va a realizar un reajuste del presupuesto, hablando de casi cien millones de pesos.

El Secretario General, indica a la Srta. Alcaldesa que esos cien pesos millones de

pesos, es una redistribucion de presupuesto que se va a realizar de medicamentos
producto del aporte de los ciento sesenta pesos millones del Servicio de Salud del

cual se debe explicar muy bien en el Concejo Municipal. A su turno, don José

Fernando Ortega manifiesta ofrecerse de manera voluntaria para incorporarse al
equipo de traspaso de los Colegios al Servicio Local de Educacion Publica Elqui
porque presenta experiencia en el tema ya que cree que hay un margen de
negociacion, y dicha incorporacion seria (inicamente de Concejero, sin derecho a voz
ni voto, cuya finalidad es dar algunas ideas, por un lado el tema del patrimonio
Municipal de la Corporacién porque se entiende que hay un margen de negociacion,
de ver la posibilidad de traspasar deudas y personal, entendiendo que se entregaran
los Colegios y no el personal de la Administracién Central, ademas se va estar
privados de las subvenciones de Educacion para poder financiar los finiquitos, las

desvinculaciones, etc., ese es su ofrecimiento. También comenta, que si bien se ha
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hablado del tema administrativo financiero que es importante, pero no hay que dejar
de ver que las grandes victimas y lo més perjudicados, son los estudiantes, y lo méas
probable que el resultado del SIMCE y PAES no ha sido los mejores. La srta.
Alcaldesa da la bienvenida a la propuesta de don José Fernando Ortega siendo
importante incorporarlo ya que hay un equipo a cargo de ello, y pregunta si la persona
del Ministerio de Educacion ha estado de manera permanente aca, si ellos le han
tomado el peso que la fecha se acerca del Traspaso al cero un de julio de dos mil
veinticinco, y consulta si ello esta certificado en relacion al traspaso, preguntando que

paso falta?. Responde el Secretario General, exponiendo que falta el Decreto, es

decir, falta la Resolucion que debe emitir la DEP, y las sefiales que hemos recibido
con el SEREMI de Educacion, es que no ha dicho que mientras no este ese Decreto
de Traspaso, no hay traspaso, destacando que el dia de ayer, el director ejecutivo del
SLEP Elqui sefialdé que el Decreto esta por salir, entonces quiere realizar recorrido
por cada uno de los Establecimientos Educacionales siendo una muy buena sefal,
para presentar al equipo directivo, que conozcan el tema de infraestructura. Indica
que el SLEP Elqui ha contratado una empresa que esta funcionando en el Liceo
Gabriela Mistral a partir de hoy, con cuatro personas para empezar a digitalizar los
contratos de los funcionarios que se traspasan al SLEP, que si bien nosotros tenemos
el ochenta por ciento ya avanzado, pero ellos contrataron a esta empresa que ellos
financian. Vamos a tener que hacer traspaso a esta Empresa, y lo va a cargar al
sistema de informatica del SLEP, Por otra parte, manifestar una preocupacion que
tenemos, es que la administracion anterior incluyendo su Alcalde, que cuando
firmaron el Decreto de traspaso, no se realizo ninguna subdivision de las areas que
deben permanecer en el Municipio como: El Teatro Municipal, al Bodega de
Farmacias, La Imprenta, el médulo dental, la Posta Rural, entre otros, cuya mision se
encomendd a don Mario Burlé como abogado, para ver como negociamos con el
SLEP que se mantengan estos comodatos de vuelta al Municipio, el Internado
femenino que hoy en dia, se ha realizado una labor social siper importante que esta
realizando, ademas estamos acogiendo a universitarias de la comuna de Ovalle por el

incendio que hubo hace poco, y el Alcalde de Ovalle quiere hacer un Convenio anual
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con nosotros y nos quiere pagar para "m;htener a las nifas, y la JUNAEB esta de
acuerdo con eso ya que les interesa que nosotros demos ese apoyo social tanto a
nifias de la comuna de La Serena del sector rural y ademas de las nifias de Ovalle
que son estudiantes universitarias, pero el SLEP quiere poner oficinas en el Internado
Femenino, por tanto, es un trabajo mal hecho por la Administracion anterior porque
cuando dictaron el Decreto debieron haber quedado indicado que dichas
infraestructuras se tiene que mantener bajo la administracion municipal para que
puedan seguir prestando los servicios que hoy otorga. Por ejemplo, el médulo dental,
tenemos seis sillones, la Bodega donde se guarda los farmacos, y el Edificio
Schaffhauser que es el Edificio comunal del cual se estdn haciendo atenciones
clinicas, labores administrativas y lo estamos viendo como lugar a ocupar en caso
que debemos salir de este Edificio ya que se encuentra en Leaseback. Don Juan

Fernando Ortega, expresa que respecto a los Colegios se deben traspasar si o si,

habiendo un tema politico en el sentido que esta administracion quiere traspasar los
Colegios estando en una carrera en el tiempo, mencionando que los SLEP en general
estan en la mira y lo méas probable, que esto se puede revertir, ademas comenta que
esta participando en Colina y Providencia en relacién a la calidad en la Educacion.
Que, dofia_Katiusca Cuello manifiesta complementando que ha habido muy buena
disposicion respecto de las poquitas reuniones que se han tenido con SLEP Elqui,
especificamente con su equipo técnico, con la abogada y respecto de los inmuebles,
es decir, no tienen ningun inconveniente poder celebrar comodatos con una
temporalidad de quince hasta cincuenta afios y renovables, a su vez, de reunirse, de
juntarse, si mencionar que en relaciéon a funcionarios de la DEP o del Ministerio no
hemos tenido contacto. Por otra parte, también como nos encargd la sefiorita
alcaldesa de poder realizar el traspaso lo mas limpio posible, sih perjuicio que con
posterioridad al traspaso igual va a quedar un equipo el cual se van a seguir
resolviendo algunas situaciones que no se pudieron resolver antes del traspaso, a su
vez, el tema pedagdgico también lo estamos abordando a propésito del tema de la
violencia al interior del Establecimiento Educacional, el tema de convivencia escolar

del cual se estan realizando jornadas con los directores/as y sus encargados de
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convivencia llevando dos de cinco jornadas, como asimismo se comenta que hay un

abogado contratado como prestador de servicio el cual esté actualizando todo lo que
son los Reglamentos de Convivencia Interna y los Protocolos de Actuacion. Luego,
indica que como Directorio, debemos aprobar la modificacion del Estatuto de la
Corporacion relativo al nombre del Secretario General a “Director/a Ejecutivo/a’, y
agregar una clausula que diga.....ya que la asamblea de socios o el directorio podra
modificar la denominacion de los cargos sin necesidad de reformar el Estatuto porque
si no cada vez que se quiera hacer un cambio, se va a tener que cambiar el Estatuto,
es decir, que diga “Que, se otorga al directorio o a la asamblea de socios, la facultad
de cambiar la denominacion de los cargos modificando la realidad sin necesidad de

modificar el Estatuto”; y la actualizacién del Organigrama; ambos se aprueban por

unanimidad: como asimismo se aprueba por unanimidad ratificar la designacion o

nombramiento en el cargo de Secretario General a don Claudio Arriagada Momberg,
cedula de identidad numero trece millones quinientos veinte y uno novecientos
setenta y nueve guion siete, constando aquello en Acta de Reunion Ordinaria de
Directorio namero ciento treinta y cinco de fecha cero cinco de diciembre de dos mil
veinticuatro, reducida a escritura publica con fecha diez de diciembre de dos mil
veinticuatro, de la Notaria La Serena servida por don Pablo Bustos Molina, y anotada
en su respectivo Repertorio bajo el nimero dos mil doscientos noventa y ocho del afio
dos mil veinticuatro, rectificada de fecha dieciocho de diciembre de dos mil
veinticuatro, reducida por escritura publica de misma fecha, bajo el Repertorio numero
dos mil trescientos cincuenta y un ante misma Notaria. Después, se debe elegir el
cargo de Secretario/a y Tesorero/a del Directorio, y habiendo procedido a la votacion,
queda de la siguiente manera el Directorio: un.- Sra. Nidia Zenteno, en el cargo de
Secretaria; dos.- Sra. Claudia Sierra, en el cargo de Tesorera; tres.- Sr. Juan
Fernando Ortega, como Director; y cuatro.- Sr. Héctor Toledo, como Director. El
directorio faculta a la abogada dofia KATIUSCA CAROLA CUELLO MUNIZAGA,
cédula de identidad nimero

reducir a escritura pablica la presente acta y efectuar todas las

correcciones de errores u omisiones que pudiesen presentarse. Se da por terminada

10
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la Sesiéon Ordinaria del Directorio de Iaborporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla de La Serena. Hay firma ilegible Srta. Daniela Norambuena Borgheresi
Presidenta — Directorio Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla La Serena.
Hay firma ilegible Sra. Nidia Zenteno Gomez Secretaria — Directorio Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla La Serena. Hay firma ilegible Sra. Claudia Sierra
Jeldres Tesorera - Directorio Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla La
Serena. Hay firma ilegible Sr. Juan Fernando Pacheco Director — Directorio
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena. Hay firma ilegible. Sr.
Héctor Toledo Torres Director — Directorio Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez
Videla La Serena. La Serena, cero tres de abril de dos mil veinticinco.” Conforme con
el acta escrita en hojas adosadas a las paginas sesenta y nueve, setenta, setentay
uno, setenta y dos, setenta y tres y setenta y cuatro del “Libro de Actas Directorio
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena TOMO III", que se ha

tenido a la vista. En comprobante y previa lectura firma. Se da copia. Doy fe.-

11
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Certifica que esta escritura esta conforme al original y no ha sido modificada,

Santiago 29-04-2025.
LT TR e

OTR-250429-1532-27591 por: PABLO IGNACIO

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada, segtn lo BUSTOS MOLINA
indicado en la Ley N°19.799 y en el Autoacordado de la Excma. Corte Fecha: 2025.04.29

Suprema. Su validez puede ser consultada en el sitio Web 153227 CLT
www.cbrchile.cl con el cédigo de verificacion indicado sobre estas lineas. Razon: SO”Citada por

el qlien_te via Internet.
Ubicacion: La Serena




