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REPERTORIO N°2297.- ANO: 2024.-
REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA RETJNI()N ORDINARIA DE DIRECTORIO
NUMERO 134
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

DE LA SERENA
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En la ciudad de La Serena, Replblica de Chile, a diez dias del mes de Diciembre del afio
dos mil veinticuatro, ante mi, PABLO IGNACIO BUSTOS MOLINA, abogado, Notario
Publico, Titular de la Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta comuna, calle Coldn
numero trescientos cincuenta y dos, local dos, comparece: CLAUDIA JACQUELINE PEREZ
URIBE, chilena, casada, abogada, cedula nacional de identidad numerc
domiciliada en calle Anima de
Diego quinientos cincuenta, La Serena, la compareciente mayor de edad, quien me acredito
su identidad con la cédula referida, y expone: Que debidamente facultada viene en reducir a
escritura  pablica la siguiente acta: * ACTA REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO
NUMERO ciento treinta y cuatro CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
VIDELA DE LA SERENA. En La Serena, siendo las quince treinta horas, del dia jueves
veintiocho de septiembre del afio dos mil veinticuatro, se da inicio a la Sesién Ordinaria
nimero ciento treinta y cuatro del Directorio de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla de La Serena, en el salon de reuniones Maria Cristina Segovia Bacho de la
Corporacion, ubicado en calle Anima de Diego ntimero quinientos cincuenta, segundo piso,
comuna de La Serena, debidamente citada y constituida con la asistencia de los siguientes
miembros: los Directores Sefiores (as): dofia DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI,
cédula nacional de identidad
Alcaldesa Suplente de La Serena y Presidenta de la Corporacion

Municipal Gabriel Gonzélez Videla; dofia LORENA RODRIGUEZ GALLEGUILLOS, cédula



e B W

~

e

nacional de identidad nimerc
don PEDRO LUNA ORDINOLA, cédula nacional de identidad nimero
/ dofia NITZA
XIMENA VERGARA SILVA, cédula nacional de identidad niimero
Asistieron como invitados a la presente
sesion: el Secretario General de la Corporacion Municipal, don Jorge Diaz Torrejon, cédula
nacional de identidad nimerc
el Director Provisional del Departamento de Salud, don Rodrigo Fernandez
Zumaran, cédula de identidac
la Directora Subrogante del Departamento Juridico, dofia
Claudia Pérez Uribe, cédula nacional de identidad nimerc
la Directora del Departamento de Educacion, dofia
Sandra Castro Carvajal, cedula nacional de identidad numero
la Directora del Departamento de Planificacion y

Desarrollo Institucional, dofia Eugenia Cifuentes Lillo, cédula nacional de identidad numero

la Directora Interina del Departamento de Finanzas dofia Marcela Gomez Molina, cédula
nacional de identidad numero catorce millones
el Director del Departamento de Administracion don Pablo Salazar Dominguez,
cédula nacional de identidad niimero
2| Director del Departamento de Control Interno, don
Jeronimo Claveria Calderon, cédula nacional de identidad numero
y el abogado, don Augusto
Alejandro Prado Sanchez, cédula de identidad numero
uno. La Presidenta del Directorio da inicio a la sesion e
indica que hay dos puntos en la tabla; UNO) Propuesta Manual de Procedimiento de
Adquisiciones; DOS) Varios. Respecto del punto UNO, el Secretario General da una
introduccion sobre los distintos manuales que se han elaborado en este ultimo tiempo, para
actualizar los procesos internos de la Corporacion Municipal, entre ellos Reglamento Interno

de Orden, Higiene y Seguridad; Manual de Transparencia; Manual de Lobby y Probidad;
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Reglamento Interno de Cementerio; Protocolo Ley Karin; Manual de Procedimientos de
Informes de Auditoria; Manual de Procedimiento de Boletas de Honorarios y Manual de
Procedimiento de Contratos a Honorarios. Dentro de esta actualizacion de procesos,
corresponde presentar el Manual de Compras para aprobacion del Directorio y le da la
palabra a dofia Marcela Gomez Molina, Directora (I) del Departamento de Finanzas, quien
explica la propuesta de manual, considerando su proceso de elaboracion, objetivos,
principios, planificacion de compras. En este punto, se debate entre los presentes sobre la
elaboracion del presupuesto de la Corporacién, indicando la Presidenta que se puede contar
con el apoyo de SECPLAN de la Municipalidad para asesorar en estas materias. Frente a lo
anterior, se toma el siguiente acuerdo: Hacer una capacitacion por parte de personal de
SECPLAN de la Municipalidad de La Serena hacia la Direccién del Departamento de
Finanzas sobre la elaboracion del presupuesto anual y materias relacionadas. Por su parte,
dofia Marcela Gomez explica los mecanismos de compra, bases de licitacion, comision
evaluadora, criterios de evaluacion, recepcion de bienes y procedimiento de pago oportuno,
modernizacion de Ley de Compras Publicas, fases de implementacion de la Ley veintiln mil
seiscientos treinta y cuatro y disposiciones que rigen a partir de diciembre de dos mil
veinticuatro. El directorio solicita una capacitacion trimestral a las distintas personas que
participan en los procesos de compras, con un flujograma para entrega a los funcionarios
sobre los procesos y actualizaciones acorde a la normativa, con el fin de transparentar el
Manual y dichos procesos. La Presidenta del Directorio somete a votacion la aprobacion del
Manual de Adquisiciones, el que se aprueba por unanimidad. DOS).- Varios. El Secretario
General menciona que don Alejandro Pino Uribe presentd su renuncia voluntaria al Directorio
de la Corporacion Municipal, razén por la cual se debe elegir por el Directorio, a un
reemplazante por el periodo que falta de su ejercicio. La Presidenta del Directorio da lectura a
la carta enviada por el sefior Pino, donde expone los motivos de su renuncia. Se toma por el
Directorio el siguiente acuerdo: Llamar a una reunion extraordinaria el dia diecinueve de
diciembre del afio dos mil veinticuatro para la eleccion de un nuevo Director, en reemplazo
de don Alejandro Pino Uribe, para lo cual los Directores presentes y la Presidenta del
Directorio propondran diversos candidatos. La Presidenta toma la palabra para que se incluya

en tabla la solicitud de una auditoria a la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla con
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tal de conocer lo estados financieros y conocer la deuda que mantiene la institucion. EI sefior
Luna solicita un plan de ahorro y el estado financiero de la Corporacion. A su turno, la
Directora del Departamento de Planificacién y Desarrollo Institucional explica el framite de
solicitud de salud incompatible que esta en curso respecto de setenta y ocho funcionarios
regidos por Estatuto Docente y por la Ley diecinueve mil trescientos setenta y ocho, a lo cual
complementa el abogado Augusto Prado, explicando los conceptos legales y comentando la
experiencia de este proceso en otras comunas. La Presidenta hace presente que estas
medidas se encuentran acorde a los ajustes que se deben realizar de acuerdo al plan de
ahorro a elaborar y comenta la necesidad de reestructurar la Corporacién Municipal,
considerando que el noventa y nueve por ciento de los fondos que se perciben se gastan en
sueldos. Finalmente, se aborda la paralizacion de actividades de los funcionarios de la salud
municipal, la Presidenta expone su vision al respecto y el Secretario General explica los
esfuerzos que se han realizado para dar cumplimiento al petitorio de los gremios de salud,
asimismo se da a conocer que se instruird una investigacion sumaria para determinar la
devolucién de las remuneraciones pagadas en el mes de octubre de este afio & los
funcionarios que estuvieron paralizados sin realizar prestacion de servicios, conforme lo
mandatado por el Directorio en reunién anterior, para lo cual se instruy6 a los Directores de
los Centros de Salud informar sobre la composicion de los turnos éticos con certificacion de
las actividades realizadas por los funcionarios, informacién que se encuentra en analisis para
destinar al fiscal investigador que se designara. El Directorio faculta a la abogada dofia
CLAUDIA JACQUELINE PEREZ URIBE, cédula de identidad numero

a reducir a escritura publica la
presente Acta y efectuar todas las correcciones de errores u omisiones que pudiesen
presentarse. Siendo las dieciocho horas con treinta minutos, se da término a esta reunion.
Hay firma ilegible DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI PRESIDENTE. Hay firma
ilegible NITZA XIMENA VERGARA SILVA TESORERA. Hay firma ilegible PEDRO LUNA
ORDINOLA SECRETARIO. Hay firma ilegible LORENA RODRIGUEZ GALLEGUILLOS
DIRECTORA. LA SERENA, veintiocho DE NOVIEMBRE DEL ANO dos mil veinticuatro.”
Conforme con el acta escrita en hojas adosadas a las paginas diez, once, doce y frece del

“Libro de Actas Directorio Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena
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