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CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE
ALIANZA FRANCESA ICF REGION DE COQUIMBO
Y
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Proyecto:
“El Francés una llave para los 5 continentes”

Junio 2021 .
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En La Serena, a 18 de junio del afio 2021, entre {a ALIANZA FRANCESA ICF REGION DE CO-
QUIMBO, RUT: 72 088.100-4, representada por su presidente del directorio don GEORGES
BONAN, Cédula Nacional de Identidad N2 22.388.952-2, ambos con domicilio en calle Los
Carrera N°224, comuna de La Serena, en adelante indistintamente denominada como “LA
BENEFICIARIA”, por una parte y por otra; la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZA-
LEZ VIDELA DE LA SERENA, RUT. N270.892.100-9, representada para estos efectos por su
Secretario General don PATRICIO BACHO CHAVEZ, RUT N29.530.790-6, ambos con domicilio
en calle Anima de Diego N2 550, comuna de La Serena, en adelante “La Corporacién”, han
convenido celebrar el presente Convenio, el que se regira por las clusulas y consideracio-
nes siguientes:

CONSIDERANDO:

a) Que la Beneficiaria propuso a la Corporacién lanzar en el afio 2011 una experimen-
tacion en dos colegios, para participar en mejorar el comportamiento ciudadano de
la juventud y la competitividad de los Colegios Piblicos mediante la introduccion del
Francés y a través de un proyecto experimental bautizado “Hola Citoyen”, en ade-
lante referido como “el Proyecto” cuyo objetivo principal es promover la educacion
y la reflexién sobre los valores y las actitudes de solidaridad, responsabilidad y el
mutuo respeto entre los hombres, a través del francés y de la cultura francesa, y el
objetivo complementario adquirir nociones basicas de la estructura del idioma fran-
cés en un contexto lidico y vivencial e incentivar el aprendizaje de otro idioma que
puede abrir las puertas de otros continentes

b) Que el balance realizado de esta experimentacion fue evaluado como positivo por
los colegios participantes y por las dos partes.

c) Que el 01 de junio del afio 2018 se firmé un nuevo convenio, dejando constancia de
los acuerdos mediante los cuales se determina su participacién y colaboracién con-
junta en el Proyecto para lograr los objetivos consensuados.

Que en el mes de marzo del afio 2021, considerando las nuevas condiciones de ensefianza
enlineay la necesidad de aportar a los alumnos no solo la educacién y la reflexién sobre los
valores de la Francofonia, pero también ofrecerles escaparse, sofiar, emocionarse para con-
trarrestar los efectos psicolégicos del distanciamiento social, se decidié desarrollar la ense-
fianza del francés a través de “viajes a Francia y a paises francéfonos”, y renombrar el pro-
yecto “El Francés una llave para los 5 continentes”, con el objetivo de Participar al mejo-
ramiento del comportamiento ciudadano de la juventud, de su estado emocional y apor-
tar a la competitividad de los colegios ptiblicos mediante la introduccién del Francés
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d) Que los resultados principales esperados del Proyecto son:

¢ Adquisicidn de nociones basicas de la estructura del idioma francés:

® Mejorar las actitudes de los alumnos en término de solidaridad, respon-
sabilidad y mutuo respeto;

* Mejorar el estado emocional de los alumnos.

e) Que el contenido detallado del Proyecto se adjunta como Anexo 1y es conocido y
aceptado por las partes

En virtud de los considerandos anteriores las Partes comparecientes vienen a acordar lo
siguiente:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO.

Conforme a lo expuesto en el Proyecto, por el presente instrumento la Beneficiaria y la Cor-
poracion dejan constancia de los acuerdos mediante los cuales se determina su participa-
cion y colaboracién conjunta en el Proyecto, cuyo objetivo principal es contribuir en reforzar
los valores morales y el aprendizaje de ia ciudadania en la educacion publica mediante la
introduccion del francés y de un proyecto bautizado “El Francés una llave para los 5 conti-
nentes”.

SEGUNDO: COSTO DEL PROYECTO.

La Beneficiaria declara que el costo total del Proyecto por el afio 2021 asciende a la suma
de $3.427.648.- (tres millones cuatrocientos veintisiete mil seiscientos cuarenta y ocho
pesos) los cuales seran financiados por la Corporacidn. Para los otros afios se calculara con-
forme al calendario correspondiente. La Corporacion, se compromete a realizar los aportes
correspondientes dentro de un plazo de 7 meses, plazo que se cuenta a partir de la fecha
de aprobacion y total resolucién administrativa del Convenio entre la Beneficiaria y la Cor-
poracion considerada como la fecha de inicio del Proyecto, esto es, el dia 03 de mayo de
2021. Los aportes se efectuaran de forma parcializada cada mes de acuerdo al calendario
de actividades acordado.

TERCERQ: OTROS COMPROMISOS DE LA CORPORACION.

La Corporacion, se compromete a entregar las facilidades razonablemente necesarias para
que el personal de la Beneficiaria obtenga el apoyo necesario para la realizacién de las ac-
tividades y difusién de los resultados del Proyecto.
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CUARTO: OBLIGACIONES EN RELACION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

Se define como informacion confidencial todos los conocimientos y/o datos, escritos o
verbales, contenidos en soportes informaticos, impresos u otros materiales, documentos
escritos, informes, bases de datos, registros, notas y en general, todo soporte apto para el
almacenamiento, tratamiento, o transmision de datos de forma escrita, gréfica, sonora,
audiovisual, o de otro tipo, a los cuales las Partes tengan o hayan tenido acceso, directa o
indirectamente, por cualquier medio, derivados del desarrollo y ejecucién del Proyecto.

a) Las Partes acuerdan no divulgarla informacién confidencial a terceros, a no ser que
se autorice expresamente, por escrito, por la otra Parte.

b) Las Partes se comprometen a adoptar todas las medidas de que fueren necesaria
para garantizar que sus empleados cumplan cabalmente la obligacién de
confidencialidad de que trata el presente acuerdo.

c) Las Partes se obligan a no usar la informacién confidencial de su Contraparte para
cualquier otro fin que no sea la ejecucion de este convenio.

d) Las Partes se obligan a devolver o destruir cualquier informacién confidencial de su
Contraparte, siempre que asi le sea solicitado por ella y a confirmar por escrito a la
otra Parte, que estas medidas han sido adoptadas.

QUINTO: ACCESO A LOS RESULTADOS ENTRE LAS PARTES.

La Beneficiaria pondra a disposicion de la Corporacion en términos confidenciales y de uso
restringido, todos los informes técnicos que deriven del Proyecto durante su ejecucion. La
Corporacién podra pronunciarse sobre la informacion contenida en el informe final
entregado, dentro de un plazo no superior a 30 dias corridos a contar de la fecha de entrega
del informe, solicitando informacion adicional al Beneficiario a través de su representante
legal. Una vez vencido este plazo, se entenderd aprobado el informe por parte de la Corpo-
racion.

SEXTO: VIGENCIA.
La vigencia del presente convenio es por 5 afios, los que se cuentan a partir del dia en que
se firma el presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior, la Beneficiaria podra
unilateralmente ponerle término anticipado al convenio, sin derecho a indemnizacién en
los siguientes casos:
a) Sila Corporacion no efectta el aporte material al que se ha comprometido en el
convenio, en tiempo y forma y a plena satisfaccion de la Beneficiaria.
b} Si la Corporacidon no cumple cualquiera de sus obligaciones establecidas en instru-
mento, en especial las de confidencialidad.
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Por su parte, la Corporacién podra unilateralmente ponerle término anticipado al convenio,
sin derecho a indemnizacion en los siguientes casos:
a) No entregar los informes técnicos y de resultado segtn se contempla en la progra-
macién del proyecto, de acuerdo a la CLAUSULA QUINTA del presente convenio.
b) Utilizar el aporte de la Corporacién para otros fines distintos de los contemplados
en este proyecto.
c) Sila beneficiaria no cumple cualquiera de sus obligaciones establecidas en el pre-
sente convenio.

OCTAVOQ: COMITE DIRECTIVO DEL PROYECTO.

Las Partes acuerdan constituir un Comité Directivo del Proyecto, conformado por represen-
tantes de la beneficiaria, la Corporacién y de los otros socios segin se sefiala en el Proyecto,
el que estara facultado para proponer las orientaciones estratégicas del proyecto. El Comité
Directivo se reunira al menos 1 vez por trimestre, en las fechas y horas acordadas por el
mismo Comité en su primera sesion. En las sesiones se podra discutir cualquier asunto den-
tro de la competencia del Comité Directivo.

NOVENO: COORDINADORES DEL PROYECTO.

Para coordinar las relaciones entre las Partes en relacién a este convenio, cada Parte de-
signa a la siguiente persona: LA ALIANZA FRANCESA designa como su coordinador el res-
ponsable BEATRIZ ROMERO ANDRADE, o a quien el presidente designe en su reemplazo.
LA CORPORACION designa como su Coordinador a SANDRA CASTRO CARVAIJAL, directora
del Departamento de Educacidn de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La
Serena. Cada Parte podré sustituir temporal o definitivamente a las personas designadas
para desempefiarse como coordinadores entre ellas por otros trabajadores, previa comuni-
cacién escrita de esa denominacion a la otra Parte.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO.

En caso que la Beneficiaria o la Corporacién no dieran cumplimiento a sus obligaciones es-
tablecidas en el presente instrumento, la parte afectada le enviara una comunicacién al
coordinador correspondiente de la otra parte, sefialado en la CLAUSULA NOVENA, hacién-
dole ver la circunstancia del incumplimiento, a fin de que se proceda a cumplir los términos
del convenio dentro de los 15 dias corridos siguientes a la fecha de la comunicacién. En caso
que la parte incumplidora no cumpla con sus obligaciones dentro del plazo anterior, se en-
tendera, para todos los efectos legales, como Parte Incumplidora del presente acuerdo.
Para el evento que la Corporacidn adquiriese la calidad de Parte Incumplidora en los térmi-
nos antes expuestos, perdera por esa sola circunstancia, ipso facto, de pleno derecho y sin
necesidad de declaracién judicial alguna, todos los derechos que pudiese haber adquirido
0 pudiese adquirir en virtud del presente convenio. Para el evento que la Beneficiaria ad-
quiriese la calidad de Parte Incumplidora en los términos antes expuestos, perdera todos
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los derechos que pudiese haber adquirido o pudiese adquirir en virtud del presente conve-
nio mediante resolucién fundada de la Corporacidn, notificada a la otra parte dentro del
plazo de 10 dias.

UNDECIMO: DOMICILIO
Para todos los efectos que se deriven de este convenio, las Partes fijan domicilio conven-
cional en la comuna y ciudad de La Serena.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en 4 ejemplares de igual tenor, fecha y valor probatorio,
quedando tres ejemplares en poder de la Beneficiaria y uno en poder de la Corporacién.

DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS.

La personeria de don GEORGES BONAN, para representar a la ALIANZA FRANCESA ICF RE-
GION DE COQUIMBO, consta en el acta de Asamblea Anual Ordinaria del afio 2021 de la
Alianza Francesa ICF Regién de Coquimbo, reducida a escritura publica ante el Abogado,
Notario Publico Interino de la Segunda Notaria de la Serena don Jests Osses Reveco, con
fecha 03 de mayo del afio 2021, anotada bajo el nimero de repertorio 2073, y en acta de
reunion extraordinaria de Directorio de la misma Alianza Francesa, reducida a escritura pu-
blica el mismo dia 03 de Mayo del afio 2021, ante el Abogado, Notario Ptblico Interino de
la Segunda Notaria de La Serena don Jesis Osses Reveco, anotada bajo el nimero de reper-
torio 2074. Por su parte, la personeria de don PATRICIO BACHO CHAVEZ, para representar
a la Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla de la Serena consta en Acta de Sesidn
Extraordinaria de Directorio N°91 de fecha 26 de abril de 2017, reducida a escritura pUblica
con fecha 09 de mayo de 2017 ante el Notario Publico de ciudad de La Serena don Oscar
Fernandez Mora y anotada en el repertorio bajo el nimero 3074-2017.

P

GEORGES BONAN PATRICIO BACHO CHAVEZ
Rut.: 22.388.952-2 Rut.: 9.530.790-6
Representante Legal Secretario General de la Corporacion
Presidente de la Alianza Francesa Municipal Gabriel Gonzalez V‘dela delLa
ICF Region de Coquimbo Serena
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Anexo 1: Contenido del Proyecto

Participar al mejoramiento del comportamiento
ciudadano de la juventud, de su estado emocional
y aportar a la competitividad de los colegios ptblicos
mediante la introduccion del francés

Proyecto:
“El Francés una llave para los 5 continentes”

Junio 2021

Alianza Francesa-ICF Region de Coquimbo
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Proyecto “El Francés una llave para los 5 continentes”

Participar al mejoramiento del comportamiento
ciudadano de la juventud, de su estado emocional
y aportar a la competitividad de los colegios
publicos mediante la introduccién del Francés

1. PROBLEMATICA:

“Aprender a vivir juntos ha sido planteado por la Unesco como uno de los pilares de
la educacién para el siglo XXI. Tanto el Informe “La Educacién un Tesoro” de
Jack Delors 1996, como las Declaraciones de las Conferencias Mundiales de Educa-
cién de Jomtien 1990, de Dakar 2000 y, reciéntenme, la Conferencia Internacional
de Educacion de la UNESCO 2007, han reiterado la necesidad de abordar profunda-
mente el tema de la convivencia ciudadana desde la educacién.

Esto, no sdlo porque la buena convivencia es un factor de bienestar para personas y
grupos humanos, sino también porque desde esa base se construyen la ciudadanfa,
el capital social, la calidad del pais en el futuro y también la posibilidad de entendi-
miento entre los pueblos.

Desde esa perspectiva, la formacién para la convivencia, ha sido puesta como tema
central en los foros de la UNESCO y en los debates acerca de las dimensiones éticas
de la sustentabilidad, de la defensa de los Derechos Humanos y de la integracién en
las sociedades multiculturales.

En concordancia con los objetivos que se plantea la educacion a nivel mundial en el
contexto de la modernizacién y la cultura global, la perspectiva de las politicas pu-
blicas educacionales debe incorporar como factor indispensable la formacién para
la convivencia, entre las personas y para la ciudadania en democracia, libertad, par-
ticipacion y solidaridad”.

Ademas, un sondeo realizado por UNICEF muestra que la crisis del COVID-19 ha te-
nido un importante impacto en la salud mental de las y los adolescentes y jévenes de
Latinoamérica y el Caribe? La situacién general en los paises y sus localidades ha
afectado el dia a dia de las personas jévenes pues 46% reporta tener menos moti-
vacioén para realizar actividades que normalmente disfrutaba. Entre las y los
participantes, 27% reporté sentir ansiedad y 15% depresion. Su percepcién so-
bre el futuro también se ha visto negativamente afectada, particularmente en el caso
de las mujeres jévenes quienes han y estan enfrentando dificultades particulares.

! Programa Buen trato Regién de Coquimbo
2 Unicef: https://www.unicef org/lac/el-impacto-del-covid-19-en-la-salud-mental-de-adolescentes-v-

1%C3%B3venes

8/12



43% de las mujeres se siente pesimista frente al futuro frente a 31% de los hombres

participantes.

2. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Participar al mejoramiento del comportamiento ciudadano de la juventud, de su

estado emocional y aportar a la competitividad de los colegios piiblicos mediante
la introduccién del francés

3. OBJETIVO COMPLEMENTARIO:

Adquirir nociones basicas de la estructura del idioma francés en un contexto ladico
y vivencial e incentivar el aprendizaje de otro idioma que puede abrir las puertas de

otros continentes.

4. MEDIOS: “CLASES DE FRANCES - VIAJES VIRTUALES":

Viajes virtuales en Francia y los paises Francéfonos de los 5 continentes.

Cada viaje se realiza en 2 clases consecutivas de 45 minutos (2h pedagégica) con
imégenes de los lugares visitados y el aprendizaje del francés se hace en base a 4

Lineas de trabajo:

- Expresiones francesas;

- Vocabulario;
- Pronunciacion;
- Conjugacion.

I
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5. ESQUEMA DE UNA CLASE

- Primera parte: Invitacién al viaje a través de imagenes comentadas

- Segunda parte: Expresiones francesas: Por ejemplo. “Jeter un oeil”.
= Traduccién literal: “Tirar un ojo”.
= Significacién: “Mirar rapidamente”.

* Juego: Como traducirlo en castellano.

- Tercera parte: Vocabulario: Vinculado al destino del viaje y al hecho de viajar.
Por ejemplo: Paris: la Tour Eiffel.

= Vocabulario: palabras en castellano referentes. (trabajo participa-
tivo) resultado posible: metal; alto; subir arriba; vista etc...

» Traduccidon en francés.

* ldentificar los “falsos amigos”: por ejemplo “Batir”: En francés:
“construir”

* Aprovechar para buscar referencias en Chile: por ejemplo, Presen-
tar a Gustavo Eiffel e indicar que permitié la construccién de va-

rias iglesias en Chile como la de Guayacén y la de Arica.

- Cuarta parte: Pronunciacién: Trabajar con las palabras elegidas traducidas la
pronunciacion de las vocales tramposas (la U, la E, OU, AU, EAU, etc....) y las con-
sonantes complejas (la R, B, Vy otras). Por ejemplo: Torre = Tour se pronuncia

MTur".
- Quinta parte: Conjugacion: Aprender las conjugaciones simples.
- Sexta parte: Destacar una accién valérica en relacién con el tema desarro-

llado: Por ejemplo: la construccién de la Torre Eiffel: “Solidaridad/ Diversi-
dad/Equipo”.
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Séptima parte: Préximo viaje: presentacién de imagenes del préximo des-

tino y de las preguntas a las cuales se va a responder.
COMPETENCIAS Y MATERIALES

La Alianza Francesa ICF Region de Coquimbo, dispone de un equipo de profeso-
res diplomados para ensefiar el francés al extranjero, dirigidos por un coordina-
dor pedagégico, responsable de la accién educativa. Dos de estos profesores son
franceses y perfectamente bilingiies.

Ademds, la Alianza dispone de todas las herramientas pedagégicas necesarias a
disposicién de los proyectos.

EJECUCION DEL PROYECTO:

a.

@ ™ oo A

Objetivo: Desarrollar el proyecto en 1 clase semanal en los tres colegios de
La Serena beneficiados de esta operacién: Se mantienen 2 de los colegios que
ya venfan en afios anteriores realizando talleres de francés Colegio José Ma-
nuel Balmaceda y Colegio Marta Brunet, y se agrega este afio 2021 el colegio
Gabriel Gonzalez Videla.

. Calendario: Mayo a noviembre

Contenido: Organizacion de clases de francés, en el marco de los consejos de
curso y de orientacion o en su defecto en el horario que se acuerde con el co-
legio.

. Duracion de las clases: 2 horas pedagégicas

. Frecuencia de las clases: semanal

Numero de alumneos por clase: 25 alumnos maximo

Fecha de inicio: Mayo del 2021

. Distribucién de las clases:

2021: Clases Colegio Marta Brunet:
Alumnas de 1ero medio a 3ero medio (ler semestre y 2do semestre)

Las clases se realizan el dfa Lunes de cada semana. (segiin calendario
del colegio) iniciando el dia lunes 03 de mayo.

2021: Clases Colegio José Manuel Balmaceda

Alumnos de 8vo basico (1er. semestre y 2do semestre)

Alumnos de 1ro a 3ero. Medio (1er semestre y 2do. Semestre)
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Las clases se imparten los dias jueves de cada semana. (segun calen-
dario del colegio) iniciando el jueves 06 de mayo.

2021: Clases Colegio Gabriel Gonzalez Videla
Alumnos de 1ero a 4to. Medio (1er semestre y 2do semestre)

Las clases se imparten el dia viernes de cada semana (segtin calenda-
rio del colegio) iniciando el viernes 07 de mayo.

2022: Se Proyecta continuidad para el aiio 2022, con los mismos
colegios y se propone ampliar el convenio a otros colegios.

i. Resultados esperados:

Adquisicién de nociones bésicas de la estructura del idioma francés;

Mejorar las actitudes de los alumnos en término de solidaridad, res-
ponsabilidad y mutuo respeto;

Mejorar el estado emocional de ios alumnos.

j. Evaluacion:

Andlisis de los resultados en conjunto con los directores de colegios y
los profesores involucrados.

Informe final para definir las condiciones de éxito de una continuidad
y eventual extension de la experimentacion.
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