CONVENIO MARCO DE 'COLABORACI(SN
ENTRE

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA

En Santiago de Chile, a 23 de Noviembre de 2018, entre la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL
GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA, con personalidad juridica y patrimonio propio,
Rut. N° 70.892.100-9, en adelante también la "La Corporacién”, representada por su Secretario
General, el sefior PATRICIO BACHO CHAVEZ, chileno, profesor de estado, cédula de identidad
N° ambos domiciliados para estos efectos Anima de Diego N° 550, comuna de
la. Serena,. Regién.de Coguimbo, por una. parte;. v. la. UNIVERSIDAD LA. REPUBLICA.. Rol. Unice:
Tributario Numero 71.528.700-5, representado por su Rector don ALFREDO ROMERO LICUIME,
cédula nacional de identidad Nimero , ambos domiciliados en Avenida Agustinas 1831,
Santiago de Chile, por la otra; se ha convenido la celebracién del presente Convenio Marco de
Colaboracién Mutua:

PRIMERO: Que, la UNIVERSIDAD LA REPUBLICA, institucion de educacion superior con plena
autonomia por Acuerdo N°013 de fecha 18 de enero de 2001 del Honorable Consejo Superior de
Educacion, la Resolucion del Presidencia N° 02-2014, de fecha 29 de julio de 2014 que designa al
sefior Rector Alfredo Romero Licuime y lo dispuesto en el articulo vigésimo noveno letras a) y f) del
Estatuto de la Corporacion de Derecho Privado de la Universidad La Republica, aspira a ser
reconocida como una insfiucion universitaria de exceléncia académica que cuiiiva ias iumanidades
y las artes, y que contribuye a las ciencias y a-a tecnologia a través de una formacion integral,
promoviendo la investigacion y llevando a cabo una efectiva vinculacién con el medio, para
acrecentar el acervo cultural de la sociedad sobre la base de valores y acciones trascendentes y que
al ser una Institucion de Educacién Superior laica, pluralista y tolerante, sin fines de lucro, forma
personas que aportan al desarrolio del pais, con se'ntidq_ sacial, honestidad, respetuosos del medio
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ambiente, la cultura y los valores, que tiene un proceso formativo y actividades de investigacion en
las areas definidas como prioritarias que permitén el desarrollo de una vision critica e innovadora
sustentada en la blsqueda de principios éticos y humanistas que contribuyen a la consolidacion de
una sociedad global mas justa, inclusiva y diversa.

SEGUNDO: Que la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA,
es unainslituciém que Aspira  brindar unr semvicie educative dercalidad; quer sercaracteriza-per
su eficiencia, eficacia, y efectividad, en coherencia y articulacion con los Proyectos Educativos
Institucionales, con el Plan de Desarrollo Comunal y con las politicas educacionales emanadas
del Ministerio de Educacién y que ademas, tiene como misién Potenciar en sus establecimientos,
espacios educativos que promuevan la generacion y difusion del conocimiento y del pensamiento
critico - reflexivo, como una forma de contribuir af progreso cientifico, tecnolégico, humanista, ético
y cultural, que aporte al desarrollo social y moral, con integracion democraticay participativa de
cada. unc de los estamenfes. que conforman. lgs comunidades edubativas, con. respefo: a.la.
diversidad, en un marco de tolerancia, con sélidos principios, libertad y pluralismo, en coherencia
con las necesidades del contexto, a fin de promover el desarrolio integral de los alumnos y alumnas

de los establecimientos de la Corporacién Municipal.

TERCERO: Considerando que entre la Universidad La Repiblica y la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, existe la firme voluntad de cooperacion reciproca, con la
finalidad de establecer un marco juridico general dentro del cual se van a desarrollar las. relaciones
entre las partes, consistentes en la colaboracion, cooperacion y apoyo mutuo de ambas
organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de los asuntos que sean de interés coman dentro de
sus esferas de competencia y sus respectivos programas de actividades. Las instituciones
participanfes acuerdan ia conveniencia de ceiebrar un Acuerdo iViarco de Cooperacion institucionai,
que les permmita concurrir a la consecucion de sus fines, coordinando, complementando y
potenciando capacidades y recursos, el que se sujetara a las siguientes lineas programaticas de
actuacion:

a).- Capacitaciones.

b).- Desarrollo de Proyectos y Estudios en conjunto. %




¢).- Investigacion basica y aplicada.

d).- Gestion y planificacion de recursos naturales.

e).- Cualquiera ofra actividad que teniendo relacion con las materias objeto del presente convenio
acordaren realizar las partes.

Ambas Instituciones se comprometen a realizar intercambios, difusion y extension de conocimientos

publicaciones y trabajos facilitando la transferencia tecnoldgica que resulte de los mismos
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Ademas, las partes acuerdan otorgar facilidades para la asistencia reciproca a capacitaciones,
cursos, talleres, seminarios y congresos de caracter educativo, tecnologico o disciplinario que

ofrezcan cada una de las instituciones.

CUARTO: Las partes acuerdan y se comprometen a que cualquier tema que fuere de interés
reciproco, y que diga relacion con las materias indicadas en el punto anterior, serén objeto de
protesolos de acuards: separadns. 6 convenios: aspecificos. los. que- deharén. sefialar a-lo: mia0s-al-
objeto de la actividad, plazos, y productos, asimismo monto de los recursos y forma de pago, si los
hubiere.

Sin perjuicio de lo-expuesto precedentemente, por resolucion de Rectoria numero 70-2018, de fecha
14 de agosto de 2018, La Universidad La Republica otorgd un descuento equivalente al 20% (veinte
por ciento) del valor de la colegiatura del afio 2018 en Programas Virtuales de Pregrado, Postgrado y
Postitulo a todos los funcionarios Municipales del pais, descuento que se har efectivo al momento
de la matricula y previa presentacion de certificado que lo acredite.

Con todo, y en virtud de los vinculos de reciprocidad que existen entre ambas instituciones
comparecientes, Universidad La Republica otorgara un porcentaje de descuento adicional de un 5%
{cinco por ciento) si el nimero de funcionarios de la Corporacion si sobre pasan los 25 alumnos
inscrifos en uno de sus programas y de un T0% (diez por cienio) si ei nimero de funcionarios
municipales inscritos en uno de sus programas sobre pasan los 50 alumnos.

Los descuentos porcentuales antes indicados, se aplicaran a todos los funcionarios de la
Corporacion, los que se renovaran en cada periodo lectivo, independiente de la calidad juridica
contractual que tenga dicho funcionario con la respectiva Municipalidad, esto es, sea planta, contrata
u honorarios, debiendo como requisito primord%ntener dicho estatus contractual durante el




respectivo periodo lectivo del programa académico que curse el funcionario de la Corporacion

Municipal.

QUINTO: En todo caso ambas partes se comprometen a dar un uso ético a los datos e informacién
proporcionada reciprocamente, para los fines enunciados en este convenio, y de acuerdo a las
condiciones que oportunamente acuerden las partes en él o los convenios especificos.

SEXTO: Todas las materias relacionadas con propiedad intelectual, industrial y licencias, serén
tratadas en los convenios especificos. Sin perjuicio de eflo, desde luego las partes se otorgan el
privilegio de utilizar los estudios que se pongan a disposicion de la otra, con la obligacién de citar la
fuente.

SEPTIMO: Las partes garantizaran reciprocamente la confidencialidad de la informacion, evitando
que terceras personas, ya. sean. empleades styGs, mismbros del dcgann de admidistracion. v
direccion, socios, colaboradores extemos o éualquier otro tercero, difunda o haga uso de cualquier
conocimiento o informacién que hayan podido obtener en virtud de su relacién con la otra parte. En
este orden, ambas partes se comprometen a mantener el deber de secreto profesional respecto a
toda la informacion y datos de caracter personal, cientifico, tecnolégico, industrial y/o empresarial
transferidos u obtenidos por las partes en virtud de la relacion aqui establecida, asi como a
devolverlos o destruirlos en su caso, segun indique la otra parte al igual que cualquier soporte 0
documento en que consten los mismos.

OCTAVO: El presente Convenio Marco tendra una duracion indefinida, la cual tendra vigencia a
contar de la fecha del presente instrumento, a menos que una de las partes anuncie mediante una
carfa formai enviada a ia direccion de ia coniraparte, ia infencion de poner {rmino con a io menos 3
meses de antelacién a la fecha que quiera terminar el convenio. La terminacién anticipada del
presente convenio, no podrd, en caso alguno, afectar las actividades en curso, las que se
continuarén desarrollando hasta su terminacion, salvo que las partes acuerden expresamente lo

contrario. dﬁb




NOVENO: Las partes declaran que el presente Convenio Marco se ejecutara segun las reglas de
buena fe y comin intencién, en virtud de lo cual acuerdan que, en caso de producirse alguna
controversia o reclamacion entre ellas, relacionada con la interpretacion, ejecucion o incumpliriento
del presente instrumento, pondrén sus mejores esfuerzos para lograr una solucion armoniosa, si lo
anterior no fuera posible y como una altemativa, se designara un arbitro que resuelva el conflicto.

DECIMO: La personerier do don P

ersoner dom Patricio- Bacher Chévez para representar 2 la- Cerperasién:

atrieio Sagne Lhawez representar
Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, consta en el Acta de la Reunion de Directorio N°
82 de fecha 09 de octubre de 2015, reducida a Escritura Publica con de fecha 22 de octubre de
2015, por el Notario Plblico de La Serena, don Oscar Femandez Mora y en virtud de fo dispuesto en
los articulos 21 letra f), 23 letra b), 24, 26 y 27 de los Estatutos de la mencionada Corporacion. A su
| turno, la personeria y representacion de don Alfredo Romero Licuime para representar a la
Universidad La Repiiblica consta de la resolucion del Presidencia N° 02-2014, de fecha 29 de julio
de 2014, reducida. a: Escritura. Piblica. con. fecha. 09 de. septiembre, ante el Netaric Pablica de
Santiago dofia Maria Soledad Santos Mufioz, Titular de la 7° Notaria de Santiago, Repertorio
N°10.920-2014, instrumentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y contenido, quedando dos en

Pétric’io Bacho Chavez

poder de cada una de las partes.

Secretario General
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena

Universidad La Repdblica.



