CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Videla

La Serena

CONVENIO DE PRACTICAS TECNICO PROFESIONALES
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA
Y
ADMINISTRADORA HOTELERA LA SERENA SPA
HOTEL CLUB LA SERENA

En la ciudad de La Sercna, a 26 de julio del afo 2018, entre la CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, persona juridica de derecho privado,
RUT 70.892.100-9, representado por su Secretario General, don PATRICIO BACHOQO
CHAVEZ, cédula nacional de identidad N° ,, ambos domiciliados en calle anima
de diego N° 550, comuna de La Serena, en adelante “LA CORPORACION”; por una parte y
por la otra, el ADMINISTRADORA HOTELERA LA SERENA SPA, RUT N°
76.254.902-6, representada cn este acto por don JORGE MORALES., ambos domiciliados
en Avenida del Mar N° 1000, comuna y ciudad de La Serena, en adclante, “cl HOTEL” han

acordado celebrar el siguiente Convenio para la ejecucion de practicas técnico profesionales:

PRIMERQO: Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre Ja CORPORACION y el HOTEL CLUB LA SERENA, para
el desarrollo de las actividades académicas de practicas profesionales, de las carreras de
TECNICO DE NIVEL MEDIO EN SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA y
TECNICO DE NIVEL MEDIO EN ADMINISTRACION, impartidas por Jistablecimiento

Izducacionales de la Corporacion.

SEGUNDOQ: Principios.
- TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El HOTEL reconoce la primacia de la
CORPORACION, en orden a que las actividades académicas s¢ sujeten a las directrices

técnico-administrativas que emanen de ellos, sujetdndose a las normas del Hotel.
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TERCERQ: Establece uso de los campos para la Formacion Téenica Profesional, para las

carreras que se indican.

El HOTEL pone a disposicién de la CORPORACION, el uso de las dependencias del
HOTEL CLUB LA SERENA, ubicado en Avenida del Mar N° 1000, La Serena, para la
realizacion de las practicas profesionales, de las carreras Técnico-Profesionales, indicadas en

la clausula primera.

CUARTO: Informacion necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.
En forma previa al inicio de cada semestre académico, la CORPORACION a través de su
representante del area Técnico-Profesional, hara llegar al responsable del HOTEL, un cuadro

de distribucidn de los alumnos por carrera, que especifique lo siguiente:

ay Némina con nombre completo de los estudiantes que concurrirdn a realizar su practica.
b) Fecha de inicio y término de cada practica.

¢) Horario que cumpliran.

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de
técnicas y procedimicntos que estd capacitado y autorizado para realizar segin la malla
curricular de la carrera definida para ese semestre.

¢) Profesionales dependientes de la CORPORACION que realizaran supervision académica

de los estudiantes.

QUINTQ: Coordinacion, organizacion y evaluacion de actividades de practicas
profesionales

La coordinacion de las actividades que s¢ llevaran a cabo entre la CORPORACION, y el
HOTEL, relativas a la aplicacion del presente Convenio, se efectuard por dos representantes,
uno por cada una de las Instituciones, esto es, uno designado por la CORPORACION scgiin

corresponda, y otro por las autoridades del HOTEL.

Dichos representantes, se reunirdn con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud
de una de ellas. Las decisiones que tomen dichos representantes, seran por consenso y se

consignaran en ¢l acta respectiva.

SEXTOQ: Obligaciones que asume la CORPORACION con sus académicos y

estudiantes.

La CORPORACION debera:




1.- Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes, siendo el

empleador de los mismos.

2.- Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como

consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en ¢l HOTEL,

3.- Dar cumplimiento a las actividades de practicas definidas en los programas de formacion,
a ser realizadas en el HOTEL, con el estdndar de calidad que estos ultimos y la

CORPORACION hayan cstablecido.

4.- Otorgar la identificacion respectiva que considere el nombre completo, el Establecimiento

Educacional de procedencia y la carrera de los estudiantes en practica

5.- Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de

estos, de las normas que les sean aplicables.

6.- Participar en las actividades a las cuales sean invitados por el HOTEL, que contribuyan

al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y de la comunidad.

7.- Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas éticas

y de conducta del HOTEL

8.- Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que hacen
uso del HOTEL, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos

tanto en las personas como en los estudiantes y docentes.

9.- Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podrd ser requerido

por el HOTEL a través de solicitud formal.
SEPTIMO: Los estudiantes de la CORPORACION deberan:

1.- Observar las normas éticas y de conducta que rijan a la CORPORACION vy sus
Establecimientos Educacionales.

2.- Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
HOTEL, sin discriminacion de ninguna especie,

3.- Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los usuarios

y su derecho a la privacidad.




4.- Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el
nombre completo, el Establecimiento Educacional de procedencia y la carrera y nivel a la

que pertenece.,

5.- Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos det HOTEL, que

puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor atencion del usuario, familia y comunidad.

6.- Cumplir con la prohibici6n de participar en actos que alteren el orden del HOTEL, dafien
su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas
costumbres, violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para ascgurar la
calidad y continuidad de la atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios
del HOTEL.

OCTAVO: Supervision académica,
Todo estudiante en practica profesional debera ser supervisado por un academico de la

CORPORACION.

NOVENOQ: Tanto la CORPORACION como el HOTEL responderdn, conforme a derecho,
por sus estudiantes o funcionarios, segin corresponda, de cualquier dafio o perjuicio causado

a los bienes anteriormente sefialados.

DECIMO: Duracién y Evaluacion:
El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio, y tendra una vigencia de 1 (un) afto. Sin perjuicio de ¢llo, serd

revisado anualmente, con la posibilidad de renovarse, por otra anualidad.

DECIMO PRIMERO: Resolucion del Convenio:

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha de
cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico de la o las carreras
incluidas en el convenio que se rescinde. Se consideraran como causales, entre otras, las
siguientes sitnaciones:

1.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Incumplimicnto de los compromisos asumidos en cuanto al ndmero de estudiantes que
ocuparan el HOTEL en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

3.- Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del HOTEL, con
fines docentes o de investigacion.

4.- Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los




académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los
protocolos; dafio a los usuarios o falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios; dafios
al patrimonio e imagen publica del HOTEL, u otros hechos de similar gravedad, situacion
que sera comunicada a quien corresponda para la adopcion de las medidas pertinentes.

3.- Incumplimiento reiterado cn el tiempo del programa de supervisién definido por la
CORPORACION. Igualmente la terminacién del convenio no impedira que los estudiantes

puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

DECIMO SEGUNDQ: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,

quedando tres ejemplares en poder de la CORPORACION y el otro en poder del HOTEL.

DECIMA TERCERA: Personeria.

La personeria de don PATRICIO BACHO CHAVEZ, Secrctario General de la
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, para actuar c¢n
representacion de ésta, consta en el Acta de la Reunién de Directorio N° 82 de fecha 09 de
octubre de 2015, reducida a Escritura Pablica con de lecha 22 de octubre de 2015, por el

Notario Publico de La Serena, don Osc/gtr Fernandez. Mora,
A -

i
"{J r( /(:{..—/ !

B

ROBILR/i . JACOB JURE
ALCALDF Y PRESIDENTE
CORPORA(,ION MUNICIPAL
SABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
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PATRICIO BACHO CHAVEZ
CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE




