La Serena

LA SERENA, 16 DIC 2022

DECRETO N° 3/1 Og “1

VISTOS:

El correo electrénico de dofia Carol Alvarez Ordenes, Directora del Departamento Juridico
de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla; el Decreto Alcaldicio N° 3107, que
regulariza el llamado a concurso publico y aprueba las bases; el ordinario SG N°
580/2022, de don Emesto Velasco Rodriguez, Secretario General de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla, en adelante CMGGV, todos de fecha 16 de diciembre
de 2022: el ordinario N° 569/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, de don Ernesto
Velasco Rodriguez, Secretario General de la CMGGV, la publicacién y difusion de las
bases en el portal web de la CMGGV www.corporacionlaserena.cl desde el 17 de octubre
al 17 de noviembre de 2022; la publicacion en el Diario El Dia, de fecha 16 de octubre de
2022; el certificado N° 214, de fecha 12 de octubre de 2022, del Secretarioc Municipal; |a
Resolucion N° 845-B, del Secretario General de la CMGGV,; la ley N°® 19.378 que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de la Salud Municipalizada; el Decreto N°
1.889 del Ministerio de Salud que aprueba el regiamento de la Carrera Funcionaria del
Personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Saiud Municipal; la ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; la ley N° 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; las facultades propias de mi cargo, y

CONSIDERANDO:

1. Que, por Decreto Alcaldicio N° 3107, de fecha 16 de diciembre del afio en curso, se
regularizé el llamado a concurso publico y se aprobaron las bases del “Concurso Publico
de Antecedentes Directores de CESFAM 2022 Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla”, para proveer los cargos de Director/a de los siguientes Centros de Salud Familiar:
Dr. Emilioc Schaffhauser, Cardenal José Maria Caro, Pedro Aguirre Cerda, Cardenal Raul
Silva Henriquez y Las Compafiias.

2. Que, mediante Ord. SG N° 580/2022, de fecha 16 de diciembre de 2022, don Ernesto
Velasco Rodriguez, Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, solicita se dicte decreto alcaldicio declarando desierto parcialmente el concurso
plblico, respecto de los Centros de Salud Familiar Dr. Emilio Schauffauser, Las
Compaiiias, Pedro Aguirre Cerda, todos de La Serena.

3. Que, por Ord. SG N° 569/2022, de fecha 14 de diciembre del afio 2022, el Secretario
General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, solicita al Alcalde de La
Serena se autorice por decreto alcaldicio la contratacion bajo modalidad de contrato a
plazo fijo, desde el 1 de enero del afio 2023 al 1 de enero del afio 2024, a los
profesionales que individualiza, para proveer el cargo de Director de Centro de Salud
Familiar en caracter interino. Que, sobre las razones, expresa lo siguiente: a) Que, en el
afio 2022, se llevé a cabo concurso publico para proveer, entre otros, el cargo de director
del Centro de Salud Familiar Cesfam Las Compariias, Cesfam Pedro Aguirre Cerda,
Cesfam Dr. Emilio Shaffhauser; b} Que, el referido cargo tiene una vigencia de 3 afios,
conforme a lo establecido en el articulo 33 del Estatuto de Atencion Primaria Municipal,
esto es, a contar del 1 de enero del afio 2023 al 01 de enero del afio 2026; y ¢) Que, por
informe de la Presidente de la comisién de seleccion dofia Lorena Casarin Mufioz, el que
sefiala que en relacion al proceso de seleccién, ai no existir un minimo de candidatos para
conformar la terna para la eleccion del Director/a del Establecimiento de Salud, procede
que se declare desierto el concurso publico.




4. Que, conforme a los dispuesto, entre otros, en el dictamen N° 13.523, de 2017, de la
Contraloria General de la Republica, tratdndose de un cargo vacante regido por la ley N°
19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de la Salud Municipalizada,
corresponde recurrir a la figura del contrato a ptazo fijo, mientras se provee la respectiva
plaza, para cuyos efectos la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla debe
convocar a un nuevo concurso publico.

5. Que, segun lo indica el Informe Concurso PUblico Directores Cesfam APS La Serena
2022, suscrito por la presidenta de la comisién de seleccién, dofia Lorena Casarin Mufioz
y luego de la aplicacién del instrumento de evaluacién establecido en las Bases, se
propusieron las ternas compuestas por los postulantes mas idéneos para los cargos, de
conformidad al articulo 19 de la ley 18.883, debiendo seleccionarse a los ganadores.

DECRETO:

1. DECLARASE DESIERTO PARCIALMENTE el Concurso Publico de Antecedentes
Directores CESFAM 2022, CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA,
solo de los siguientes establecimientos de salud primaria: CESFAM DR. EMILIO
SCHAUFFAUSER, CESFAM LAS COMPANIAS, CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA,
por no constituirse terna de postulantes de conformidad a las Bases de concurso Publico
de Director/a de Establecimiento Municipal.

2. AUTORIZASE contratar bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, de los CESFAM
antes mencionados, desde el 1 de enero del afio 2023 y hasta que se resuelva el
concurso que debe convocarse, lo que en ningun caso puede exceder del 1 de enero del
afo 2024, a los siguientes funcionarios:

* Lizette Ledezma Gallardo, chilena, casada, cédula nacional de identidad N°
enfermera, domiciliada en ,
, quien se desempefiara en el cargo de Directora Centro de

Salud Familiar Las Compaiias, con una jornada de 44 horas semanales.

* Pameia Pinto Maturana, chilena, soitera, cédula nacional de identidad N°
, enfermera, domicitiada en
, quien se desempefara a en el cargo de Directora
Centro de Salud Familiar Pedro Aguirre Cerda, con una jornada de 44 horas
semanales.

* Claudia Gallardo Cortés, chilena, casada, cédula nacional de identidad N°
. enfermera, domiciliada en
, quien se desempefara en el cargo de Directora Centro de Salud
Familiar Dr. Emilio Schaffhauser, con una jornada de 44 horas semanales.

3. DEJASE ESTABLECIDO que la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla
deberd, junto con elaborar y tramitar los respectivos contratos a plazo fijo, preparar el
concurse publico, previo a concluir el tiempo sefialado en el numeral anterior, dando
cumplimiento a los dispuesto en el articulo 34 de Ia ley 19.378, esto es publicar la
convocatoria con una anticipacion no inferior a 30 dias del término del plazo establecido
para los interinatos respectivos.



4. SELECCIONASE como ganadoras del Concurso Publico de Antecedentes Directores
CESFAM 2022, Corporacidon Gabriel Gonzalez Videla, a las profesionales que a
continuacion se indican, para desempefiarse en el cargo de Director/a de Centros de
Salud Familiar que se sefalan:

NOMBRE CEDULA CESFAM JORNADA DURACION EN
NACIONAL DE EL CARGO
IDENTIDAD
Catalina Cardenal José | 44 horas 3 afnos
Castillo Miranda Maria Caro
Carolina Puga Cardenal Radul | 44 horas 3 aflos
Pichuante Silva Henriquez

5. DEJASE ESTABLECIDO que la duracién en el cargo sera de tres (3) afios, a contar
del 1 de enero de 2023 y hasta el 1 de enero de 2026, ambas fechas inclusive.

6. NOTIFIQUESE por parte de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla a las
profesionales seleccionadas personalmente o por carta certificada, quienes deberan
manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo que se le indique, dejandose
canstancia de ello.

Anétese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

LUCIANO M ENDA VILLEGAS
CRETARIQ MUNICIPAL

Distribucidn:

- Departamento de Salud Municipal

- Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla
- Direccién de Asesoria Juridica
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