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DECRETO N°

VISTOS:

El correo electronico de fecha 26 de noviembre de 2021, del Departamento Juridico de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla a la Direccidén Asesoria Juridica; el Decreto
Alcaldicio N° 2089, de fecha 7 de diciembre de 2018, que selecciona como ganador del
“Concursos Publico de Antecedentes Directores CESFAM 2018" a don Rodrigo Andrés Soto
Zamora, para desempefiarse en el cargo de Director del Centro de Salud Familiar Cardenal
Raul Silva Henriquez, la ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de la
Salud Municipalizada; el decreto N° 1.889, del Ministeric de Salud, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal; la ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley N°
18.675, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, por correo electrénico de fecha 26 de noviembre de 2021, el Departamento Juridico
de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla solicita a la Direccién Asesoria Juridica
elaborar el decreto que autorice contratar bajo la modalidad a plazo fijo, desde el 10 de
diciembre de 2021 hasta que se resuelva el concurso que debe convocarse, a don Rodrigo
Soto Zamora, como Director del Centro de Salud Familiar Raul Silva Henriquez.

2.- Que, por Decreto Alcaldicio N° 2089, de fecha 7 de diciembre de 2018, se selecciond
como ganador del “Concurso Publico de Antecedentes Directores CESFAM 2018", a don
Rodrigo Andrés Soto Zamora, para desempefiarse en el cargo de Director del Centro de
Salud Familiar Cardenal Ratl Silva Henrfguez, quien debia asumir sus funciones el dia 10 de
diciembre de 20218.

3.- Que, conforme a lo dispuesto, entre otros, en el dictamen N° 13.623, de 2017, de la
Contraloria General de la Repubilica, tratandose de un cargo vacante regido por la ley N°
19.378, corresponde recurrir a la figura del contrato a plazo fijo, mientras se provee la
respectiva plaza, para cuyos efectos el municipio debe convocar a un concurso publico.

4.- Que, segiin se ha resuelto en el dictamen N° 3.610, de fecha 17 de marzo de 2020, del
Organo Contralor, en lo que interesa, el brote del COVID-19 representa una situacion de
caso fortuito que, atendidas las graves consecuencias que su propagacion en la poblacion
puede generar, habilita la adopcion de medidas extraordinarias de gestién interna de los
érganos y servicios publicos que conforman ia Administracién del Estado, incluidas las
municipalidades, con el objeto de resguardar a las personas gue en ellos se desempefiany a
la poblacién evitando asi la extension del virus.

DECRETO:

1. AUTORIZASE contratar bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, desde el 10 de
diciembre de 2021 hasta que se resuelva el concurso que debe convocarse, a don
Rodrigo Andrés Soto Zamora, chileno, casado, cédula de identidad N°
matrén, quien se desemperfiara en el cargo de Director del Centro de Salud Familiar Raul
Silva Henriquez, con una jornada de 44 horas semanaies.

2. DEJASE ESTABLECIDO que, si bien el presente acto produce efectos respecto de un
hecho acaecido con anterioridad, sus consecusencias son favorables para el interesado y
no se lesionan derechos de terceros.




3. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucién por correo electrénico que debe
remitir la Secretaria Municipal.

Andtese, publiquese, climplase y archivese en su oportunidad.
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Distribucitn:

- Corporacion Gabriel Gonzalez Videla

- Departamento de Salud Corporacion G.G.V
- Interesado

- Direccion Asesorla Juridica

- Seccion Partes e Informaciones
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