BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
. COLEGIO ARTURO PRAT CHACON
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL. GONZALEZ VIDELA LA SERENA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA LA SERENA,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
nodificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y
siguientes del Decreto Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070,
nodificado por los Decretos Suprenos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso
publico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COLEGIO ARTURO PRAT CHACON, RBD 519.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO ARTURO PRAT CHACON

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remmuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : OOLEGIO ARTURO PRAT CHACON
e RBD 1 519
e Horas Gronolégicas T 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de : Jefe de Departammento de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Enrique Canpino N° 2800, Conpafiia Alta, La Serena
e Ciudad/Corruna . LaSerena
e Region : Coquirrbo
e Fecha de vacancia 1 20/04/2015

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DH. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Nveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, FE

o \Vtricula Ultinos 5 afios:

2012
2011
2010
2009
2008

o|o|o|o
&

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 77
e Concentracion de alunmos prioritarios %:58,16
® Resurren SIMCE
La informacion sobre resultados SIMCE podra ser obtenida en la pagina web www .since.cl
o Estructura segun género: Mixto
o Dotacion total: 101
o BEvaluacion Docente:
06 Destacados
07 Conrpetentes
00 Basicos

00 Insatisfactorios
00 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en htp://mesinformacion.mineduc.cl



http://masinformacion.mineduc.cl

2.- EQUIPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por: Equipo directivo, Profesores, Otros (asistentes
de la educacion, otros profesionales de la educacion)

3.- ORGANGRAMA

@La Serena
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Comunicaciones

Control
Interno

Innovacién y
Gestion

Departamento
Juridico

Departamento
Educacién

Departamento

Departamento
Salud

Departamento
Administracién

Departamento

Finanzas B o

Humanos
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- SEP B Ces'anj RAC -C i - - Remuneraciones y
-HPV Cesfam C.RSH. - Informética izacié
» Cesfam J.PII Normalizacién

- Atencién al Menor - Cesfam Cias -Infraestructura - Contratos
- Aseguramiento - Cesfam Dr. E. y Mantencién - Licencias

de Gestion Shaffausser - Central
- Desarrollo Curricular - Modulo Dental Abastecimiento - Area Desarrollo
- Integracién - Salud Rural e oo

5.- ENTORNO DHE. CARGO

- Seleccién, Reclutamiento
y Evaluacion de
Desempeiio

- Capacitacion y
Perfeccionamiento

- Seguridad Laboral y
Salud Ocupacional

- Compensacién y
Beneficios

- Bienestar

B Director se relaciona con diversos actores externos entre los cuales se cuentan Mneduc,
Superintendencia de Educacion Escolar, Agencia de Calidad, etc.

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL. CARGO

1.- MISION

Al Director le corresponde la direccion, adnrinistracion, supervision y coordinacion del establecimiento
educacional a su cargo. Su funcién principal es conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional,
cautelando el cunpliniento de los lineamientos y orientaciones establecidos, por el Departamento de
Educacion de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena y el marco juridico
vigente.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del Director de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional enfocado al logro de resultados pedagogicos de acuerdo al Estatuto Docente. Al
Director le correspondera desenpefiar las siguientes funciones:

1. En lo pedagégico:

Poseer liderazgo pedagdgico en el marco de los lineamientos de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzélez Videla de La Serena'y en coherencia con el marco legal vigente.

Ranificar el funcionamento global del establecimiento con énfasis en el resultado de
aprendizaje de calidad y la sana convivencia.

Forrrular, hacer seguiniento y evaluar las metas y objetivos del estableciniento, los planes y
programes de estudio y las estrategias para su inplementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagégico y de desarrolio
profesional de los docentes del establecimmiento.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionaniento del establecimiento y el progreso de sus hijos dejando registro y
sistematizacion de aquella accion.

Reconocer e integrar el PH y los objetivos institucionales com los elementos rectores de todo
el quehacer educativo.

Poseedor de un conociriento profundo de los principios, sistema y modelos educativos.

Ser conocedor y creativo en materias de estrategias para el mejoramiento continuo en
educacion en coherencia con el contexto educativo vigente.

Conocer todas las normetivas y programes vigentes en cuanto a su inplementacion y
cunplimento en la Escuela dando cuenta de las consideraciones y requerimientos de la Ley
SEP, Agencia de calidad y Superintendencia de Educacion.

Organizar, monitorear, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion al servicio del logro de aprendizajes.

Proponer anualmente al sostenedor el térnino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados a
través de un sistema de evaluacion interno del establecimiento y comunicado a la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.

Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion a través de un sistema de seleccion de personal que se encuentre protocolizado e
informado a la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.




4.- Otras Atribuciones:

e Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional a partir de criterios e informes técnicos de desenpefio que
consideren.

e Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional en coherencia y
cunrplimiento de la Ley N° 20.536 y la normetiva vigente en el anbito sefialado.

e Ser perseverante, innovador y comprometido con la administracion que se realiza en el
estableciniento.

e Tener capacidad de trabajo en equipo y la colaboracion con la administracion central de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.

e Tener habilidades comunicativas pertinentes a la labor ejercida.

e Identificar constantenente las fortalezas, las oportunidades, debilidades y amenazas del
establecinmiento educativo, actuando de manera preventiva y proactiva ante ellas.

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor, llevando registros claros y accesibles de dicha labor.

e Gestionar recursos, en bases a la participacion de proyectos, celebracion de convenio u
cualquier otra forma licita que de lugar.

e Manejo a nivel de medio o avanzado de programas conputacionales en materia contable.

Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Director
del Departamento de Educacion y a la comunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de
cunplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

3.- DESAFIOS DEL. CARGO

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Liderazgo y Gestion de personas

Capacidad para potenciar una cultura escolar productiva en un clima organizacional de respeto,
confianza, colaboracion, orden y estructura, articulando sus habilidades con las del equipo,
notivando para el logro de objetivos desafiantes, entregando retroalimentacion y reconociendo
los logros, trabajando a la par y en terreno para gestionar los cambios. Inplica hacer participes af
otros actores de la comunidad educativa en la toma de decisiones, asumir la responsabilidad por]
los resultados y tommer medidas dificiles, modelando conductas en los mienbros de su equipo Y|
concretizando instancias para el desarrollo de sus corrpetencias y potencial.

25%

Gestion y logro
Capacidad para disefiar, planificar e inplementar acciones administrativas y pedagégicas

alineadas con las directrices estratégicas, inprimiendo en la gestion un fuerte foco en el
aprendizaje y una cultura de altas expectativas. Inplica evaluar de manera sisterrética vy
rigurosa los resultados obtenidos, asi cono realizar un manejo eficiente y previsor de los|
recursos, controlando la gestion, identificando oportunidades y optimizando procesos con foco
en la calidad y mejora continua.

25%

Relacion con entorno y redes

Capacidad para identificar, construir y fortalecer relaciones de cooperacién y confianza con
actores internos y externos a la organizacion, aunando voluntades para lograr los propdsitos del
Proyecto Educativo. Inrplica la habilidad de conunicarse de manera abierta, clara y congruenteﬂ
respetando puntos de vista diferentes, fomentando la convivencia y tarbién la capacidad par:
defender posturas, negociar y resolver conflictos.

10%

Vision estratégica e Innovacion
Capacidad para asunir y conpartir una vision global del proyecto educativo, atendiendo
objetivos, valores y estrategias vinculadas. Inplica evaluar de manera flexible y rigurosa I

problemes, asi con los recursos administrativos y pedagogicos con que se cuenta para brinda
soluciones eficientes. Requiere anticipar escenarios y conprender la incidencia de factor
externos (locales y nacionales) sobre su gestion, identificando, promoviendo e implementando
soluciones creativas acordes al contexto y realidad institucional, incentivando la investigacion,
lactualizacion e innovacion comop medios para lograr un desenrperio de excelencia.

10%

Manejo de crisis y contingencias

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos,
creando soluciones oportunas y acordes a los valores y objetivos del proyecto educativo|
Irplica la capacidad para establecer limites y promover mecanisnos de colaboracion en Ia|
resolucion de conflictos.

15%

Conocimientos técnicos

Contar con conocirmentos en el ambito educacional escolar y/o experiencia en gestion.

Deseable contar experiencia en aula.

Deseable poseer experiencia en cargos de direccion, coordinacion y/o jefatura.

Deseable manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje,
normes y regulaciones vigentes en el anbito educativo.

15%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Director/a de Estableciniento, de conforrridad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las

postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).
2. Haber cunplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.
3. Tener salud corrpatible con el desenpefio del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer




titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en arrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejenplo,
programes del Flan de Formecion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

8. Pueden desenrperiarse conp Director/a de Establecimiento, los extranjeros que, cunplen con los requisitos de los
narreros 3, 4, y 5, 6y 7, que se encuentran autorizados para incorporarse a la dotacion del sector municipal por el
Director del Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion Municipal o de la Corporacion
Municipal, conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse comp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecinmiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamrento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbraniento della Director/a del
estableciniento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Drrectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunrplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunpliniento e incurrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Adnrinistracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunpliniento de los objetivos acordados en el convenio de desenrpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Mnima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion meyor, sera esta Ultima la que aplicara.

Por ejenplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Profesional de la Educacion con 5 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 20%, percibira una
rermuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 848.263. For otra parte, para el caso de un Profesional de la Educacion
con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 40%,
percibiré una renmuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.136.511.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibira una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 850.000, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFLN® 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformecion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cunplimento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Pblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) BEvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunmpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.



La evaluacion curricular que la asesoria externa realice seré exclusivanmente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
/Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimmientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BUENO Sus antecedentes periten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a30 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de
lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a Tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccién, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar nérrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN® 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tammbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nmero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nunreral Il de las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

H resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglanento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacién igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a Tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN® 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la nisma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Conrision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Conrision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral lide las presentes bases), principalmente en términos de sus conmpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus



sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.
5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Conrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deternina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a Tres, la Comrision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nénina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

H Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comrision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

H resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Hummanos o quien cunrpla sus funciones, Por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por anbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecinmiento educacional segiin corresponda.

Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

N

PN AW

©

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral Xy hasta las 14:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Corporacion
Municipal, en dias habiles y en horario desde las 08:30 hasta las 14:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No
obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www .directoresparachile.cl y www .mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tarbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Anima De
Diego 550 comuna de La Serena, en sobre dirigido a Patricio Bacho Chavez , con la referencia "Postula a cargo de Director/a
del Estableciniento COLEGIO ARTURO PRAT CHACON , de la CORPORACION MUNICIFAL GABRIEL GONZALEZ VIDHA LA
SERENA", indicando claramente la direccion del renitente.

Si la postulacion se efectia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momrento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el corrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
kalfaro@corporacionggv.cl o al teléfono 051-2544176.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Factores de Evaluacion

a) Anos de experiencia como profesional en aula:

Afios 3-10 11-15 16-20 21y +
Runtajes 50 60 80 100
b) Experiencia profesional como directivo en el area educacional.
Cargos como directivo Puntaje Puntaje
Director de Establecimiento de caracter TITULAR en Ensefianza media o bésica de 100
dependencia nunicipal o de otras dependencias y Jefes de Unidad Técnica.
Subdirector y Inspector General. 50
Otros Cargos cono Director de Educacion de DABV Corporacion y 60
similares (gj. Universidades, Institutos Profesionales, etc.)
Coordinador Pedagogico, Coordinador de Departamento, Encargado de Escuela ]| 20
evaluadores.
c) Perfeccionamiento pertinente:
Perfeccionamiento Puntaje
lener uno o més Postgrados: Doctorado en Educacion, Magister en Gestion 100
Educacional y sinilares
Post titulo en Gestion Educacional y similares 60
Diplomado en Gestion Educacional y sinrilares 50
d) Perfeccionamiento general
Perfeccionamiento
Puntaje
La suma de hora de otros cursos
més de 800 horas 100
600 hasta 799 80
400 hasta 599 60
200 hasta 399 40
b) Experiencia profesional como directivo en el area educacional.
Cargos como directivo Puntaje Puntaje
Director de Establecimiento de caracter TITULAR en Ensefianza media o bésica de 100
dependencia nunicipal o de otras dependencias y Jefes de Unidad Técnica.
Subdirector y Inspector General. 50
Otros Cargos cono Director de Educacion de DABV Corporacion y 60
simlares (gj. Universidades, Institutos Profesionales, etc.)
Coordinador Pedagogico, Coordinador de Departamento, Encargado de Escuela ]| 40
evaluadores.
c) Perfeccionamiento pertinente:
Perfeccionamiento Puntaje
lener uno o més Postgrados: Doctorado en Educacion, Magister en Gestion 100
Educacional y sinilares
Post titulo en Gestion Educacional y similares 60
Diplomado en Gestion Educacional y sinrilares 50
d) Perfeccionamiento general
Perfeccionamiento
Puntaje
La suma de hora de otros cursos

més de 800 horas 100
600 hasta 799 80
400 hasta 599 60
200 hasta 399 40




IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 14/01/2015-14/01/2015 Jefe DABMHCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 14/01/2015-25/02/2015 Jefe DABMVHCorporacion Municipal
Andlisis de adnrisibilidad 26/02/2015-11/03/2015 Jefe DABVHCorporacion Municipal
MBxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méxino 5 dias hébiles posterior
Constitucion Corrision Calificadora ala fecha de término del Conrision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias habiles desde
e ey CAootra y Gt de | e s lccatriescon | o oo
Coision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor e aafechade Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 27/04/2015-27/04/2015 Jefe DABWCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periédicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

Area Indicadores Ministeriales

AREA Objetivo Indicador Metas anuales

Indicadores Blevar Lista de
Superintenden | indicadores de actas de
ciz de desempefio 3 | fiscalizacion | Afo 10 Mantener/fumentar MNimero de Bstas A de
Educacion nivel de Tracalizacion.
Escolar | Guperintendsn
cia

Afo 2 Mantener/Aumentar Nimeso de Bstss A de
fiscalizaciin.

Afo 3 Lograr 100% de Bstas A de fiscaizacion.

Afio 4: Lograr 100% de Batas A de fiscalizacion.

Afo 5 Lograr 100% de Bstas A de fiscalizacion.

%o Acciones
implementad
23 dal Ao 1: 7% de sccionss mplementadas
FMSEP

Ao 2 80 % de acciones implementadas.

A0 3 85 % 8 90% de accionss mplementadas.

Afo 4 90% 3 95% de accionss implementadas.

Ao 5 85% 3 100% de acciones mplementadas.

Area Desarrollo Docente



AREA Objetive  Indicador Metas anuales
DOCENTES Elevar Docentes
indicadore | evaluades
s de enla Adio 1: Mantener % situacion actual.
desemps | Categaria Afo 20 Mantener/Aumentar 2% a3 5%  en relacion & afio
o s antericr.
docente. | Destacado
3 Ao 3 Aumentar 2% 3 5% de docentss bas jas.
Com o men a entes en ambas categorias
= Afio 4. Mantener/Aumentar 2% a 5% de docentes en ambas
categorias.
Afiv 5. Mantener/Aumentar 2% 2 5% de docentes en ambas
cateporias.
Docentes
capacitado
s Afo 1: Disgnosticar siuacion de capacitacidn docents v
peOpOnEr Campos de accion.
Afo 2 50% de los docentes seren capacitados.
Ao 3 75% de los docentes sersn capacitados.
Ao 4 85% de los docentss serdn capaciiados.
Ao 5 100% de los docentes serdn capacitados.
Area Apoderados
AREA Objetive  Indicador Metas anuales
APODERADOS Aumentar % de
% de asistencia
asistencia | a reunicnes | Ao 1: Aumentar 2% a 5% de asistencia a reuniones.
2 reuniones de
e 3p00erados | afg 2 Aumentar 5% 3 10% de asistencia a reuniones.
spoderados
Afio 3 Aumentar 10% a 15% de asistencia a reuniones.
Afo 4: Aumentar 15% a 20% de asistencia a reuniones.
Afo 5 Mantener % de asistencia a reuniones en relacion
 afio anterior.
Area PEI
AREA Objetivo Indicador Metas anuales
PEI Reformular % de
[ acciones del
implementa PEI Afic 1: 70% de acciones implementadas
r &l PEl de | implemeniada
acusrdo & 3
las Afo 2 80 % de acciones implementadas.
necesidade
sdela .
comunidad Ano 3: 85 % a2 90% de acciones mplementadas.
escolar
Afo 4 90% 3 95% de accionss implementadas.
Ao 5 95% & 100% de accionss implementadas.

Area Indicadores Internos




AREA Objetive  Indicado Metas anuales

r

Indicador | Aumentar | Matricula
= e Ecm':acn Ao 1 Mantener situacion actual.
Intemes | Indicador | n Basica
2s de Afio 2. Aumentar matricula en un 1% de acuerdo a capacidad instalada y
eficiencia autorizada.
intema. - - —
Ano 3: Aumentar matricula en un 3% de acuendo a capacidad instalada y
autorizada.
Afo 4 Aumentsr matricula en un 4% de acusrdo & capacidad nstalads v
autorizada.
Afo 5 Aumentar matriculs de 5% acusrdo 3 capacidad mstalada y
autorizada.
Azistenct
@ Mecia_l- Afo 1 Aumentar 2% e relacion & afo antesior,
Educacio
n Bésica | Afip 2: Aumentar 2% en relacion 3 afio anterior.
Afia 3 Mantener % en relacion &l afio anterior,
Afio 4: Mantener % en relacion al afio anterior.
Afio 5: Mantener % en relacion al afio anterior,
*h de
RE1ENCi0 |"afg 1: Establecer ndicador y Gisehar plan remedial ao 2015,
n
Afip 2: Aumentar 2% en relacion al afio anterior.
Afio 3: Aumentar 2% en relacion al afio anterior.
Afio 4: Mantener % en relacion &l afio anterior.
Afin 5: Mantener % en relacion al afio anterior.
%o de
puntuzlid | Afic 1: Establecer indicador 3l térming del pAmer semeastre y mejorsr de

2% a 3% la puntualidad al segundo semesire.

Afio 2 Meiorar de 5% 2 10% |2 puntuaiidad.

Afio 3 Meiorar de 10% 3 15% 12 puntuahdad.

Afio 4: Mantener % afio anterice.

Afio 5 Mantener % afic anterior.

hArea Liderazgo Pedagogico

AREA  Objetive

Liderazg
[
Pedzaiai

[=+]

Hormaliza %o de
rp planificach

Indicador Metas anuales

ezcolares | revisadas 2 los | Ado 10 100% de planificacionss de Lenguajs, Histons, Ciencias v
¥ docentes por e | Matematicas revisadas.

pofesiona | BQuio0 3™ " 100% de planficacionss de Ingiss, Lengusis, Histors,
les Directivo.

Cizncias y Matematicas revisadas.

Afo 3 100% de planificacionss de Ingiés, Lenguais, Histods,
Aszignaturas Técnicas, Cienciss y Matematicas revisadas.

fio 4 100% de planficacionss revisadss en fodss e
asignaturas.

Ao 5 100% de planificacionss revisadas en fodas lss
asignaturas.

% de

evauztionss [ ag0 1 100% de evaluaciones de Lenguais, Histona, Ciencies y
revisadas 8108 | atemticas revisadas.
docentes por el
Equipo Afo 2 100% de evalacionss de Ingkés, Lenguaie, Histoss,
Directiva. Ciencizs y Matematicas revisadas,




Lo 3 100% de evelusrionss de Ingles, Lengusjs, Histora,
Aszignaturas Técnicas, Cienciaz y Matematicas revisadas.
Afio 4 100% de evaluacionss revisadas en todas las ssignaturss.
Afio 5 100% de evaluaciones revisadas en todas las asignaturas.
% de docentes
observados en [ a7g 1. 100% de cbservacionss de aula programadas de Lenguas,
elaulapor el | Hisioris Ciencias y Mateméticas sphcadss.
Equipo
Directive
(Minimo dos | Afio 20 100% de observaciones de aula programadas de Ingiés,
observaciones | Lenguaje, Historia, Clencias y Matematicas aplicadas.
a semestre por
docents).
Ado 3 100% de chssrvacionss de aulz programadas de Inglés,
Lengusis, Historiz, Asignaturas  Téomicss,  Cisncias ¥
Matematicas aphicadas.
Afo 4 100% de cheervacionss programadas splicadss.
Afo & 100% de chesrvacionss programadss spicadss.
%o de
retroalimentaci
ones
Drogramadas Ao 1: 100% de refrosimentacionss programadas aphicadas.
{Minimo dos &
semestee pir | Ado 2 100% de retrosmentacionss programadas aphcadas.
docente)

aplicadas Ao 3; 100% de retrosimentacionss programadas sphcadss.

Ao 4 100% de retrosmentacionss programadas aplicadas.

Afo 5 100% de retrosimentacionss programadas aphicadas.

Area Convivencia
AREA

Convivencia

Objetivo Indicador

Mejorar I3 | Mdmsro de
calidad del | casos/denunci
cimay |as de viclencia
convivenci | escolar & nivel
aescolar | institucional.
entre los
destintos
actores de
la
comunida
d escolar.

Metas anuales

A0 1: Registrar nimero de denuncias anuslss.

Ado 2: Disminuir 10% en relacion al afio anterior.

Ado 3: Disminuir 10% en relacion al afio anterior.

Ao 4: Disminuir 10% en relacion al afio anterior.

Afio 5: Disminuir 10% en relacidn al afio anterior.

Clima escolar
institucional
{Aplicacion de
encuesta con
&l fin de
estimar la
calidad def
clima escolar
por parte de
los actores de
la institugion

Afo 1: Disgnostico Nivel de calidad de cima escolar v
establecer Plan Remedial en indicadores en bajo nivel.

Af0 2 Mejorsr en un 2% 2 5% I3 caiidsd ded chma escols
en relacion a los resultados de la medicion del afo 1.

Afo 3 Majorsr en un 5% 2 10% I3 calidad del chma escolar
en relacion a los resultados de la medicion del afo 1.




Afo 4 Meiorar e un 10% 3 15% la calidad del cima escolar
en relzcion a los resultados de la medicion del afio 1.

Afio 5 Meiorar en un 15% a 20% I3 calidad de! chma escolar
en relacion a los resultados de la medicion del afo 1.

Generar
busnas
practicas de
convivencia a
ives
nstitucional

Ado 10 Implementar v evaluar 3 mencs 5 oaccionss de
promocion de la sana convivencia institucional con distintos
actores de la comunidad educativa.

Afo 2 Implementsr v evauar 3 mencs 5 accionss de
promocion de la sana convivencia institucional con distintes
actores de la comunidad educativa.

Afo 3 Implementsr v evaluar 3 mencs 5 oaccionss de
promecion de la sana convivencia institucional con distintos
actores de la comunidad educativa.

Ao 4 Implementar y evaluar 3 menos 5 accionss de
promocion de la sana convivencia institucional con distintes
actores de la comunidad educativa.

Afo 50 Implementsr v evaluar 3 mencs 5 oaccionss de
promecion de la sana convivencia institucional con distintos
actores de la comunidad educativa.

Nivel de

satisfaccion de
2 comunidad
escolar

Af0 1 Disgnéstico Nivel satisfaccion de la comunidad
escolar en relacion & servicio educativo prestado por ef EE.

A0 2 Mejorsr 21 un 2% 2 5% los niveles de satisfaccion de
la comunidad escolar en relacion a resultados de encuestas

aplicadas en afio 1.

Af0 3 Mejorer 20 un 5% 2 10% los niviedes de satisfac
de la comunidad escolar en relacion a resultados de
encuestas aplicadas en afio 1.

Afio 4 Mejorar en un 10% 3 15% los miveles de satisf,
de la comunidad escolar en relacitn a resultades de
encuestas apicadas en afo 1.

Af0 5 Mejorar 20 un 15% 3 20% los niveles de satisf
de la comunidad escolar en relacion a resultados de
encuestas aplicadas en afio 1.

Monitorear y

Situacion Actual: No hay indicador.

evaluar las
acciones
mplementadas
por &l comite
de

Afic 1: Comité de Comvivencia Escolar debe iniciar & afio
con ¢ disefio de wn Plan de Trabajo, sesionar
quincenaimente y su accionar debe ser evaluado por d
Equipo Directivo a ko menos dos veces a afo.

Convivencia
Escolar

Afio 2: |dem anterior.

Ao 3: ldem anterior.

Afio 4: |dem anterior.

Afio 5 ldem antesior.




Area Rendimiento

AREA Objetive
Rendimiento Asegurar
&l bogro de
mejores
resultados
de
aprendiza)
e de los
aumnos.

Indicador Metas anuales
Puntzje
SIMCE | Afio 1: Aumentar de 2% 3 5% en relacion 3l puntas antesior.
Minimo = - - — - -
Espersdo Afo 2: Aumentar de 2% a 5% en relacion al puntaje anterior.
para e [ adg 3. Aumentar de 2% & 5% en relacion & puntsie antssior.
de Leagusies | Afo 4: Aumentar de 2% 3 5% en relacion 3 puntsis antesior.
en 4
Basico Afo 5 Aumentar de 2% & 5% =0 relacion 2l puntaje anteior,
Puntze
SIMCE . ; - = - -
Min Anc 1: Aumentar de 2% a 5% en relacion & puniaje anterior.
Esmlr::o Afo Z; Aumentar de 2% 3 5% en relacion 3l puntaie antenior,
p«;::el Af0 3 Aumentar de 2% 3 5% en relacion 3 puntgis antesior.
2k Af0 & Aumentar de 2% 3 5% en relacion 3 puntais antesior.
de Afo 5: Aumentar de 2% a 5% en relacion al puntaje anterior.
Matematica
3en4°
Bésico
Puntaje
SIMCE | Afo 1: Aumentar de P 8 5% en relacion 3l puntae antenior,
Minimo | Afc 2 Aumentar de 2% a 5% en relacidn &l puntagje anterior.
Esperado | Ao 3: Aumentar de 2% a 5% en relacion & puniaje anterior.
parael [ adg 4 Aumentar de 2% a 5% en relacion o puntsje anterior.
5“35':” A0 5 Aumentar de 2% 3 5% en relacion 3 puntgis antesior.
e
Comprensio
nen4°
Basico
Puntae
5',”!CE Afo 1 - Aumentar de 2% a 5% e relacion 3l puntale anterior
Minimo
Esperado
parzel | Afo 2 No aplica

Subsector | Afio 30 Aumentsr de 2% 3 5% e relacion 3l puntaje anterior.

Basico

de Lenguae
en 8°
Bisico | Afio 4: No apiica.
Ao 5 Aumentar de 2% 2 5% e relacion 3 puntsjs antesion.
Puntae
SIMCE N ; - - - -
o Ao 1: Aumentar de 2% a 5% en relacion a puntaje anterior.
Minimo
Esperado
parael | Afdio 2 No aplica
Subsector
d:: Ao 3 Aumentar de 2% 2 5% en relacion 3 puntsjs antesion.
Matematica

2en 2 [ hc & No apica.

Afio 5 Aumentar de 2% 2 5% en relacion 3l puntsjs antesion.

¥

Puntzpe
SIMCE P ; ; - - -
o Ano 1: Aumentar de 2% a 5% en relacion a puntaje anterior.
Minimo
Esperado
parael | Afo 2 Mo aplica
Subsector
de Estudio

nde la

Sociedad
en 8°

Bésico

Ao 3 Aumentar de 2% 2 5% en relacion 3l puntgjs antesion.

Comprensio [ wg 4: No aphica.

Afio 5 Aumentar de 2% 2 5% en relacion 3l puntgjs antesion.

Puntap
SIMC

Minimo
Esperado
parael | Afio 2 No aplica

2

E Ao ©: Aumentar de 2% 2 5% e relacion 3 puntais antesior.

de Estud
¥

ndela

en 8°

Compeensio
Naturaleza

Basico

Subsector | Afo 3 Aumentas de 2% 3 5% =n relacion 3 puntajs antesion.

o

Afio 4: No aplica.

Afo 5 Aumentar de 2% & 5% en relacion 3l puntsjs antesion.




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para

Mail:
Direccian:

presente Concurso y direccion

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion inteara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de canvenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declara, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Yitae extendida)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno MNombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrdnico Autorizado

[ Direccian: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESICONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sdlo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera {(indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
(mm,aaza)

Fecha de titulacion (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDEMTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aguellas con certificados, los demas no serdn ponderadaos ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaaz) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde {mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

Desde (dd,mm,aa=aa) [Hasta {dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

Desde (dd,mm, aaaa) [Hasta {dd,mm, aaaa) |Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

ESD’ID cuando corresionda‘l

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimas tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales {descripcidon general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales {descripcidn general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad MN®

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la Ley N9 19,225 sobre viclencia intrafamiliar” (Art.

24 N 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacian).

FIRMA

FECHA
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