BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
. LICEO TECNCO MARTA BRUNET
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA LA SERENA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA LA SERENA,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
nodificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y
siguientes del Decreto Suprenp N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N’ 19.070,
modificado por los Decretos Suprenos NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacién, convoca a concurso
publico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO TECNCO MARTA BRUNET, RBD 518.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO TECNICO MARTA BRUNET

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

e Cargo : Director(a)
e Estableciniento : LICEO TECNICO MARTA BRUNET
e RBD : 518
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio : Avenida Francisco de Aguirre N°261 Serena Centro.
e Cudad/Corruna . LaSerena
e Region : Coquirrbo
e Fecha de vacancia 1 311212012

1l. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Niveles Educativos: Media Técnico-Profesional
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PE

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2016 476
2015 444
2014 513
2013 531
2012 600

o indice de Vulnerabilidad %: Media 81

e Concentracion de alurmos prioritarios %:54,76

® Resumen SIMCE
SIMCE 2° MEDIO LENGUAJE
2011 2012 2013 2014 2015
- 247 239 - 222
SIMCE 2° MEDIO MATEVATICA
2011 2012 2013 2014 2015
- 232 231 - 200

o Estructura segun género: Ferenino

o Dotacion total: 25



o Bvaluacion Docente:

Destacados
Conrpetentes

4 Basicos

2 Insatisfactorios
No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

2.- EQUPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
Equipo directivo 16
Rrofesores 119
Otros 114

*Fuente: Padem2017 Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla.

3.- ORGANGRAMA

a La Serena

Directorio

Secretario
General

Comunicaciones

Gestién
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Humanos
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de Gestidn = Central
- Desarrollo Curricular Abastecimiento - Area Desarrollo
- Integracién

de Personas

- Seleccién, Reclutamiento
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- Capacitacién y
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- Compensacion y
Beneficios

- Bienestar

4.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, quese le
haya otorgado esa facultad por el sostenedor :

% de subvencion:

% aporte municipal:

% otros financiarmentos:

5.- ENTORNO DEL. CARGO

4.- ENTORNO DH- CARGO:

B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla

Mneduc - Deprov

Superintendecia de Educacion

Agencia de Calidad

Junaeb

Carabineros de Chile

Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia

Juntas de Vecinos

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL. CARGO

1.- MISION

Al Drector/a del Establecinmiento Educacional Municipal le corresponde liderar y dirigir el Establecimiento,
mediante la gestion técnico-pedagdgica y administrativa, en consideracion al proyecto educativo
institucional y corrunal, la inplemrentacion del plan de mejoramiento educativo y los planes por
normativa, con el propdsito de lograr aprendizaje de calidad de sus alurmos, fomentando habilidades y


http://masinformacion.mineduc.cl

actitudes que facilite la incorporacion de los estudiantes al siguiente trano de su formacion acadénica,
con énfasis en la formacion de personas que aporten positivamrente a la sociedad.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional, cautelando el cunplimento de los lineamientos y orientaciones establecidos por el
respectivo Departamento de Educacion o Corporacion municipal y el marco juridico vigente.
Conplementarianmente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

1.1. Liderar la planificacién curricular, organizacional y la evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacion que inparte su establecimiento.

1.2. Faciltar la incorporacion, permenencia y aprendizaje de los alummos en el
establecinmiento, velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus
necesidades y resolviendo aquellas que se encuentren dentro de su anbito de
responsabilidad.

1.3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alunmos del establecimiento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formativo de los estudiantes.

1.4. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privados, otras
comunas y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del
proyecto educativo institucional.

1.5. Promover una implementacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el
fin de facilitar la incorporacion de los nifios y nifias a la ensefianza general basica.

1.6. Preparar a los alunmos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza
media, velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

1.7. Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del estableciniento, los
planes y programas de estudio y las estrategias para su inplemmentacion.

1.8. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagogico y de
desarrollo profesional de los docentes del estableciniento.

1.9. Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionammiento del estableciniento y el progreso de sus hijos.

2.- En lo administrativo:

2.1. Gestionar eficienterrente los recursos hurmanos, fisicos y financieros disponibles, con
el proposito de potenciar los resultados del estableciniento a su cargo, favoreciendo el
trabajo en equipo.

2.2. Identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y
probidad en su gestidn y métodos de trabajo idoneos.

2.3. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desenpefio de
docentes y demés funcionarios del estableciniento.

2.4. Proponer el personal a contrata y de reenplazo.

2.5. Qunplir con los requerinientos y fechas estipuladas por sostenedor y Mnisterio de
Educacion, tanto en formatos conmp en contenido de lo solicitado.

2.6. Mantener en orden y accesible toda informacion solicitada en caso de: supervision,
revision y/o solicitud realizada por entidades del sostenedor o entidades asociadas al
Ministerio de Educacion.

3.- En lo financiero:
3.1. Asignar, adninistrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones:

2.1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluacién de los alunmos del establecimiento y coordinar las actividades
programadas segun el proyecto educativo del estableciniento, entre otras meterias.

2.2. Conducir reuniones de consejos escolares.

2.3. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

24. Supervisa en las aulas el deserrpefio de los docentes.

2.5. Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

26. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura
correspondiente. En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la
provision oportuna de un reenrplazo.

2.7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

28. Presentar documentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la
Municipalidad y organismos externos.

29. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organismos reguladores
dependientes del Mnisterio de Educacion.

Finalmente, el director del estableciniento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe




3.- DESAFIOS DAL CARGO

del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempefio.

H cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su rermmuneracion se ajustara a dichas
normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Drector seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la
Renta Basica Mnima Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una
remuneracion mayor, sera esta Ultima la que aplicara. Asi tambien lo establece la Ley 20.903 en su Art.
47 letra d), el cargo de Director de Escuela tendra un bono de asignacion de responsabilidad directiva
segun tabla especificada en la ley.

Ver Referencial de rerruneraciones Punto VI

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

3.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DEL. CARGO:

Descripcion

Ponderador

IC1. Pasién por la Educacion

Cree firmemente que la educacion es el canino principal que favorece el desarrollo integral de las personas
de la sociedad que conforman. Denuestra entusiasno e interés por contribuir activammente a la educacion de
nifios y jovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en sus capacidades para transformer|
sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.

10%

C2. Liderazgo Pedagdgico:
Capacidad para notivar y conpronmeter a su equipo de trabajo en la mejora de la educacion y en el
cunplimiento del Rroyecto Educativo Institucional. Incluye la habilidad para favorecer y facilitar el proceso de
lensefianza — aprendizaje de sus alurmos, innovando y creando permanentemente acciones que contribuyan al
éxito del misn.

20%

C3. Vision Estratégica:
Es capaz de comrprender las sefiales sociales, educativas, tecnologicas, culturales, los canbios y las
necesidades de su entorno regional y local, incorporandolo en el Rroyecto Educativo de su establecimiento.
Incluye aden8s, la capacidad para involucrar en su gestion, el Froyecto Educativo cormunal del sostenedor vy el
director de educacion de la corporacion.

30%

C4. Gestion y Logro:

Capacidad para determinar y cunpilir eficientermente objetivos y prioridades del Estableciniento, planificando,
lorganizando, dirigiendo, controlando los recursos organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles
para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion, liderando
proyectos e inplementando normas para lograr resultados de excelencia. Se refiere ademés a la capacidad de
hacer gestion curricular en el Establecimiento que dirige. Habilidad para dirigir, integrar, desarrollar, apoyar,
lcorunicar y consolidar a su equipo de trabajo, delegandole responsabilidades y tareas en funcion de Ire:j
conpetencias y conocimientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion y propiciando el buen cli
laboral.

10%

C5. Resolucién de Problemas:

Hebilidad para abordar los problemes y desafios propios de su funcion para comprometerse con cursos d
laccion que consideren los elementos contextuales y recursos disponibles de su Establecimiento. thuya
lademés la capacidad para innovar en la busqueda de soluciones y tormar decisiones que sean conducentes
los resultados esperados. Es la capacidad para abordar y atender requerinientos de la conunidad educativa,
de los padres y apoderados y de sus alunmos, considerando por sobretodo el bienestar de los nifios Y|
6venes.

10%

C6. Adaptacién al Entorno y Articulacién de Redes:
Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdrrico del Establecimiento y adaptarse a él con el fin
de legitimar sus funciones y de considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo institucional.

Es la capacidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de su establecimiento,
conpronetiéndola en los resultados del proceso formativo de los alurmos. Capacidad para identificar

establecer relaciones y redes de apoyo entre el estableciniento y su entorno publico y privado a fin de generar
nuevos recursos y aprendizajes para sus alunmos que pernitan entregar una educacion de calidad

10%

IC7. Conocimientos Técnicos:

Es deseable poseer experiencia y/o conocimientos en educacion prebasica, educacion basica y/o educacion
media, seglin corresponda. Deseable poseer conocinrientos en normetiva relativa a la institucionalidad escolar]
(Ley SER, Estatuto Docente, etc.) Poseer al menos 2 afios de experiencia en cargos docente directivo
(Director, Subdirector, Inspector General) de establecinientos educacionales de similar envergadura y
conplejidad.

10%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

AWN -~

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios

o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse

reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado*.

. Asinisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento quienes estén en posesion de un titulo profesional

o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamrento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.

. Dar cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.




*IMPORTANTE

Articulo vigésimo (transitorio) Ley N°20.903.- En los concursos y nombramientos que se efectiien hasta el 31 de julio de
2017 para proveer vacantes de directores o funciones directivas de exclusiva confianza de estos, segln corresponda, no
sera aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos en el trano profesional avanzado, establecido en el inciso tercero
del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

A los profesionales de la educacion que, al 31 de julio de 2017, se desenrpefien en las funciones sefialadas en el inciso
anterior, no les sera aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos en el tramo profesional avanzado, establecido en el
inciso tercero del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, Unicamente hasta el cese
de sus funciones o el térnino del periodo de su nonbramiento, segiin corresponda, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
decinosexto transitorio.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.209.669, més la asignacion de responsabilidad directivade $ 302.417 ( 25% de la RBVN), més las asignaciones
a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.

Un Profesional de la Educ con 5 afios de experiencia debidamente acreditados tendrd, asignacion de perfeccionarriento del 20
por ciento , percibird una remuneracion bruta referencial mensual de $1.209.669.Con 15 afios de experiencia debidamente
acreditado,corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 40 por ciento , percibird una remuneracion bruta referencial
mensual de $1.921.609.Un profesional NOdocente, percibira, remuneracion bruta promedio mensual referencial de $
829.669,incluye A.RD

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunmpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MIYBUENO g antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocimientos o experiencia que perritirian satisfacer con holgura bo requerido
para el cargo.




IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa
5.9a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE icuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndrmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero rinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por nmedio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La noémina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.
B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora

de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.



B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndnina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccién del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por anrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion nilitar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional segun corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagbdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903.
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:30 horas.

Dentro del nisno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla, en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 14:00 horas, las que se entregaran en
forma escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.corporacionlaserena.cl,
www directoresparachile.cl y www.mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elimnara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Anima De
Diego 550 corruna de La Serena, en sobre dirigido a Sandra Cecilia Castro Carvajal , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento LICEO TECNICO MARTA BRUNET , de la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDALA
LA SERENA", indicando claramente la direccion del renitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conmprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
jsuazo@corporacionggv.cl o al teléfono 51-2544164.

REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR H. CARGO
Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).
2. Haber cunplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud conrpatible con el desenpefio del cargo.
4

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es,
poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Rrofesionales, o bien,
ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las
normes legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el jercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple
delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafailiar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos,
oficios o profesiones ejercidos en anbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas
menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para
Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejerrplo,
programas del Flan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.


https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

8. Fueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento, los extranjeros que, cunplen con los requisitos de los
nimeros 3, 4,y 5, 6y 7, que se encuentran autorizados para incorporarse a la dotacion del sector municipal por el
Director del Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion Municipal o de la Corporacion
Municipal, conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecinmiento educacional, debiendo cunpilir los requisitos de los nunerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley
19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

12. Segun lo establece la Ley 20.903 en su articulo vigésin, en los concursos y nonbramientos que se efectlden hasta
el 31 de julio de 2017 para proveer vacantes de Drrectores, no sera aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos
en el trano avanzado, establecido en el inciso tercer del articulo 24 del decreto con fuerza de ley NP1, de 1996, del
Mnisterio de Educacion. En caso que para el presente concurso, el nombramiento sea después del 31 de julio del 2017,
se debera cunrplir el estandar de trano establecido anteriormente.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO".

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 11/07/2017-11/07/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 11/07/2017-23/08/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 24/08/2017-25/08/2017 Jefe DABMVICorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de| que los antecedentes son . -
- - : s Comision Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Conision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
" posterior a lafecha de
Resolucion del Sostenedor confeccion de la nonina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 04/12/2017-04/12/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporaciéon Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

AREA DE PROCESO: Gestion Pedagdgica.

OBJETIVO: Fortalecer la calidad y equidad del senicio educativo con foco en el mejoramiento de los
aprendizajes yla formacién integral de los alumnos.

PONDERACION: 30%

INDICADORES FORMULA DE MEDIOSDE | SITUACION METAS SUPUESTOS
CALCULO VERIHCACION ACTUAL | ESTRATEGICAS BASICOS
INDICADOR1: N °d ealumnos en | Publicacion Sin Ado 1: Situaciones
. nivelinicial segun | SIMCEdel informacion Mantener externaso
Mejorar NBIS totalde | Ministeriode naturales
g:/%té%os alumn o sque | Educacion que atenten
e -
rlgdl%c())n SIMCEese Afio 2: Mejorar oontra}_ _ :el
alumnos en nivel | @0 en 3 puntos en gun?p imiento
inicial. cada g & convenio
asignatura e .
desempefio.
Afo 3: Mejorar
Ao 3: Mejorar

Ano 3: Mejorar




INDICADOR2: N° de docentes | Pautas de | Sin Ao 1: 60% Situaciones
» apoyados con | acompafiamiento | informacién externaso
Implementacion | gcompafiamiento al | al aula. Informes naturales
plan  defgua/N° total de | de reflexion, Ao 2: 70% que atenten
acompafiamiento | gocentes del | reuniones SR contra el
al aula establecimiento*100 | técnicas de cumplimiento
apoyo. d el convenio
Evaluacion anual. Ao 3:80% de
desempefio.
Ao 4:90%
Ao 5: 100%
INDICADOR 3: Porcentaje de logro | Plan anual de | Sin Ao 1: 80% Situaciones
de OA por cada | trabajo de la UTP | informacion - externaso
Cobertura nivel con seguimiento A102:85% | naturales
curricular y Aio3:909 | Que atenten
B contra el
evaluacion ARO 4: cumplimiento
semestral Mantener o d el convenio
aumentar de
desemperio.
Afio 5:
Mantener o
aumentar
INDICADOR4: Porcentaje de | Plan anual de | Sin Ao 1: 50% Situaciones
. estudiantes que se | inclusién informacion externas ylo
Capacidad conocen sus | Educativa. naturales
Estudiantil intereses, Afo2:60% | G U eatenten
potenciales y contra el
habilidades. cumplimiento
d el convenio
Afio 3: 80% de
desempefio.
Afo 4: 95%
Ao 5: 100%

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO: Gestionar eficientemente los recursos del establecimiento, en base a lo establecido en el PEI, PMVE y
otros programas ministeriales, para dar solucion a las necesidades de la escuela ya la mejora de resultados.

PPONDERACION: 10%

A 5 MEDIOS DE SITUACION METAS SUPUESTOS
INDICADORES | FORMULADE CALCULO|  ERipcACION | ACTUAL |[ESTRATEGICAS|  BASICOS
Bvaluacion AVE-SEP, Afio 1: 80%
Rograma de R
NDCADOR1: |  Cantidad de recursos | Mantenirriento, ofros. Afo2: 85% | Stuaciones extermnas
invertidos por ylo naturales que
Administracién | programelcantidad total de | Rendcionde cuentas | SN | ario3ig0%, | aterten contracl
eficiente de recursos ingresados por | de cada programe. | Informacion cumplimento de
recursos programa*100 Afio 4: 95% convenio de
financieros. desempefio
Afio 5: 95%
INDICADOR 2: Recursos SEP Evaluacion periddica Afio 1: 80%
. ejecutados/Recursos SEP |  de las etapas del R
Porcentajede | asignados cada aio*100 | proyecto. Rendicion Afio 2: 85% Stt;gcr:g?l?;&teT:s
ejecucHiéESn [oOUrS0s de Cuenta. Sin )zlatenten contrg el
3 . 0,
£ Informacion Afio 3. 30% cunvplimiento del
Ao 4: 95% convenio de
desenpefio
Afio 5: 95%
INDICADOR 3: Aplicacion de encuesta de Encuesta de Sin Afio 1: 80%
satisfaccion informacion
Informecion sobre  |satisfaccion semestral a los Ario 2: 85%
aplicadas a los
niveles de distintos estarmentos de la Afio3: 90% | Sttuaciones externas
satisfaccion de conunidad escolar, para estamentos de la ylo naturales que
docentes, asistentes recoger el nivel de corunidad educativa. Afio 4: 95% atenten contra el
de la educacion, aprobacion de la Evaluacion de las cunvplimiento del
) y . Afio 5: 95% convenio de
estudiantes, padres | gestion educativa general encuestas, desenrpefio
y dela Resultados
apoderados escuela obtenidos.
Conclusiones.

DE PROCESO: Convivencia escolar




IOBJETIVO: Fortalecer €l clima organizacional y la convivencia escolar con los distintos actores de la Conunidad Educativa yj
su entorno, para favorecer el logro de objetivos institucionales y afianzar el trabajo colaborativo de la escuela.-

PPONDERACION: 10%

INDICADORES | FORMULA DE MEDIOS DE SITUACION METAS SUPUESTOS
CALCULO VERIACACION ACTUAL ESTRATEGICAS BASICOS
Situaciones externas
INDICADOR1: | Seexigeun60% | Pande apoyoala Afio 1: 80% /o naturales g
Inplemrentar o i de | inclusion atenten contra e
uesta en marcha| Mnino de logros Afio 2: 0% i
pde los planes de |de cadaindicador:| Han de Sexualidad, . B ggnn\f)gmg nto ((jjz
accion No logrado, afectividad y Género. | Sininformecion Ario 3: 100% i
’ nmediananente esempeno
Han de Carrera Afio 4: 100%
logrado, logrado. docente.
Ran de Formacion
cludadana Afio 5: 100%
Han de Seguridad
Escolar.
INDCADOR2: | Seexigeun60% | ~ Reglamentode Afio 1: 60% S}i,”acl.itnﬁfa@‘ergas
Nornes y minino de logros | convivencia j atenten contra el
sistemas de  |de cada indicador: Af02:65% __|cunplimiento del
protocolo No logrado, actualizado. ~ lconvenio de
difundidas y medianamente No de casos Afio 3: 70% leserrpefio
consensuadas, | logrado, logrado. denunciados y
para regular solucionados por la Afio 4: 75%
.escuela. Actas de L ”
conductas y visitas y reuniones de | Sin informecion
generar trabajo con la Coord. de
mecanisnos Cbg%‘%%??'a
claros de Afio 5: 80%
resolucion de
conflictos.

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

IOBJETIVO: OBJETIVO: Mejorar los indicadores de gestion pedagdgica, administrativo-financiero y de eficiencial

interna de la escuela.
PONDERACION: 30%
INDICADORES FORMULA DE MEDIOSDE [SITUACION  METAS  [SUPUESTOS
CALCULO VERIACACION | ACTUAL |[ESTRATEGICAS| BASICOS
Ao 1 Situaciones
no 1 externas  y/o
Inplemmentacion
INDICADOR!: Instalar e NP de padres y Registro de asistencial Sin gta;untr:rl?zogtr
implementar un nodelo de  |apoderados incorporados a actividades. informecion| Afio 2: 70% de el
gestion colaborativo y a actividades . ejecucion .
participativo entre los colaborativas ejecutadas Fotografias. ;;rpll:rgﬁcgi o
estamentos de la organizacion| por la escuela/total de Actas de reuniones Afio 3: 80% de |jq
escolar padres y apoderados*100| ) ejecucion lesermpefio
Afio 4: Mantener
Ario 5: Mantener
Situaciones
Afo 1: 100% _lexternas  y/o
Han estratégico del Afio 2: 100% naturales q
tened ion d latenten contr:
Porcentaje de actividades sdos e;'w or o QUIoréose . o el
o directrices Iredcergzccigr; Afio 3: 100% unplimento
INDICADOR?: Gestionar las inplementadas en la o = 4 anmo,  |dEl convenio
directrices emanadas del escuela educacion de GGV ' Afio 4: 100% o )
sostenedor. Sin desenrpefio
informacion
Afio 5: 100%
Situaciones
Actas de reuniones Afi0 1: 80%  |externas ylo
técnicas. naturales q
AM02:85% latenten contl:g
. Informes de reflexion. el
INDICADORS: Organizar y A0S 0% o rpjiiento
reuniones técnicas periddicas . Bvaluacion senestral mp )
para nonitorear, analizar y | Porcentaje de docentes | de estado de avance Afio4: 059 |0€l convenio
evaluar el trabajo pedagogico|  Participantes encada | de los rendinientos & e B
y el clima organizacional del reunion tecnica académicos delos |, n desenpefio
establecirriento. ejecutadartotal de estudiantes. informacion
docentes de la Afio 5:
escuela*100
Mantener o
aurrentar
~ Situaciones
Ao 1:60% lexternas  y/o
o naturales q
Fan de capacitacion AR02:70% _latenten contr
elaborada. < o el
_ _ Ao 3:80% _|oymplimiento
INDICADOR4: Mejorarriento de; NP de docentes  JAcciones ejecutadas. Sin Afio4: 909, |08l convenio
las conpetencias participantes en jornadas| . tro d istenci informacion . e .
profesionales de los docentes de capacitacion L?elgls ro de Ia5|s encig Afo 5: 100% desenrpefio
ejecutadasitotal de personal.
docentes dela "
esouela™100 Bvaluacion del Fan.




del establecimiento

lanterior, promedio de asistencial

IAREA DE RESULTADOS: Resultados
IOBJETIVO: Mejorar los resultados de la gestion directiva, pedagdgica y de convivencia en el establecimiento.-
PONDERACION: 20%
- i MEDIOSDE |SITUACION| METAS | SUPUESTOS
INDICADORES | FORMULADECALCULO | \EipcACION | ACTUAL |ESTRATEGICAS| BASICOS
) Situaciones
Resolucion de Afio 1: Mantener loxternas ~ y/o
. . Qasificacion del oaumentar  Inaturales  q
INDICADOR 1: N\ de categorias segun el establecimiento categoria  latenten contr
Cateqorizacion de| sistena de aseguramgnto delal Egucacional por la ol cunplimiento
Ager?g;r:jz:%gﬁldaz caie calidad de la educacion (SAC) Agencia de Cb]igiad Afio 2: l\/ed_io baioldel convenio de
la Educacion. de la educacion . Sin ) osuperior _ldeserrpefio
nformecion | o 3: Medio o
superior
Afio 4: Alto
Afio 5: Mantener
Situaciones
INDICADOR 2: Mejorar Afio 1: Mantener Jexternas /o
los porcentajes de
rratriéupolz-n y asfstencia Porcentaje de matriculay  |SIGE del Mnisterio de Afi02: aumentar naturales  que
media de los alunmos | asistencia en relacion al afio Educacion. 5%

atenten  contr
el cun'plin"iendta

del convenio

afo 1. Sin Ao 3:1 S;J/rrentar desenpefio
Informecion -
Afio 4: aurrentar
15%
Afio 5: Mantener
0 aunentar
Situaciones
INDICADOR 3: Inplementacion anual de Actas de Afio 1: Proponer lexternas  y/o
) ) estrategias remediales para Calificaciones ’ naturales g
Consolidar estrategias|  reforzar aprendizajes en Finales. Libros de Sin Af02:10% |gtenten contr:
remediales para | | enguaje, Materrética, Hstoria Clases, Informecion. mejora ol cuplimient
reforzar y mejorar y Cencias. Fanificaciones. del convenio
aprendizajes en Informe de Ao 3:20%  |jesenperio
asignaturas claves. Rendirriento escolar. mejora
Afio 4: mejora
Afio 5: mejora

Finalmente y segun lo establece la ley 20.501 de Calidad y Equidad de la Educacién en su Articulo 33 y 34:

Art.33:

"Dentro del plazo méxino de treinta dias contado desde su nonbramriento definitivo, los directores de establecimiento educacionales
suscribiran con el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio.
Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desenrpefio del cargo durante el periodo y los objetivos
de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en

que se basa el cunplimiento de los misnos asi cono las consecuencias de su cunrplimiento e incunrplimiento..”

Art 34:

Articulo 34.- B Drector del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe del Departanento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el
grado de cunplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desenpefio. Asimisn, le informera de las
alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra nodificarse dicho convenio.

Correspondera al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segin
corresponda, deterninar el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados.

B Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal con aprobacion del
sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de currplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desenpefio sean insuficientes de acuerdo a los mininos que establezca. En este caso se debera realizar un
nuevo concurso sin perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 33.



ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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