B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la CORPORACION MUNCIPAL GABREL GONZALEZ VIDELA LA SERENA,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij el texto
refundido, coordinado y sistenatizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
nodificado por la Ley N’ 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y
siguientes del Decreto Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglanento de la Ley N 19.070,
nodificado por los Decretos Supremps NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso
puiblico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUBLA ALONSO DE ERCILLA, RBD 523.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA ALONSO DEERCILLA

CCORPORACION MUNICIPAL GABRIEL. GONZALEZ VIDELA LA SERENA

BASES DE CONVOCATORIA

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA ALONSO DE ERCILLA

Las presentes bases

los si

Identificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desenpefiar el cargo
Condiciones de desenrpefio del cargo

Nuvel referencial de remuneraciones

Bapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenrpefio

OCENONAWN 2

1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo . Director(a)
o Establecimiento . ESCUBLA ALONSO DEERCILLA
« RBD : 523
e Horas Gronolégicas D44
» Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
o Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
* Lugar de desenpefio : Pedro Aguirre Cerda 2475, Las Conpariias, La Serena.
o Cudad/Conuna : LaSerena
« Region : Coquinbo
* Fecha de vacancia 1 31122012
II. CONTEXTOY ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

® Niveles Educativos: Freescolar, Basica
® Localidad: Urbano
© Progranes: SEP, PE

© Matricula Ultinos 5 afios:

2016 278
2015 367
2014 404
2013 386
2012 464

« indice de Vulnerabilidad %: Basica 86

® Concentracion de alunmos prioritarios %:69,17

© Resunen SIMCE
SIMCE 4° LENGUAJE
2011 2012 2013 2014
231 226 234 229
SIMCE 4° MATEVATICA
2011 2012 2013 2014
211 222 219 225
SIVCE 8° LENGUAJE
2011 2012 2013 2014
218 - 25 213
SIMCE 8° MATEVATICA
2011 2012 2013 2014
214 - 215 229

e Estructura segun género: Mxto
@ Dotacion total: 24
® Evaluacion Docente:

Destacados

4 Comrpetentes
Basicos
Insatisfactorios
No evaluados

2015

213

2015

2015

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/mesinformacion.mineduc.cl

2.- EQUIPO DETRABAJO

2.- EQUPODETRABAJO

Equipo directivo
Profesores 21
113

B equipo de trabajo del Director/a esté integrado por:
:3

. 05 :
*Fuente: Padem 2017 Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

3.- ORGANGRAMA



http://masinformacion.mineduc.cl
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4.- FINANCIAMIENTO

Departamento Departamento Departamento Departamento DEpA—
Educacién Administracién Finanza: Pacras.
Humanos
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- Extraescolar ~Imprenta Tesoreria Pt
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Compensacion y
Beneficios
Bienestar

5.- ENTORNO DEL. CARGO

Presupuesto total que adrinistra el estableciriento, en los casos, quese le|
lhaya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

1% de subvencion:

% aporte municipal:

1% otros financiamientos:

4.- ENTORNO DEL. CARGO:

H Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Mneduc - Deprov

Superintendecia de Educacion

Agencia de Calidad

Junaeb

Carabineros de Chile

Cficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia

Juntas de Vecinos

1Il. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION
1il. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal le X liderar y dirigir el i
nediante la gestion tecnlco—pedagoglca y admnlstratlva, en conslderaclon al proyecto educativo
institucional y comunal, la ir del plan educativo y los planes por
normativa, con el propésito de lograr aprendizaje de calidad de sus alunmos, fomentando habilidades y
actitudes que facilite la incorporacion de los estudiantes al siguiente tramo de su formacion acadénica,
con énfasis en la formacion de personas que aporten positivanente a la sociedad.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del alo
en el |nc|so segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dlnglr y liderar el proyecto educativo
de los linearrientos y orientaciones establecidos por el
respectivo Departamento de Educacion o Corporacion nunicipal y el marco juridico vigente.

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunpliriento a
las funciones precedentemente sefialadas, ellla Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

1.1. Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacion que inparte su estableciniento.

12 Facitar la incorporacién, permenencia y aprendizaje de los alunmos en el
establecimiento, velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus
necesidades y resolviendo aquellas que se encuentren dentro de su ambito de
responsabilidad.

1.3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alunmos del establecimiento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formativo de los estudiantes.

1.4. Establecer relaciones y generar alianzas con organisnos publicos y privados, otras
comunas y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del
proyecto educativo institucional.

1.5. Fromover una |rrp|errsntac|on curricular de calidad en los niveles de lranslclon con el
fin de faciltar la incorporacion de los nifios y nifias a la ensefianza general

1.6. Preparar a los alunmos para enfrema' adecuadanenle su ingreso a la ensefianza
media, velando por la calidad de los corre asu nivel.

1.7. Formular, hacer seguimiento y evaluar las ma(ss y objetivos del establecimiento, los
planes y de estudioy las

1.8. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagégico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

19 Adonar las rrsdldas para que los pﬁdr% 0 apoderados reciban regularmente
sobre el fu y el progreso de sus hijos.

2.- En lo administrativo:

2.1. Gestionar eficientemente los recu'sos humenos, fslcos y financieros dlsponlbhs con
del el

el propésito de potenciar los a su cargo,
trabajo en equipo.

2.2. Identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y
probidad en su gestion y métodos de trabajo idoneos.

2.3. Gestionar (planificar, dar seguiriento, dlngr desarrollar y evaluar) el desenperio de
docentes y demaés funcionarios del estableciniento.

24. Proponer el personal a contrata y de reemplazo.

25. Qunrplir con los imentos y fect y Mnisterio de
Educacion, tanto en formatos comp en contemdo delo sohcnado

26. Mantener en orden y accesible toda informecion solicitada en caso de: supervision,
revision y/o solicitud realizada por entidades del sostenedor o entidades asociadas al
Mnisterio de Educacion.
3.- Enlo financiero:

3.1. Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones:
2.1. Realizar reuniones periédicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluacion de los alunmos del establecimiento y coordinar las actividades
progranedas segun el proyecto educativo del estableciniento, entre otras nreterias.

2.2, Conducir reuniones de consejos escolares.

2.3. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.



3.- DESAFIOS DEL. CARGO

24. Supervisaen las aulas el desenpefio de los docentes.
25. Supervisa que la infraestructura del estableciriento esté en adecuadas condiciones.

26. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura
correspondiente. En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la
provision oportuna de un reenrplazo.

2.7. Informer al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
acadénica.

28. Pesentar docunentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la
Municipalidad y organismps externos.

29.  Feciitar la supervision e inspeccion del Municipio y organismos reguladores
dependientes del Mnisterio de Educacion.

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en dicienbre de cada ano el grado de cunpllmento de las netas y los
objetivos idos en su respt

B cargo se rige por las normes del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluiré la asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la
Renta Bésica Mnima Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una
remuneracion mayor, sera esta (ltima la que aplicara. Asi tarrbien lo establece la Ley 20.903 en su Art.
47 letra d), el cargo de Director de Escuela tendré un bono de asignacion de responsabilidad directiva
segn tabla especificada en la ley.

Ver Referencial de remuneraciones Funto VI.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

.- COMPETENCIAS PARA B EJERCICIO DEL. CARGO:

Descripcion

Ponderador

[C1. Pasion por la Educacion

(Cree firmemente que la educacion es el canino principal que favorece el desarrollo integral de las personas
\de la sociedad que conforman. Deruestra entusiasim e interés por contribuir activamente a la educacion def
nifos y jovenes y posee la habilidad de former personas que confien en sus capacidades para transformer|
Isus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.

10%

|C2. Liderazgo Pedagdgico:

(Capacidad para motivar y conprometer a su equipo de trabajo en la mejora de la educacion y en el
lcurpliniento del Froyecto Educativo Institucional. Incluye la habilidad para favorecer y facilitar el proceso def
lensefianza — aprendizaje de sus alumos, innovando y creando permenentenente acciones que contribuyan|
jal éxito del mismo.

20%

[C3. Vision Estratégica:

[Es capaz de conprender las sefiales sociales, educativas, tecnologicas, culturales, los cambios y las|
Inecesidades de su entorno regional y local, incorporandolo en el Froyecto Educativo de su establecirmiento,
Incluye aderés, la capacidad para involucrar en su gestion, el Froyecto Educativo cormunal del sostenedor y el
\director de educacion de la corporacion.

30%

C4. Gestion y Logro:
(Capacidad para deternrinar y cunplir efici te objetivos y

lorganizando, dirigiendo, controlando los recursos organizacionales, y velando porque éstos &sten dsponlb{es
para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion, liderandol
proyectos e implementando normes para lograr resultados de excelencia. Se refiere ademés a la capacidad de
lhacer geslk’;n curricular en el Establecimiento que dirige. Habiidad para dirigir, integrar, desarrollar, apoyar,

comunicar ¥ corsohdar asu equipo de trabajo, de\egandde r%ponsabtlldad% y tarex en funcion de las|
de sus integrantes, la ion 'y propi el buen climgl

laboral.

10%

(C5. Resolucion de Problemas:
Habilidad para abordar los problemes y desafios propios de su funcion para conprometerse con cursos de

lademés la capacidad para innovar en la bisqueda de y tomar

de los padres y apoderados y de sus alunmos, considerando por sobretodo el bienestar de los nifios
jovenes.

laccion que consideren los elementos contextuales y recursos disponibles de su Etabieclmento hc\uye

los resultados esperados. Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la corrunldad educatlva,

10%

C6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes:
\de legitimer sus funciones y de considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo institucional.
iconprometiéndola en los resultados del proceso formetivo de los alunmos. Capacidad para identificar

lgenerar nuevos recursos y aprendizajes para sus alunmos que permitan entregar una educacion de calidad

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdrrico del Estableciniento y adaptarse a él con el fin|
Es la capacidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de su establecimiento,

lestablecer relaciones y redes de apoyo entre el estableciniento y su entomo publico y privado a fin def

10%

(C7. Conocimientos Técnicos:

(Ley S Estitto bocents oo, )

Edeseeb{eposeer ia ylo inmi en ed ion prebasica, edt ion basica y/o educacion|
media, segin Deseable poseer ini en normetiva relativa a la institucionalidad escolar|

10%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).
Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.
Tener salud conpatible con el desenperio del cargo.
Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Rrofesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.
Nb estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafariliar.
Nb estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.
Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las reas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado*.
Asinisimo, pueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
estableciniento educacional, debiendo curplir los requisitos de los nunerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Der cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

PON S

o o

® N

*IMPORTANTE

Articulo vigésimo (transitorio) Ley N°20.903.- En los concursos y nomrbranrientos que se efectlien hasta el 31 de julio de
2017 para proveer vacantes de directores o funciones directivas de exclusiva confianza de estos, segiin corresponda, no
sera aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos en el trano profesional avanzado, establecido en el inciso tercero
del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N*1, de 1996, del Mnisterio de Educacion.

A los profesionales de la educacion que, al 31 de julio de 2017, se desenpefien en las funciones sefialadas en el inciso
anterior, no les sera aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos en el trano profesional avanzado, establecido en el
inciso tercero del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, Unicamente hasta el cese
de sus funciones o el término del periodo de su nombranriento, segun corresponda, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
decimosexto transitorio.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombranriento della Director/a del
establecirriento educacional tendré una duracién de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del EFL N’ 1, de 1996 dentro del plazo méxino de trelma dias contados
desde su norbraiento definitivo, elfla Director/a del suscribira con el ocon
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenperio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera plblico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenperio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunrplimiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su cunrpliniento e incunplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL NP 1, de 1996, ella Director/a del estableciniento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de curvphmento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrperio. Asimisn, le informera de las que se en los
acordados, proponiendo los canrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N’ 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Admrinistracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunpliriento de los objetivos acordados en el convenio de desenrpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistenmatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
nornes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.209.669, nés la asignacion de responsabilidad directivade $ 302.417 ( 25% de la RBIVN), s las asignaciones




alas cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.

Un Frofesional de la Educ con 5 afios de ienci t tendra, asignacion de perfecci iento del 20
por ciento , percibira una remuneracion bruta referencial mensual de $1.209.669.Con 15 afios de experiencia debidamente
acreditado, corr%ponda una asignacion de perfeccionanriento del 40 por ciento , percibiré una renuneracion bruta referencial
mensual de $1.921.609.Uh profesional NOdocente, percibird, remuneracion bruta pronedio mensual referencial de $
829.669,incluye A.RD

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SE_ECCION

B presente proceso de seleccion contenrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFL N’ 1, de 1996
y en el Reglanento):

1) Anélisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Confornmecion de ndrrina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisil

idad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el deserpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral ll de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivanente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada ion, de idad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

|Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto]
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
|Antecedentes curriculares se ajustan nnyontaname al perfilde seleccionen
cuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO (Sus antecedentes perrriten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocirrientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

|Antecedentes curricuiares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO conocirTientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

|Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccionen
cuanto a conocirTientos técnicas y experiencia laboral relacionada.

|Antecedentes curriculares se ajustan sdo wameb; al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSATISFACTORO lexperiencia en jefatura y/o los conocinmientos técnicos no poseen elgrado de

lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

5.4a5.0 ACEPTABLE

3.0 | NORELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el niero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadanente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacte el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL NP 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el ndmero mrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misna forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nuneral lllde las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunvplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resuitado de la evaluacion psmdaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expi en una ion de 1a7 de idad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de ionados/as que seran por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
namero minimo de candidatos/as para conformar némina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la nisma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nonina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Conrision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral llde las presentes bases), principalmente en térninos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conision Calificadora a cada uno/a de los/las i debera 1una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberé levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que serén presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Conrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deternina que el numero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
namero minino de candidatos/as para conformar nonina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conision Calificadora debera enitir un informe que incluya la nonrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nonrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resuitado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisn, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefela del



Departanento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera menifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadanmente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Reptiblica o ante la Direccion del Trabajo.

VIll. PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia del Certificado de original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia de Certifi que acrediten itacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de @rlmcados o docurrenlos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones

docentes enun segln

Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postu\ame no se encuentra afecto a las inhabilidades e

incompatibilidades contenrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Eﬂucacnﬁn en el articulo 10 del DS

NP 453 Reglamento de la Ley NP 19,070 y; articuios 54, 55y 56 de la Ley N 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada de docunento enitido por el Centro de F 1 e
jicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postu\ame en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903.
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral Xy hasta las 17:30 horas.

Dentro del misn plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez 4.- ENTORNO DE. CARGO: H Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de la Serena, en dias hébiles y en horario desde las 09:00 hasta las 14:00
horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web
WWW . .cl, www director ile.cl y www .mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elirinara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www directoresparachile.cl, aceptandose tanrbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Anima De
Diego 550 comuna de La Serena, en sobre dirigido a Sandra Cecilia Castro Carvajal , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Estableciriento ESCUBLA ALONSO DEERCLLA, de la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA
LA SERENA", indicando claranente la direccion del rerritente.

Si la postulacion se efecttia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nonento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico renitente.

Los pr no seran

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedinento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberdn ser dirigidas al correo electrénico
jsuazo@corporacionggv.cl o al teléfono 51-2 544164.

REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO
Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cunplido con la Ley de iento y Movilizacion, cuando fuera

3. Tener salud conpatible con el deserpefio del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es,
poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien,
ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las
nornes legales vigentes.

5. Nb estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple
delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafariliar.

6. Nb estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos,
oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas
menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley NP 20594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para
Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionarriento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejenplo,
progranes del Flan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

8. Rueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento, los extranjeros que, cunplen con los requisitos de los
nuneros 3, 4,y 5, 6 y 7, que se encuentran autorizados para incorporarse a la dotacion del sector municipal por el
Director del Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion Municipal o de la Corporacion
Municipal, conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.

9. Asinisimo, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecimiento educacnona\ debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
MENos, con per en las areas perti ala funcion directiva.

10. N estar afecto a las inhabiidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley
19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

11.  Dar cunrpliniento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

12. Segun lo establece la Ley 20.903 en su articulo vigésinp, en los concursos y nombramientos que se efectten hasta
el 31 de julio de 2017 para proveer vacantes de Directores, no sera aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos
en el tramp avanzado, establecido en el inciso tercer del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion. En caso que para el presente concurso, el norbramiento sea después del 31 de julio del 2017,
se debera cunplir el estandar de tran establecido anteriormente.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC".
Bapas Responsable

Publicacion de Convocatoria 11/07/2017-11/07/2017 Jefe DABMVkCorporacion Municipal

epcion de antecedentes 11/07/2017-23/08/2017 Jefe DABMC ion Municipal
Andlisis de admisibilidad 24/08/2017-25/08/2017 Jefe DABMVCorporacion Municipal

Mexino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibiidad.
Maxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Conrision Calificadora alafecha de término del Conision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de|  que los antecedentes son . .
nonina de candidatos puestos a disposicion de la Corrision Caificadora
Corrision Gl
Maximo 5 dias contados
o posterior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor confeccion de la nonina con Sostenedor
candidatos elegibles.

Inicio de funciones en el i 04/12/2017-04/12/2017 Jefe DABMC ion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicanente anrbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestion Pedagégica.

OBJETIVO: Fortalecer la calidad y equidad del senicio educativo con foco en el mejoramiento de los
aprendizajes yla formacion integral de los alumnos.

PONDERACION: 30%



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

INDICADORES FORMULA DE MEDIOSDE | SITUACION METAS SUPUESTOS
CALCULO VERIACACION ACTUAL | ESTRATEGICAS BASICOS
INDICADORA1: N°d ealumnos en | Publicacion Sin Ao 1: Situaciones
. nivelinicial segin | SIMCEdel informacion Mantener externaso
Mejorar NBIS totalde [ Ministeriode naturales
resultados alumn o sque | Educacion que atenten
SIMCE de rigdi%%n SIMCEese Ao 2: Mejorar oomra}_ ) a
alumnos en nivel | 20 en 3 puntos en | CUmPlimient
inicial. cada del convenio
asignatura de .
desempefio.
Afio 3: Mejorar
Afio 3: Mejorar
Afio 3: Mejorar
INDICADOR2: N° de docentes | Pautas de | Sin Afo 1:60% Situaciones
" apoyados con | acompafiamiento | informacion externaso
Implementacion | acompafiamiento al | al aula. Informes naturales
plan ~ de|aya/N° total de | de reflexion, Ao 2: 70% que atenten
acompafiamiento | docentes del | reuniones %] contra el
alaula establecimiento*100 | técnicas de cumplimiento
apoyo. ~ d el convenio
Evaluacion anual. Ai03:80% | de
desemperio.
Ao 4:90%
Afio 5: 100%
INDICADOR 3: Porcentaje de logro | Plan anual de | Sin Ao 1: 80% Situaciones
de OA por cada | trabajo de la UTP | informacion N N externaso
Coper‘}”a nivel con seguimiento A102:85% | naturales
curricular
v A0 3:90% gs%am’i}
evaluacion Ao d: cumplimiento
semestral Mantener o del convenio
aumentar | de
desempefio.
Afo5:
Mantener o
aumentar
INDICADOR4: Porcentaje de | Plan anual de | Sin Ao 1: 50% Situaciones
. estudiantes que se | inclusion informacion externas ylo
Capacidad conocen sus | Educativa. naturales
R vk poze0n | 310aene)
habilidades. cumplimiento
d el convenio
Afio 3: 80% de
desempefio.
A0 4:95%
Afio 5: 100%

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

|IOBJETIVO: Gestionar eficientemente los recursos del establecimiento, en base a lo establecido en el PEI, PME
lotros programas ministeriales, para dar solucién a las necesidades de la escuela ya la mejora de resultados.

[PONDERACION: 10%
MEDIOSDE  [SITUACIO METAS SUPUESTOS
INDICADORES | FORMULADE CALCULO| yprpcacion || ACTUAL [ESTRATEGCAS|  BASICOS
Evaluacion AVE-SEP, Afo 1: 80%
Programa de ituaci
INDICADOR 1: Cantidad de recursos meei?n‘a“o otros. Afio2: 859 | Stuaciones exteras
- ) invertidos por d ylo naturales que
Adriistracién | programelcantidad ota de | Rendcion decuertas| SN | arogiogy, | dentencorrad
eficiente de recursos ingresados por | de cada prograna. tho
recursos programa*100 Afio 4: 95% convenio @
financieros. desenpefio
Afo 5: 95%
INDICADOR 2: Recursos SEP Bvaluacion periodica Afio 1: 80%
) ejecutados/Recursos SEP | de las etapas del Situaciones externas
Forcentaiede | asignados cada afio*100 | proyecto. Rendicion Afo 2: 85% ylo naturales que
ejecucion recursos de Quenta. Sin atenten contra el
RVESEP . Afio 3: 0% limiento del
o de
| Arososn | Goiemens
Afio 5: 95%
INDICADOR3: | Aplicacion de encuesta de Encuesta de Sin Afio 1: 80%
satisfaccion informacion
Informacion sobre |satisfaccion semestral alos Afio 2: 85%
aplicadas a los
niveles de distintos estamentos de la Af03:90% | Stuaciones externas
satisfaccion de comunidad escolar, para |  estanentos de la ylo naturales que
\docentes, asistentes| recoger el nivel de conmunidad educativa. Ao 4: 95% atenten contra el
de la educacion, aprobacion de la Evaluacion de las liriento del
Afio 5: 957 convenio de
padres | gestion educativa general ta no " desenpefio
y la Resuitados
apoderados escuela obtenidos.
a "
IAREA DE PROCESO: C: ia escolar
IOBJETIVO: Fortalecer el clima organizacional y la convivencia escolar con los distintos actores de la Conunidad Educativa
Isu entorno, para favorecer el logro de objetivos instituci y afianzar el trabajo ct ivo de la escuela.-
[PONDERACION: 10%
INDICADORES FORMULA DE MEDIOS DE SITUACION AS SUPUESTOS
CALCULO VERIACACION ACTUAL ESTRATEGICAS BASICOS
Situaciones externas|
INDICADOR!: | Seexigeun60% | Handeapoyoala Ao 1: 80% o naturales  que
Implementaro | inclusion latenten  contra el
puesta en marcha| Minino de logros Afio 2: 90% urrplini del
de los planes de |de cadaindicador:| Flan de Sexualidad, - ., -onvenio de
‘accion. Nologrado, | afectividad y Género, | Sininformacion Afio 3: 100%
medianamente
Fan de Carrera Afio 4: 100%
logrado, logrado. docente.
Fan de Formecion
cludadara Afio5: 100%
Fan de Seguridad
Escolar.
|Stuaciones externas|
INDCADOR?: | Seexigeun60% | Regamentode AT 1:60% o naturdles que
Normas y minimo delogros | convivencia ~ enten contra el
sistemas de | de cada indicador: ) Afio 2: 65% upliri del
protocolo Nologrado, actualizado. lconvenio de
difundidas y nediananente No de casos Afio 3: 70% A
consensuadas, | logrado, logrado. | - denurcieeasy Af0 4: 75%
para reguiar escuon Acs 0o | - . ok
conductas y visttas y reuniones de | Sin informacion
generar trabajo con la Coord.
frecanismos de Gonvivencia
Escolr.
claros de Afio 5: 80%
resolucion de
conflictos.




IAREA DE PROCESO: Liderazgo

IOBJETIVO: OBJETIVO: Mejorar los indi de gestion 6gi inistrati iero y de
interna de la escuela.
[PONDERACION: 30%
FORMULA DE MEDIOS DE 0 METAS  SUPUESTOS
LLLsisiss CALCULO VERIFCACION | ACTUAL |ESTRA BASICOS
uaciones
o Afio 1: o lexternas  y/o
lementaci
INDICADOR: Instalar & N dopadresy  [Regstroceasistencid  Sn oo raluraes qug
implementar un rmodelo de i aactividad i ion | Afio 2: 70% de gy
gestion colaborativo y aactividades . ejecucion L
participativo entre los | colaborativas ejecutadas Fotografias. ldel  convenio
del izacion|  por la escuelaltotal de Actas de reuniones. Afio 3: 80% de |ge
escolar padres y apoderados™1 . efecuci ldesenperio
Afio 4: Mantener
Afio 5: Mantener
[Stuaciones
Afio 1: 100% ternas /o
. inaturales quef
Pan estratégico del Afio 2: 100%
! I ostenedor o guion de g rton contrd
AN firectric Afio 3: 100%
. - de direccion de i
INDICADORR: Gestionar las implementadas en la i . idel  convenio
dredtrices ema el escuda educacion de GGV ] Ario 4: 100%
sostenedor. . Sin " desenpefio
informacion
Afio 5: 100%
[Stuaciones
Actas de reuniones Af01:80% lexternas yio
técnicas. urales quel
Informes de reflexién, Aoz 85 [3" %
INDICADORB3: Organizar L
i técnicas periodi . Evaluacion semestral Afo 3: 90% cun‘p{m‘emo_
para monitorear, analizary | Porcentaje de docentes | de estado de avance conveni
evaluar el trabajo pedagogico|  Participantes encada | de los rendiientos s Ao 4:95% |
y el clima izacional del reunion técnica émmicos de los o n_
imiento. de estudiantes. informracion
docentes de la
escuela*100 Afio 5:
Mantener o
aumentar
[Situaciones
Afo 1: 60% ternas /o
_ naturales que]
Han de P, Afio 2: 70% enten contral
claborada. Afo3:80% |0
INDICADOR4: Mejoramientode| NP dedocentes  Acciones ejecutadas. | sin Afod: a0y, |08 convenio
las conpetencias participantes en jormadas| . fro de asi B i0 Sadid
profesionales de los docentes) d itacio :E'S ro e‘ Afo 5. 100% desenpefio
ejecutadas/otal de personal. )
docentes de la i
escuela100 [Evaluacion del Ran.
IAREA DE RESULTADOS:
IOBJETIVO: Mgjorar los resultados de la gestion directiva, bgica y de convi ia en el imi -
[PONDERACION: 20%
A A MEDIOSDE  [SITUACION| METAS | SUPUESTOS
INDICADORES FORMULA DE CALCULO VERFACACION | ACTUAL |ESTRATE BASICOS
Resolucion de Afio 1: Mantener [externas yio
Qeasificacion del oaunentar Inatrales  quel
INDCADOR 1: N de categorias segin el i categoria len contral
o sistema de aseguranriento de la | Equcacional por la lel ci irrie
| caicad dota ecioacicn (SAC) | Agenciaco Cocd Ao 2: Mo beiolges converio de
Ia Educacion. delacducacion | g | oswperlor lesenpeiio
informacion | o 3: Medio o
superior
| AvosAto_|
Afio 5: Mantener
uaciones
INDICADOR 2: Mejorar | Afio 1: Mantener lexternas  y/o
los porcentajes de . B L inatural
metricuay asistencia| _Porcentaje de matricuiay | SIGEdel Mristerio Afio2: aunentar [oepters corrd
media de los alunmos |  asistencia en relacion al afio de Educacion. 5% urmpliri
del estableciniento | anterior, promedio de asistencia ldel convenio del
afio 1. Sin Afio 3: aurrentar ldesenperio
y 10%
Afio 4: aumentar
15%
Afio 5: Mantener
o aumentar
[Situaciones
INDICADOR 3: Implementacion anual de Actas de Afio 1: Proponer lexternas yio
) . estrategias remediales para Calificaciones naturales  que]
Consolidar estrategias|  reforzar aprendizajesen | Finales. Libros de Sin AR0210% atenten contral
remediales para || engusje, Materrética, Hstoriay Qases, Informecion. mejora cunrpliri
reforzar y mejorar Cencias. Ranificaciones. ldel convenio del
aprendizajes en Informe de ARO320% |iecemmenc
asignaturas claves. irri ar-. nejora
Afio 4: mejora
Afio 5: nejora

Finalmente y seguin lo establece la ley 20.501 de Calidad y Equidad de la Educacion en su Articulo 33 y 34:

Art.33:

"Dentro del plazo méxino de treinta dias contado desde su nonbrarriento definitivo, los directores de

Art 34

Articulo 34.- B Director del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el
grado de cunpliniento de las metas y los objetivos idos en los convenios d fio. Asimismo, le informera de las
alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

Correspondera al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, segin
corresponda, determinar el grado de cunrpliniento de los objetivos acordados.

B Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal con aprobacion del
sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de cunpliniento de los objetivos acordados en el
convenio de desenrpefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se debera realizar un
nuevo in perjuicio de I i el inciso cuarto del articulo 33.

oconel

legal de la



ANEXO 1 -
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concursa y direccién

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente pestulacian implica mi aceptacion integra de las Bases ¥ las condidanss
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimisma, mi sceptacién implica el conocimienta de Is propuesta de convenio de
desempeiio que se adjuntan @ estas bases

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desemperiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEX02
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitas extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Cireccién: |

IDENTIFICACION DEL CARGOC A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si correspende, indicande sélo agucllas con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

[Duracién de Ia Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres) |

[ |
Titulo profesional

nal‘ Egreso carrera profesional (mm, aasa)

TIngreso _ carrera  profes
)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

de la Carrera car en namero de semestres o trimestres)

[ Durac

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aguellos con certificades, los demds ne serdn ponderades ni
considerados)

Post-titulos/Otros

Desde 2aaa Hasta aaaa
Post-titulos/Otros
\nesde (mm,aaza) \Hasta(mm, azaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aguellos con certificados)

[Desde (dd,mm,sasa) |Hasta (dd,mm, sasa) | Horas de duracian

Desde (dd Hasta (dd Horas de durac

4

Sdlo cuando cm'l'Esinnda‘l

[Institucién/Empresa |

LTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracién del
area de desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descri
logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimes tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempefio.  (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funci
logros)

nes realizadas y principales

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempeiio.  (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Fun
logros

nes principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
)

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 dal DFL N21 del Ministerio de Educacién)

[N

. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

w

. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
Ne 1, de 1996, del Ministerio de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma
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