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BASES CONCURSO PUBLICO
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
AREA SALUD

DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD

Para proveer los cargos de Director de Centro de Salud Familiar, en los establecimientos de
atencion primaria de salud de la comuna de La Serena, dependientes de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.378 en
concordancia con la Ley 18.883 sobre Estatutos Administrativos para funcionarios municipales.

El Alcalde de la |. Municipalidad de La Serena Sr. Roberto Elias Jacob Jure, en su calidad de
Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, llama a Concurso
Publico de antecedentes para proveer el cargo de Director/a de Centro de Centro de Salud, de
acuerdo a las siguientes Bases Administrativas:

GENERALIDADES

El concurso sera publico y abierto a todas las personas que cumplan con los requisitos exigidos
para desempefiar el cargo, teniendo derecho a postular en igualdad de condiciones.

DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

El cargo requiere un profesional con alta vocacion de servicio, compromiso institucional y capacidad
de liderazgo efectivo para conducir al equipo de salud y el funcionamiento del establecimiento en pos
de la consecucion de la misién institucional. Requisitos exigibles contar con Titulo Profesional

descritos en el Art. 33 de la Ley 19.378, que establece en sus letras a), b) y c), lo siguiente: “Para ser
Director de establecimiento de atencion primaria de salud municipal, se debera estar en posesion de un titulo,
correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos - Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos - Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas, Nutricionistas, Tecnélogos Médicos,

Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudi6logos, y

¢) Otros con formacion en el area de salud publica, debidamente acreditada.

El nombramiento de Director de establecimiento de atencion primaria de salud municipal tendra una duracion de tres
afios. Con la debida antelacién se llamara a concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el Director que termina
su periodo.

El Director que, antes de ejercer como tal hubiere tenido contrato indefinido, volvera a desempefiarse en dicha calidad, sin
necesidad de concurso, en establecimientos de la misma comuna y hasta por igual nimero de horas que tenia
contratadas antes de ejercer la funcién de Director, en el evento que habiendo repostulado no resulte seleccionado en el
concurso publico respectivo o no vuelva a postular a dicho cargo.”



OBJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO:

Favorecer y propiciar los cambios en la gestion de los Centros de Salud de acuerdo a los nuevos
desafios en salud, y consolidar el Modelo de Salud Familiar con Enfoque Comunitario en los diversos
Centros de Salud Familiar de la ciudad junto con colaborar en el proceso de Calidad y Acreditacion de
los establecimientos de atencién de salud primaria de La Serena.

FUNCIONES PRINCIPALES:

a) Dirigir y liderar al equipo de salud del establecimiento y la comunidad en el proceso de instalacién y
desarrollo del Modelo de Salud Familiar con Enfoque Comunitario.

b) Gestionar de manera adecuada los Recursos Humanos, técnicos, fisicos y presupuestarios
asociados a su establecimiento, para satisfacer en forma eficiente y oportuna las necesidades y
expectativas de salud de la poblacion a cargo.

c) Gestionar el cumplimiento de objetivos comprometidos en Metas Sanitarias, IAAPS, Compromisos
de Gestion, Convenios y Programas complementarios.

d) Colaborar en el proceso de gestion de la red de salud de la comuna.

e) Proponer y dar cumplimiento a la cartera de prestaciones en los centros de salud comunales.

f) Activar y posibilitar el trabajo intersectorial, integrando instituciones y organizaciones sociales de la
comunidad.

g) Atender permanentemente la mision de otorgar el mejor servicio de atencién a usuarios y usuarias,
velando por el buen trato entre los funcionarios y desde y hacia los usuarios y, en general,
resguardando la buena convivencia en el Centro de Salud.

h) Liderar, estimular y coordinar programas y actividades orientados a fortalecer y facilitar la
participacion social con grupos y organismos de la comunidad.

i) Participar en el proceso de Planificacion y Programacion de la red comunal de salud.

j) Gestionar y favorecer el desarrollo de nuevas capacidades y competencias de las personas que
trabajan en los establecimientos.

k) Apoyar en la gestion de los proyectos de desarrollo o inversion en los establecimientos de su
dependencia.

) Elaborar y enviar oportunamente los informes necesarios para la gestion del Area de Salud de la
Corporacion.

m) Mantener al dia y de acuerdo a la normativa vigente, los antecedentes del personal bajo su
dependencia y su Carrera Funcionaria.



CARGOS LLAMADO A CONCURSO:

CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

v" Director/a Centro de Salud Familiar “Cardenal Raul Silva Henriquez”, ubicado en
Avenida La Paz N° 2470, sector Las Compafiias, comuna de La Serena.

v" Director/a Centro de Salud Familiar “Juan Pablo 11”, ubicado en calle Isidora Campafia
N° 3397, sector Las Compafiias, comuna de La Serena.

v' Director/a Centro de Salud Familiar “Las Compaiiias”, ubicado en Avenida Esmeralda
s/n, sector Las Compafiias, comuna de La Serena.

v"  Director/a Centro de Salud Familiar “Cardenal José Maria Caro”, ubicado en Avenida
Cuatro Esquinas s/n, sector La Pampa, comuna de La Serena.

IMPORTANTE: Los cargos a concursar, 04 (cuatro) en total, pasaran a ser Directores de
CESFAM, pudiendo ser destinados a cualquiera de los diversos establecimientos de salud
sefalados, de acuerdo a las necesidades del servicio y las caracteristicas del postulante.

DURACION DEL CONTRATO:
El cargo de Director/a del Centro de Salud, tendra una vigencia de tres afios en conformidad al
articulo N° 33 del Estatuto de Atencion Primaria, a contar del 4 de julio 2017 al 4 de julio 2020.

RENTA:
La renta correspondiente al cargo estara compuesta por los conceptos sefialados en el Parrafo 3 de
la Ley 19.378 y Titulo Ill, Art. 72 del D.S. 1.889 de 1995. A saber:

“a) EL SUELDO BASE, que es la retribucion pecuniaria de caracter fijo y por periodos iguales, que cada funcionario tendréa
derecho a percibir conforme al nivel y categoria funcionaria en que esté clasificado o que esté asimilado y que se
encuentre sefialado en el respectivo contrato.

b) LA ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, que es un incremento del sueldo base a que tiene derecho
todo funcionario por el solo hecho de integrar una dotacion.

c¢) LAS DEMAS ASIGNACIONES, que constituyen los incrementos a que se tiene derecho en atencion a la naturaleza de
las funciones o acciones de atencion primaria de salud a desarrollar y a las peculiares caracteristicas del establecimiento
en que se desempefia. Estas son: la asignacion por responsabilidad directiva, la asignacion por desempefio en
condiciones dificiles la asignacion de mérito y la asignacioén de zona.”



ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO:

Este concurso se entiende publico y como tal, abierto a todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos legales exigidos para desempefiar el cargo concursado, por tanto todos los postulantes
deberan regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes Bases.

El concurso es un proceso que en su conjunto tiene por objetivo escoger de entre los y las
postulantes al profesional mas idoneo para el cargo de Director/a y consistird en un procedimiento
técnico y objetivo, en el que se ponderaran diversos factores a los que se asignara un puntaje que
servira a la Comisién del Concurso como indicador, para efectuar la seleccién de los y las postulantes
que se propondran al Sr. Alcalde de la llustre Municipalidad de La Serena, para su resolucion.

Cualquier documentacién recibida fuera de plazo sera descartada, por lo que, el o la postulante
debera cautelar que la recepcion en la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas, del Area
de Salud de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, se efectue dentro
de los plazos preestablecidos. Una vez recepcionados los antecedentes por parte de la
Corporacion, los o las postulantes no podran agregar otros documentos, ni retirar los ya presentados.




La Comision del Concurso en virtud de las facultades que la ley le confiere, revisaré los antecedentes
y rechazaré a los/as postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademas, verificara la
autenticidad de los documentos o aclarara su contenido, requiriendo mayores antecedentes y
referencias a las Instituciones correspondientes, en caso de estimarlo necesario. Si se comprobase
falsedad de alguno de ellos, el o la postulante sera eliminado/a en forma inmediata y definitiva del
concurso, lo cual, le seré notificado por escrito.

La Comisién del Concurso, en conformidad al articulo 35° del Estatuto de Atencién Primaria de Salud,
estard integrada por:

- El Secretario General de la Corporacioén Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena. O
quien la subrogue, cuando procediere o su representante nombrado para tal efecto.

- La Directora del Departamento de Salud de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla de La Serena. O quien la subrogue, cuando procediere.

- El o la directora del Servicio de Salud de Coquimbo o su representante, quien actuara en
calidad de Ministro de Fé.



ETAPAS DEL CONCURSO

PRIMERA ETAPA: CONSTITUCION COMISION Y PUBLICACION CONCURSO.

a) Constitucion de la Comision de Concurso.
b) Publicacion del Concurso Publico en uno o mas periédicos de amplia circulacidén, ademas de otros
medios pertinentes, segun lo estipulado en Ley 19.378, Titulo Il, parrafo 1, articulo 34.

SEGUNDA ETAPA: ENTREGA DE BASES CONCURSO PUBLICO.

1.- DISTRIBUCION DE LAS BASES.

Una vez aprobadas, las Bases del Concurso Publico, debidamente aprobadas por el Alcalde y
Honorable Concejo Municipal, seran publicadas via Internet, en la pagina web de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, www.corporacionlaserena.cl, y estaran a
disposicion de los postulantes en la unidad de Gestién y Desarrollo de personas, del Area de Salud
de la Corporacion, ubicada en Calle Anima de Diego N° 550, de la comuna de La Serena, de lunes a
viernes, en horario de 09:00 a 13:30 hrs. y de 15:30 a 17:00 hrs.

2.- REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO
2.1.- REQUISITOS GENERALES

Segln el ARTICULO 4°: “En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de este
Estatuto, se aplicaran, en forma supletoria, las normas de la Ley N° 18.883, Estatuto de los
Funcionarios Municipales.”

- Ser ciudadano. (Se acreditara con Fotocopia Legalizada de la Cédula de Identidad por ambos
lados).

- En casos de excepcion determinados por la Comision de Concursos establecidos por la ley
19.378, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido y den cumplimiento a la normativa vigente, en particular, lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 08 de Salud, reglamento de la Ley 20.261, que dispone
que los médicos cirujanos extranjeros, que con posterioridad al 18 de abril de 2009 ,
hayan obtenido el reconocimiento, revalidacion o convalidacion de su titulo
profesional en Chile, deberan rendir el Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM), sin el cual no pueden desempefiarse en establecimientos
pertenecientes a la red de salud publica, entre los cuales se encuentran los Centros de Salud
Municipal y Servicios de Atencién Primaria de Urgencia. Se deja constancia que, de acuerdo
a lo que establece la Ley 19.378, en igualdad de condiciones, se preferira a los profesionales
chilenos.
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- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando ello procede.

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber
sido condenado por delito que haya merecido pena aflictiva.

- No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente 0 medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido cinco 0 méas afios desde el término de los servicios.

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

- Para ser Director/a de establecimiento de Atencion Primaria de Salud, se debera estar en posesion
de un Titulo correspondiente a las siguientes profesiones:

- Categoria A : Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y
Cirujano-Dentistas;

- CategoriaB : Asistentes Sociales, Enfermeras/os, Kinesidlogos/as, Matronas/es,
Nutricionistas, Tecndlogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudidlogos/as y otros
Profesionales con formacién en el area de Salud Publica, debidamente acreditada.

- El requisito de titulo profesional, se acreditara mediante copia legalizada ante Notario del/los
titulos correspondientes o mediante los certificados en original o copia legalizada, conferidos
en la calidad correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de
educacion superior.

- Contar con experiencia en Atencion Primaria de Salud y/o Sistema de Salud Publica de a lo
menos tres anos, continuos o discontinuos, debidamente acreditada mediante certificados de
experiencia laboral, sean estos originales o copias debidamente legalizadas ante Notario.

- Contar con experiencia en Gestion en Atencion Primaria de Salud y/o Sistema de Salud
Publica de a lo menos dos anos, continuos o discontinuos, debidamente acreditada mediante
certificados de experiencia laboral, sean estos originales o copias debidamente legalizadas
ante Notario.

- Contar con formaciéon en Salud Familiar, Salud Publica y/o Administracion en Salud,
debidamente acreditada mediante el certificado de estudios correspondiente, sean estos
originales o copias debidamente legalizadas ante Notario.

- Completar la Ficha de Postulacion del Concurso Publico.

- Presentar Curriculum Vitae.

- Presentar la documentacién pertinente que mas abajo se indica.



TERCERA ETAPA: RECEPCION DE ANTECEDENTES Y ANALISIS.

1.- ANTECEDENTES A PRESENTAR

Cada postulante debera entregar sus antecedentes en un sobre cerrado, que en su exterior
contenga la siguiente informacion:

1.- Identificacion del postulante

2.- Domicilio, Teléfono y correo electronico de contacto.

El sobre debe contener el Expediente de Postulacion, en que se adjunten, en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

1.- “Ficha Postulacién Concurso Publico”, la cual, se adjunta a las presentes Bases.

2.- Fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

3.- Certificado de Nacimiento, en original.

4.- Certificado de Antecedentes, en original, con una vigencia no superior a 30 dias de la fecha en
que se postula.

5.- Certificado original emitido por la Oficina de Reclutamiento y Movilizacion y con una vigencia no
superior a 30 dias, de situacion militar al dia, cuando corresponda.

6.- Certificado Médico que acredite Salud compatible con el cargo, con una antigliedad no superior a
30 dias.

07.- Examen Médico Preventivo del Adulto, no superior a 30 dias de la fecha que se postula.

8.- Declaracién Jurada visada ante Notario Publico de no haber cesado en cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley 18.834.

9.- Curriculo Vitae, con indicacion de la experiencia laboral y de estudios, comenzando por lo mas
reciente.

10.- Acreditacion de estudios mediante copia legalizada del/los titulos correspondientes o mediante
los certificados en original o copia legalizada, conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo a
las normas legales vigentes en materia de educacion superior. Los cursos de Post grado, tales
como Diplomados, Magister y similares, deberan ser acreditados mediante certificados
originales o copias legalizadas. Se aceptara copias simples de cursos o estudios realizados en
areas diversas a APS, Salud Familiar, Administracion y Gestién. Los médicos extranjeros que se
encuentren en la situacion prevista en el articulo 13 del Decreto Supremo N° 08 de Salud,
reglamento de la Ley 20.261, deberan acreditar haber rendido y aprobado el Examen Unico
Nacional correspondiente.

11.- Acreditacion de experiencia laboral, mediante antecedentes originales, copias debidamente
legalizadas, o certificados laborales en original.

12.- Acreditacion de formacién en Salud Familiar, Salud Publica y/o Administraciéon en Salud
mediante el certificado de estudios correspondiente, sean estos originales o copias debidamente
legalizadas.

13.- Calificaciones obtenidas en el periodo inmediatamente anterior al concurso, si corresponde.




14.- Referencias laborales en, al menos, 2 trabajos anteriores con numero telefonico y/o direccion de
contacto.

15.- Otros antecedentes que el postulante estime pertinentes, podran ser acompafiados en copia
simple.

16.- Si es profesional extranjero acreditar una residencia minima de 1 afio en el pais.

2.- LUGAR DE ENTREGA DE ANTECEDENTES:

En la Unidad de gestion y desarrollo de personas, de la Direccion del Areg de Salud de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, ubicada en calle Anima de Diego N°
550, de la comuna de La Serena, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 13:30 hrs. y de 15:30 a
17:00 hrs.

Los y las postulantes de regiones deberan remitir sus expedientes de postulacion por Correo
Certificado, siempre que se acredite expresamente que los antecedentes fueron despachados dentro
del plazo establecido.

Al momento de presentar sus antecedentes, los/as postulantes recibiran un comprobante, en el cual
se consignara la recepcion del sobre con su postulacion y el numero de registro de ingreso del
expediente. Para los postulantes de regiones, su comprobante seré el recibo de correos.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podrén agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la
postulacién. Igualmente no se aceptaran postulaciones presentadas fuera de plazo.

El sdlo hecho de que cada postulante presente su postulacién, constituye plena aceptacion de estas
bases, en todos sus aspectos. Asimismo, cabe sefialar expresamente que los antecedentes no
seran devueltos.

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion requerida durante el
desarrollo del concurso se deja expresa constancia que las comunicaciones seran via correo
tradicional, correo electronico o teléfono, a la direccién o numero de contacto indicado/a por él o la
postulante en la ficha de postulacion, lo que se determinara libremente por la Comisién, segun las
condiciones del Concurso lo requieran.

Para consultas sobre las Bases, favor dirigir las preguntas al correo
reclutamientodeptosalud@corporacionggv.cl hasta el 19 de junio de 2017
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CUARTA ETAPA: PROCESO DE SELECCION

PRIMERA PARTE:

EVALUACION FACTOR: DE ANTECEDENTES LABORALES
Se consideraran los siguientes subfactores:

1.- Estudios: Ademas de la calidad profesional necesaria para postular al cargo, se evaluaran
estudios de postgrado, especializacion y otros antecedentes académicos que deseen aportar los
postulantes relacionados con su formacion y perfeccionamiento.

Deseable capacitacion y manejo en sistema informatico de salud.

2. Experiencia Laboral Previa: Relacién acreditable de cargos desempefiados en
municipalidades, instituciones publicas o privadas, con descripcion de funciones y precisando el
tiempo servido.

Especialmente se considerara la experiencia acreditable en la direccion o jefatura de centros de
salud, programas de salud, unidades de apoyo u otras instituciones relacionadas con la salud.

PUNTAJE Y PONDERACION:
Los subfactores que se sefialan seran evaluados con nota 1 (uno) a 7 (siete), y seran ponderados de
la siguiente forma:

1.- SUB FACTOR ESTUDIOS: Ponderacion 40%

Seré requisito indispensable tener capacitacion en el area de Salud Publica, o Administracion y
Gestion en Salud o Salud Familiar, la que deberd ser avalada con certificados que acrediten dicha
capacitacion.

Se tomara en consideracion sélo la capacitacion especifica para el cargo al que se postula y que esté
vinculada con: Administracién de Recursos Humanos, Fisicos y Financieros, Gestion en Salud,
Metodologia en Elaboracion de Proyectos, Elaboracion de Planes y Programas de Salud, Desarrollo
Personal y Liderazgo, Modelo de Salud Familiar y Comunitaria y afines.

La Comisién del Concurso considerara los conocimientos de los postulantes relativos a las materias y
areas sefialadas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion de este factor:

l.- Cursos de Postgrado 40 %

Il.- Cursos de Especializacion. 26,6 %

lll.- Capacitaciones pertinentes al area de Salud publica y afines a la administracién y gestion en
salud publica. 13,3 %
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2.- SUB FACTOR EXPERIENCIA: Ponderacion 60%

La comision del concurso evaluara este factor considerando los siguientes criterios:
l.- Experiencia en gestion en atencion primaria de salud municipal. 12 %

Il.- Experiencia en atencion primaria de salud municipal. 12 %

[l.- Experiencia en sistema publico de salud. 12%

IV.-  Experiencia en direccidn o jefaturas, de otras instituciones de salud. 12%
V.- Otras experiencias laborales en salud. 12%

El puntaje obtenido en la primera etapa del FACTOR ANTECEDENTES LABORALES
correspondera al 40% de la ponderacion total.

SEGUNDA PARTE:

FACTOR EVALUACION PERSONAL: EVALUACION PSICOLABORAL Y ENTREVISTA
PERSONAL

Se consideraran los siguientes subfactores:

1.- Competencias para el cargo: A través de la administracion de una evaluacion psicolaboral
se mediran las competencias de los concursantes, para ejercer integralmente la direcciéon de un
consultorio, evaluando la capacidad de liderazgo y compromiso de los postulantes, entre otras
condiciones sefialadas dentro del perfil del cargo.

2.- Entrevista Personal con la comisién del concurso: A través de entrevista personal se
mediran las capacidades y competencias generales y especificas de los concursantes.

PUNTAJE Y PONDERACION:

Los subfactores que se sefialan serén evaluados conforme se expresa a continuacion:

1.- COMPETENCIAS PARA EL CARGO: Ponderacion 60% (evaluacion excluyente)

Como resultado de la aplicacion de una Entrevista Psicolaboral, se obtendra como resultado si el
candidato es muy indicado para el cargo; Indicado para el cargo; Indicado con observaciones; o, no
indicado. Notas 7-5-1 respectivamente

La sola declaracién de indicado con observaciones o no indicado, imposibilitara al candidato a
seguir participando en el proceso de seleccion.
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2. ENTREVISTA PERSONAL: Ponderacion 40%

Este factor se evaluard basandose en la apreciacion de los entrevistadores, quienes deben intentar
establecer un prondstico valido del comportamiento futuro en el cargo por parte del entrevistado a
partir de las competencias que se logren evidenciar.

Para estos efectos, a los postulantes que cumplan con las bases del concurso, se les realizara una
Entrevista Personal por parte de la Comisién de Concurso. La entrevista personal, se realizara con la
Comision de Concurso y el puntaje promediado obtenido por el postulante se basara en la
calificacion a conciencia de la evaluacion que cada integrante de la Comision, haga del postulante.

Estas evaluaciones se basan en el sistema de gestion por competencias, y se establecera de acuerdo
a la siguiente tabla:

Competencia Nota en Escala Subponderacion
1..- Compromiso Institucional 1a7 10 %
2.- Trabajo En Equipo 1a7 10 %
3.- Iniciativa 1a7 10 %
4.- Tolerancia a la Presion 1a7 10 %
5.- Adaptabilidad 1a7 10 %
6.- Perfeccionamiento 1a7 10 %
7.- Manejo de Metas e IAAPS | 1a7 10 %
8.- Atencién Clinica-Asistencial | 1a7 10 %
9.-Trato al usuario 1a7 10 %
10.-Liderazgo Estratégico 1a7 10 %
Resultados Puntaje Obtenido Promedio 100 %
(1a7)

El puntaje obtenido en este FACTOR de evaluacion personal, correspondera al 60% de la
ponderacion total.
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QUINTA ETAPA: SELECCION Y RESOLUCION FINAL

DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO

Las decisiones de la Comision de Concurso seran adoptadas hasta el 03 de julio 2017, inclusive;
para los efectos, la Comision podré celebrar las reuniones que estime necesarias. En todo caso,
debera quedar constancia de todas sus actuaciones en actas que deberan suscribir todos sus
integrantes, incluido el ministro de fe.

Seré labor de la Comision del Concurso una vez aplicado todo el instrumental de seleccién, elaborar
una terna por cada establecimiento, con los postulantes mas idoneos para el cargo (art. 19 inciso final
Ley 18.883, aplicable de conformidad al art. 4° Ley 19.378) y emitird un informe fundado que dé
cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas por cada postulante en estricto orden decreciente,
todo lo cual, sera remitido al Sr. Alcalde, para que resuelva y emita el Decreto Alcaldicio
correspondiente.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comision de Concurso.

CRONOGRAMA CONCURSO DE DIRECTORES CESFAM 2017

ETAPAS DEL CONCURSO

Fecha de publicacion: 07 de mayo al 07 de Junio 2017

Entrega de las bases y recepcion de antecedentes: 08 de junio al 16 de junio 2017

Analisis de Antecedentes: 19 de Junio 2017

Evaluacion Psicolaboral: 20 de junio al 22 de junio 2017

Entrevista Personal: 23 de junio al 28 de junio 2017

Elaboracion Informe Final: 29 de Junio 2017

Resolucion y Notificacion: 30 de junio al 3 de julio 2017

Asuncién de nuevos cargos: 4 de julio 2017
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_FICHA POSTULACION
CONCURSO PUBLICO DIRECTOR CENTRO DE SALUD

N° EXP.

Fecha presentacion de antecedentes

DIA MES ANO

1.- IDENTIFICACION PERSONAL DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
| |
NOMBRES
| |
RU.T FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL

| | |
DOMICILIO

|
CORREO ELECTRONICO FONO
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2.- IDENTIFICACION LABORAL DEL POSTULANTE:

PROFESION:

CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

LUGAR EN EL QUE SE DESEMPENA ACTUALMENTE

ANOS DE SERVICIO EN SALUD PUBLICA Y LUGAR DE DESEMPENO

RAZONES POR LAS QUE POSTULA A ESTE CARGO
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3.- DECLARACION JURADA (Legalizada ante notario publico)

- Declaro conocer y aceptar las Bases del Concurso.

- Sefialo que la informacion proporcionada tanto en lo personal como la documentacién que la
certifica, es fidedigna.

- Autorizo a la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena para que ejecute las
acciones que estime pertinentes para la verificacion de mis antecedentes.

- Acepto la anulacion absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la falsedad de alguno
de los antecedentes presentados.

Firma del postulante
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