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ESTATUTOS DE CORPCRACION

MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

En la ziudad de Lz Serena a2 % de Julioc de 1981,
s iendo ]asA%ao horas, se lleva a efecto una reunidn en el Salédn
Consistorial de la |. Municipalidad de La Serena, ubicado en ca
1ie Arturc Prat NS 451, con la asistencia de las personas que se
individualizan y firman al final de la presente Acta, guienes ma
nifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuer-
dos necesarios para constituir una corporacidn de derecho priva~
do denominada ™ Corporacion Municipal Gabriel Gonz3lez Videla''.

Preside la reunién don Eugenio Munizaga Rodri -
guez en calidad de Alcalde de la |. Municipalidad de la Serena.y
actla como Secretario dofia Adriana Valeria Pefiafiel Villafafe. -
Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan unanimamen-
te costituirla adopténdose los siguientes acuerdos : Aprcbar -
los estatutos por los cuales se regird la Corporacidn a los que

se da lectura en debida forms y cuyo texto es el siguiente

TITULD ¢

Del nombre, domicilio objeto vy duracidn.

Articulo 17- Se constituye una corporacién de
dereche privado con el nombre de ' Corporacién Municipal Gabried
Gonzdlez Videla', la cual s2 regird por lcs presentes estatutos,
por las disposiciones contenidas en el decreto ley N° 3.053, <de
1980 y sus modificaciones, y por tas demds disposiciones legaies

y reglamentarias pertinentes.

Articulo 27~ El domicilio de la corporacidn serd
la comuna de lLa Serena correspondiente a la Municipalidad de La

Serena. .

Articulo 37~ La corporacidn no tendrd fines de lucro

y su objeto serd
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a) administrar y operar servicios en las &reas de
educacion, salud y atencidn de menores que haya tomado a su cargo

la L. Municipalidad de La Serena, adoptando las medidas necesa -

rias para su dotacidén, ampliacidn y perfeccionamiento. En el cum-
plimiento de estas finalidades, la corporacién tendrd las mds am-
plias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de super-
o vigilancia vy fiscalizacion corresponda a las Autoridades Piblicas

de acuerdo con las leyes y reglamento, vy

b} difundir en la opinidn piblica el conocimiento
de los objetivos que impuisa la corporacidn y las realizaciones -

'j que ella lleva a cabo.

Artfculo 4#°- La duracidn de la corporacidn serd -

indefinida. El nimero de sus socios no podrd exceder de 20 perso

~nas juridicas.

TITULD 11

De los socios

Articulo 57~ Los socios de la corporacidn se cla

sifican en socios activos y socios cooperadores.

Articulo 6Y- Son socios activos de la corporacidn

las: personas juridicas cuya solicitud sea aceptada por el Directo-.

rio.de la institucidn, comprometiéndose el postulante a dar cumplj

e T TN

miento a los objetivos que se propone la entidad v a las disposi. -
ciones de los presentes estatutos.

Los socios activos tienen derecho a participar en
las reuniones de las Asambleas y a elegir y ser-elegidos como direc
tores en la forma prevista en los articulos 15%.y 16%.

B s Los -socios activos tienen ia obligacién de cumplir
' las comisiones que el Directorio les sefale dentro de los objeti. -
vos propios de la institucidn.

Los socios activos ejercerdn sus derechos y cumpli
ran sus obligaciones seciales por intermedio de sus representantes

legales o por mandatario de &stos, cuyo poder deberd registrarse -

en la Corporaciodn.
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Articulo 7%~ Son socios co-peradores aquellas personas
naturales o juridicas, domiciliiadas en Chile o en el extranjero, que =~
se comprometan a colaborar econdmicamente para el cumplimiento de Jlos
fines de la corporacidn, con aportes que seridn fijados de comiin acuer-
do y que sean aceptados en el cardcter de tales por el Directorio.

Los socios cooperadores no tendrdn mds derecho que el-
de ser informados de las actividades de la corporacidn por medio de -
una copia o resumen de la memoria anual y del balance, que se les remi
tird en cada oportunidad, al ser aprobado, ni otra obligacién que la -
de pagar oportunamente la contribucidn econdmica a que se hayan compro

metido.

Articule 8Y- Cualquier socio podréJretirarse de la coz!
poracidn dando aviso por medic de carta certificada al Directorio. El
retiro no se entenderd hecho efectivo sino transcurrido un mes a par -
tir de la fecha de recepcidon de la comunicacién.

Con todo el socio que se retira deberd cumplir con sus
obligaciones para con la corporacién hasta la fecha en que se entiende
hecho efectivo su retirc segln lo establecido en el presente articulo.
Ademds, son causales de pérdida de la calidad de socio :

a) la muerte en el caso de los socios cooperadores;
b} la cancelacién de la personalidad juridica, por disclu-
cién o resolucidn del Supremo Gobierno, y .-

¢} expulsidén de acuerdo a las normas de estos estatutos.,

Articulo 97~ Aquellos socios que iﬁfrinjan en forma -
grave las obligaciones que los presentes estatutos y sus reglamentos -
les. impongan, orienten su actividad a propaéar tendencias'bolftico-pai
tidista o incurran en actos que causen desmedro al prestigio, los bie-
nes o las actividades de la corporacién o no cumplan réiteradameﬂte"-
los acuerdos a gue se refieren el articulo 7Y, podrén ser expulsados -
por el voto conforme de los dos tercios de Tos miembros presentes del .
Directorio, en sesidn citada expresamente al efecto. Esta desicidn -
del Directorio se notificard al interesado por .carta certificada.

Se entenderd practicada la notificacién por carta cer-
tificada transcurridos que sean cinco dias, contados desde la fecha de-
su despacho por la oficia de Correcs. £l socio afectado por una meéij
da de expulsidn podré solicitar al Directorioc su reincorparacién den -

tro del plazo de 30 dfas desde dg=fechy de la notificacién de tal reso
A, e

hy
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lucién.
El Directoric pondrd en conocimiento 1a solicitud a
la préxima Asamblea General Ordinaria de sccios que se czlebre, la

cual resolverd en difinitiva.
TITULD 111
De la Asamblea General de Socios

Articulo 107~ La Asamblea General de Socios, compues
ta de los socios activos es el organismo:encargado de maatener la vi
gencia de los objetivos de la corporacién y conocerd y resolverd -
acerca de la Memoria y Balance que deberd presentar el Girectorio.

Cada miembro de la Aéamb]ea Genéra] tendr& derecho a
un voto. ‘ _

Los acuerdos se adoptaran _por el voto coun Forme a 1a
mayoria absoluta de los socios presentes o representantes en ella ,
sin perjuicio de los casos en que la ley o estos estatutos exijan un

qudrum diferente,

Articulo 11%- Las Asambleas Generales de Socios se
rén ordinarias o extraordinarias. Las primeras se efectuardn una -
vez al afio en el mes de Marzo; las extraordinarias serdn convocadas
por el Directorio cada vez que a su juicio 1o exijan las necesidades
de la corporacidn, o a peticidén escrita de las dos terceras partes-~
de los socios activos de ellas, indicando su objeto.

En las Asambleas Generales Ordinarias de Socios, se
conocerd y resolverd la cuenta a que se refiere el articulo anterior
y. cuando proceda, se llevardn a efecto las elecciones de)l Directo-

ric de la corporacién.

La elecc-6n de directores se hard en la forma que se

fiala el articulo i5°.-

Articulo 127~ En tlas Asambleas Generales Extracfduna
rias de Socios s8lo podri adoptarse los. acuerdos relacionados con -

los as-ntos que fueren tndlcados en la respectlva convocatoria.

Articulo 137~ Las citaciones a Asambleas Generaies -

de Socios se harén mediante un aviso publicado por dos veces en un

diario de la comunaen que tenga su domicilio la corporacidn, o de -
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la provincia a que ella pertenezca si no hubiere periddico en dicha
comuna, o de la capital de la respectiva régién si tampoco existie-
re en dicha provincia fas publicacibnes deberén'éfectuarse déhtro -
de los 10 dfas que procedan al fijado pafa la reunién. £l aviso de
berd indicar el lugar exacto en que se celebrard la Asamblea.

Si en ia primera convoéaforfa no se”reuniere el‘nﬁ-
mero sufucienfe, se citard para una segunda, cuﬁp1iéndose con las -
mismas formalidades sefialadas para la primera. No podri citérse en
el mismo aviso para la primera y segunda convocatoria.

' "La Asamblea General de Socios se constituird en -
primera conveocatoria con la mayorfa absoluta de los socics activos-

de la corporacién y, en segunda convocatoria, con los que asistan.

» Articulo 14°- Las Asambleas Generales de Socios se-
rén presidida por el Presidente de la Corporacidn y actuard de Se -
cretario el que lo sea del Directorio. De las deliberaciones y acu
erdo que se produzcan deberi dejarse constancia.en un Libtro de Ac -
tas que serdn firmadas por el Presidente, el Secretario y un . socio-

asistente que designe la misma Asamblea General.

TITULO IV
Del Directorio

ArtTculo 159~ La Corporacidn serd administrada por-
un Directorio compuesto de 4 miembros cuyos cargos serdn concejiles
ademds del Presidente, que serd el respectivo Alcalde, quien ejerce
ré sus funciones por si misma o por intermedio de la persona que él
lo estime conveniente. '

Uno de los Directores serd elegido por el Alcalde -
de una lista que le enviard el Directorioc de la corporacién'denfro—
de los 10 dias de iniciado el mes de Marzo { deberd corresponder a
aquel en gue se celebre la Asamblea General Ordinaria de Socios ) ,
la que deberd contener cuatrc nombres diferentes de personas gue ha

yan aceptado la postulacidn.
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Otro Miembro del Directorio serd de libre designa-
cidn del Alcalde y, permanecerd. en U cargo mientras no sea removi
do por éste, comunicdndose dicho remocidén.y el nombre de’ reempla-
zante al Directorio de la corporacién.

Los dos miembros restantes serdn elegidoz de entre
los socios activos por la Asamblea General Ordinaria de Socios.

~Para la eleccién de los miembros del Dirzctorio a
que se refiere el inciso precedente, cada soéio activo asistente a
la Asamblea General Ordinaria votard por dos nombres diferentes.Se
estimardn elegidos los de una misma y Gnica votacidn alcancen las
dos mas altas mayorias relativas. S$i se produjeren empates que -
sea necesario dirimir, se procederd a una seguna votacidn entre -
los que obtuvieren el mismo nimero de votos y, en caso de que éste
subsista, el empate se dirimird por sorteo, salve renuncia previa-
de alguno de los candidatos.

El Directorio administrard la Corporacibén y sus =~
bienes con las mds amplias facultades, sin prejuicio de laS'que'en
materias de supervigilancia y fiscalizacién se sefialan ea el arti-
culo 3°. de los presentes estatutos, pudiendo acordar celebrar to-
dos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de sus fines
con excepcidn de aquellos gque se reserven al acuerdc de la Asamblea

General de Socios.

Artfculo 16°- El Directorio, en-su primera sesidn-
después de su eleccidn, aesiganré de entre sus miembros zl Secreta
rio y al Tesorero de la corporacién. Ademds, procederé a determi-
nar el orden de precedencia de los restantes directores para los -
efectos de reemplazar a las personas que ocupen dichos cargos.

' E] Presidente del Directoric lo seri tawbién de la

‘corporécién, la representard judicial y estrajudicialmente vy ten -

'dréd las demds atribuciones que este estatuto sefala.En lo judicial

-~, tendrd todas las facultades de ambos incisos del articulo 77 -
del C6digo de Procedimiento Civil, pudiendo, para el ejercicio de
las mismas, conferir poderes a uno o mds directores o al Secreta -

rio General a que se refiere el artfculo 26°.-

Articulo 179~ El miembro del Directorio designado-
por el Alcalde de la lista que se refiere el inciso 27 dzl articu-
lo 157 vy los elegidos por la Asamblea General Ordinaria duraran -

dos afios en el ejercicio de sus cargos y podran ser reelegidos. Si
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la renovacién del Directorio, por cualquiera circunstancia, no se
verificara en la oportunidad prevista en estos estatutos, las fun
ciones del Directorio en ejercicio se entenderdr prorrogadas has-
ta que se efectué la designacidn y eleccién sefialadas. Para este
efecto, el Directorio en ejercicio tendrd el plazo de 3 meses, " -~
contados desde la fecha en que conforme al estatuto debieron-efec
tuarse dichas designaciones y elecciones, para confeccionar la -~
lista aludida y citar a la Asamblea General de Socios, la que, -en

este caso, podrd tener el cardcter de extraordinaria. Dentro del

mismo plazo anterior, el Alcalde hard la designacidn de la-lista--

que se someta a su consideracidn.

Artfculo 18%- El Directorio sesionard con tres de
sus miembros, a lo menos, y sus acuerdos se adoptaran con el voto
conforme de la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de em

pate decidird el voto del gque preside.

Articulo 199- El Directorio celebrard sesiones or
dinarias una vez al mes, en el lugar, dfa y hora que se acuerde -
al efecto en la primera sesién que celebre, sin perjuicio de se -
sionar extraordinariamente cada vez que el Presidente lo convoque
o cuando asf en su solicitud el motivo de la convocatoria.

En las sesiones extraordinarias sélo se podrén -
tratar y adoptar acuerdos sobre las materias contenidas en la ci-
tacién, sefialando gue éstas se hardn por carta dirigida al domici

170 que cada Director tenga registrado en la institucidn.

ArtTculo 20°- En caso de fallecimiento, ausencia,
renuncia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su =
cargo, el Directorio nombrard un reemplazante que ‘durara en sus -
funciones sbélo el tiempo que falte para completar el perfodo al -
Director reemplazado. Para estos efectos, se entiende por ausen-
cia o imposib-lidad, aquellas que determinen que un Director no -
puede ejercer su cargo por un periodo continuado de mids de tres’ -

meses.

Artfculo 21%- El Directorio tendrd las siguientes

atribuciones y deberes




a) dirigir la Corporacidn y administrar-sus bienes;
b) citar a la Asamblea General Ordinaria de Socios y'a

las Extraordinarias, cuando sea necesario o lo-pidan por escrito -

las dos terceras partes de los socios activos indicando su objeto;

c) interpretar los Estatutos y dictar los reglamentos=-
que estime necesarios para la mejor marcha de la Corporacidn;

d) organizar los Servicios que sean necesarios para el
cump!imiento de sus objetivos como también contratar los servicios
de otras entidades piblicas o privadas. Por medio de estos servi-
cios la corporacién eleborard y llevaréd a ejecuéién los planes y -
progrmas de cooperacién al desarrollo social de su comuna.

é( e) rendir.cuenta por escrito ante !é Asamblea General-
Ordinaria de Socios de la inversidén de los fondos y de la marcha -
de la corporacién durante el perfodo en que ejerza funciones;

f) delegar en el Presideﬁte, en uno o mds Directores,~
va sea separada o conjuntamente, o en el Secretario General las fa
cultades econdmicas y administrativas de la corporacién 'y, entre -
ellas y sin esta enumeracidn importe limitacidn a sus amplias fa -
cultades de administracidn, las siguientes : adquirir a cualquier
titulo toda clase de bienes, corporales o incorporales, sean ral -
ces o muebles; cobrar y percibir cuanto se adeude a la corporacién
y otorgar los correspondientes recibos y cancelaciones; aceptar do
naciones, herencias y legados; realizar y celebrar toda clase de -

actos y contratos, y contraer obligacioneskde cualquier especie co

&
P

mo también extinguirlas, excepto acordar la enajenacidn y/o gravé-
menes sobre los bienes rafces de la corperacién, facultad que que~
da entregada exclusivamente al Directorio; abrir cuentas corrien -
tes bancarias de depdsito o de crédito, girar y sobregirar en ella
contratar créditos con o sin garantfas; endosar, cancelar, descon-

tar, cobrar, aceptar, avalar y protestar cheques, libranzas, le -~

tras de cambio vy otros decumentos de crédito o efectos de comercio
J otorgar prendas y cancelarias; efectuar gperacicnes de cambio y co
mercio exterior; hacer declaraciones juradas, ceder créditos..y -

“n aceptar cesiones de créditos; y, en general,realizar toda clase de
operaciones en bancos comerciales, de fomento, hipotecarios, del -
Estado y con Cajas y personas o instituciones de crédite o de otra

naturateza, vya sean plblicas o privadas;

e} J.k;

4
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g) vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los
socios y establecer sanciones por infraccidn de los Estatutos, Re

glamentos y acuerdos de la corporacidn.’

_ Articulo 227- De las deliberaciones y acuerdos
del Directorio se dejard constancia en un libro éspec}a1 de actasz
que seran firmadas por todos los directores que hubieren concurr
do a la sesidn. El director que quisiere salvar su‘respohsabi1if

dad por algln acto o acuerdo deberd hacer constar su oposicién,

Articulo 23%- Al Presidente le corresponderd la -
iniciativa mds directa en las actividades de la corporacidn, vy
ademds de los sefialados en el articulo 162, tendrd los siguiente:

deberes y atribuciones

a) presidir las Asambleas Generales de Socios vy el B
rectotio;

b} representar judicial y extrajudicialmente a la cor
poracién, quedando facultado para que en el ejercicio de esta
atribucidn pueda conferir poderes para que dicha representacidn
se ejerza a su nombre ;

‘ c) firmar ios documentos oficiales de la entidad;

d) ejercitar la supervigilancia de todo lo concerniern
te a la marcha de la institucién y la fiel observancia de los es-
tatutos, de las disposiciones legales pertinentes y de los acuer-
dos de las Asambleas Generales y del Directorio, vy

e) ejercer todos los drechos que las leyes, reglamen-

tos v estos estatutos le otorgen.

ArtTculo 2L%- Corresponderd al Secretario de la -
corporacidn supervigilar la marcha-administrativa de ésta con. -
arreglo a los acuerdos del Directorio, y actuar en todo aquellio -
que el Directorio le encomiende respecto de la organizacidn de. Iz
institucién y- de su funcionamiento interno,ya sea en cojunto con-
el Presidente, con otro Directer o por s{ solo. E} Secretaric da
la Corporacidn serd el Ministro de Fe de la misma y certificard -
lgs actos y decisiones de sus organismos directivos. En caso qus
corresponda, conforme a la precedencia que se determine de acuer-

do al articulo, 16°,-
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Artfculo 257- Corresponderd al Tesorero de la Cor
poracidn supervigilar las finanzas de ésta con arreglo a los ~
acuerdos del Directorio, y actuar en todo aquello que el Directo-
rio le encomiende respecto de la administracién de sus bienes, va
sea en conjunto con el Presidente, con otro Director o por st -
solo. En caso de ausencia temporal del Tesorero serd subrogado -
por el Director que corresponda, conforme a la precedencia gue se

determine de acuerdo con el articulo 16°
TITULO V
El Secretario General

Articulo 262~ El Secretario de la corporacidén es
un funcionario designado por el Directorio de la corporacidn y se
réa de su exclusiva confianza.

El Secretaric General no forma parte del Directo-

rio y su cargo es remunerado.

Articulo 277- El Secretario General tendrd los sigui-

entes deberes y atribuciones

a} promover, coordinar y dirigir, por mandatc expreso
del Directorio, las labores de cardcter econdmico vy adminfstrat};
vo que la corporaciéon lleve a cabo paré dar cumplimiento a sus fi
nalidades ; ; ‘

b) ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de So
cios que el Directorio le encomiende como asimismo los acuerdos -
del Directorio;

¢) cuidar de la recaudacién de las entradas y tener -
bajo control los ingresos; /

d) rendir cuenta trimestralmente al Directorio de su
gestidn administrativa;

e) proponer anualmente al Directoric para su aproba -
cidn el presupuesto de entradas y gastos y el Balance y la Memo -

ria de ta corporacidn ;
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f) llevar el Registro General de Socios de la corpora
cidn; )

. g} custodiar los fondés, tftulos vy valores de la cor-
poracién y autorizar los gastos imprevistos que, a su juicio, de-
ban ser solventados, dando cuenta al Directorio en la primera se-
si6n que celebre después de la indicada autorizacién, y

h) controlar debidamente los ingresos de los fondos -

sociales y supervigilar la contabilidad de 1a corporacidn.

TITULO VI
Del

Patrimonio

Articulo 282- El patrimonio de la corporacidn es-

tard constituido por :

RS

g/
JUBXQ‘.A’L by

a)
lidades y/o de
b)
acuerdo con la
. o
d)

dan.

los fondos que reciba del Estado, de las Municipa-
otras entidades plbiicas ¢ privadas;

las cuotas que aporten los socios cooperadores, de
forma establecida en el articulo 69; ‘
las donaciones, herencias y legados que reciba, y

con los demds ingresos gue legalmente le correspon

La corporacidn no temdrd fines de lucro ni podré-

obtener beneficios lucrativos, s-n perjuicio de efectuar activida

des econdmicas, cuyo producto deber Tntegramente a los fines pro

puestos en los

acordarse en Asamblea General

estatutos.
TITULO Vil
De la Reforma de los Estatutos

Articulo 29°- La reforma de los Estatutos debera-

Extraordinaria de Socios citada es-

pecialmente para este efecto.
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La convocatoria s esta Asamblea puede tener‘origen
tanto en un acuerdo del Birectorio como la peticidn escrita de la
tercera parte de los socios activos.

La reforma deberd acordarse por el voto conforme -
de los tercios, a lo menos, de los socios activos de la corpora -
cién que concurran a la votacidn. Esta se llevard a efecto en for
ma secreta y ante un notario o un ministro de fe legalmente facul-
tado para ello, quien certificard el hecho cumplido con todas ~ las

:Forma]fdades que establecen estos estatutos para su reforma.
La citacidn correspondiente se harid en la forms -

prescrita en el articulo 13°.-

TITULO VI

De la Disolucidn de la Corporacidn

Articulo 30°- La disolucién de la corporacidn séle
podrd acordarse con el voto conforme de los dos tercios, a lo me =
nos, de los socios activos presentes en la Asamblea General Extra-

ordinaria de Socios, especialmente convocada al efecto.

Articulo 317- Aprobada por el Supremo Gobierno - la
disolucién voluntaria o decretada la disolucién forzada de 1a cor-
poracidn, se dispondrd de sus bienes en la forma consignada en el
articulo 5617 del Cédigo Civil.

Segundo ' : El Directorio Provisiorio y el Primero -
Pefinitivo serdn designados de entre los socios constituyentes por
el Intendente de la IV Regidn, mientras se encuentren vigentes las
disposiciones del decreto ley N° 349, de 1974 y sus modificaciones.

Tercero : Se confiere poder amplio al abogado -

"FERNANDO TAPIA ARRIAGADA, para solicitar a la autoridad competente
la concesidn de personalidad jurfdica para esta Corporacidn y la -
aprobacidn de estos estatutos, facultindolo ademds para aceptar -
las modificaciones que el Presidente de la Replblica estime necesa
rio o conveniente introducirles y, en general, para realizar todas
las actuaciones que fuesen necesarias para la total legalizacidn -
de esta Corporacidn, estando facultado para delegar este mandato -

por simple instrumento privado.
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COPIA CONFORME CON SUsS ORIGINALES A SABER:

) CERTIFICADO DE PROTOCOLIZACION BE FECHA 28 DE JULIO DE

1981, ESCRITO A F5.298 VTA. Ne72 EN EL REGISTRO DE INSTRU
MENTOS PUBLICOS DEL ANO INDICADO, CORRESPONDIENTE AL CUAR -
TO BIMESTRE DE LA PRIMERA NOTARIA DE ESTA COMUNA SERVIDA

POR DON CARLOS MEDINA FERNANDEZ, Y DOCUMENTO’PROTOCOLIZADQ -

SIGNADO CON EL N@ 17 Y AGREGADO AL FINAL DEL’REG;STRO MEN=-

CIONADO.="LA SERENA, 11 DE NOVIEMBRE DEL ANO: 2003.=-
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REPERTORIO N°760.- ANO: 2025.-
REDUCCION A ESERITURA PUBLICA
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS
DE LA
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
SEGUNDA CONVOCATORIA '
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En la ciudad de La Serena, Republica de Chile, a veintinueve dias del mes de Abril del
afio dos mil veinticinco, ante mi, PABLO IGNACIO BUSTOS MOLINA, abogado, Notario
Publico, Titular de la Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta comuna, calle
Colén nimero trescientos cincuenta y dos, local dos, comparece: dofia KATIUSCA
CAROLA CUELLO MUNIZAGA, chilena, casada, abogado, cédula de identidad nimero

, domiciliada en
calle Anima de Diego nimero quinientos cincuenta, segundo piso, comuna de La Serena,
la compareciente mayor de edad, quien me acredito su identidad con la cedula referida y
expone: Que debidamente facultada viene en reducir a escritura publica la siguiente
acta: “ ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
SEGUNDA CONVOCATORIA En La Serena, siendo las diez y media horas del dia

jueves tres de abril del afio dos mil veinticinco, se da inicio a la Asamblea de Socios
de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzéalez Videla de La Serena, en el Salén de
reuniones Maria Cristina Segovia Bacho de la Corporacion, ubicado en calle Anima de
Diego numero quinientos cincuenta, segundo piso, comuna de La Serena, en
conformidad al articulo Décimo Tercero del Estatuto, para la fecha sefialada, citacién
que fue debidamente publicada en el Diario El Dia de la Regién. La Asamblea se
inicia con la asistencia de doia DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI, cédula

nacional de identidad numero
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, Alcaldesa de la llustre Municipalidad de La
Serena; dofia NIDIA ZENTENO GOMEZ, Representante Legal del Club de Leones de
Pefiuelas, cedula de identidad :
don JUAN FERNANDO ORTEGA PACHECO, cedula
de identidad nimero
, Representante Legal de la Sociedad Educacional Elqui SPA; don
HECTOR TOLEDO TORRES, cédula de identidad nimero
representante Legal del Colegio de
Constructores Civiles e Ingenieros Constructores Asociacion Gremial, Dofia CLAUDIA
SIERRA JELDRES, cédula de identidad nimero
. en representacion del Club de
Leones de La Serena; y don JOSE MIGUEL NUNEZ ALVARADO, en representacion

del Rotary Club La Serena. Asistieron como invitados: El Secretario General don

Claudio Arriagada Momberg; el Director del Departamento de Salud don Oscar
Tapia Olivares; el Auditor General don Gustavo Pradenas Cruces; dofia Catalina
Rojas Tello, Jefa de Gabinete de la Secretaria General; y la Jefa de Divisién Juridica
y Transparencia dofia Katiusca Cuello Munizaga. Expone doifia Daniela
Norambuena, iniciando la sesion dando la bienvenida a todos los presentes, dando a
conocer los puntos de la Tabla como: Uno) Memoria afio dos mil veinticuatro; Dos)
Balance; y Tres) Actualizacion del Organigrama de la Corporacion y Modificacion del
Estatuto. Luego, continia exponiendo que de acuerdo a los Estatutos de la
Corporacion Municipal se nos ha consignado en general ya la constitucion oficial y
formal de nuestro directorio, asi que tiene por finalidad poder conocer cuales van a
ser sus integrantes, en conjunto también hoy dia con nuestro Secretario General y
también los directores tanto del Area de la Salud, me imagino que Educacion esta en
la situacion de atender a la Embajadora de Taiwan. Entonces damos inicio a dar a
conocer la presentacion nuestra encargada del area de Juridica. Continta dofia
Katiusca Cuello Munizaga otorgando los saludos correspondientes a los asistentes
de la Asamblea General de Socios, y da inicio a su exposicion comunicando que los

socios deben designar a dos miembros que faltan para formar el Directorio que debe
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estar integrado por cuatros miembros. También menciona que de fecha diecinueve de
marzo del dos mil veinticinco, se realiz6 presentacion en el Concejo Municipal de la
llustre Municipalidad de La Serena cuyo objetivo fue que en dicho Concejo nombrara
a dos miembros para formar parte del Directorio de la Corporacién Municipal, ello fue
en Sesion Ordinaria numero mil trecientos ochenta y siete, de un listado de
postulantes presentados, siendo en definitiva elegidos o nombrados por unanimidad
el Club de Leones de Pefiuelas representado por dofia Nidia Zenteno y la Sociedad
Educacional Elqui SPA, representado por el seiior Juan Fernando Ortega Pacheco
por un periodo de dos afios, actuacion que con posterioridad fue certificado por el
Secretario Municipal don Luciano Maluenda de la llustre Municipalidad de La Serena,
de fecha diecinueve de marzo del dos mil veinticinco, informacién que se encuentra
en las carpetas entregadas a cada uno de los socios. Que, de acuerdo al articulo
quince del Estatuto de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena, cada socio asistente a la Asamblea General debidamente citados por Aviso
publicado en el Diario El Dia de la Region, se debe elegir entre los socios activos a
dos miembros, por tanto, cada socio activo asistente votara por dos nombres
diferentes, se estimaran elegidos los de una misma y Gnica votacién que alcance las
dos mas altas mayorias relativas, si se produce un empate entonces acéa dice que se
procedera a una segunda votacion entre los que obtuvieron el mismo numero de
votos, y ahora en el caso de empate subsiste, se dirimirad por sorteo. Se informa en
dicha instancia, que el socio activo de la Corporacion Municipal don Hugo Miranda
Alvarez, Representante Legal de Smart Industries SPA., ha renunciado en el mes de
marzo de dos mil veinticinco a dicha calidad. A su turno, se presenta el listado de
postulantes que aceptaron participar, como: Uno) Colegio de Constructores Civiles e
Ingenieros Constructores de la Asociacion Gremial representado por don Héctor
Toledo Torres; Dos) Club de Leones de La Serena representado por dofia Claudia
Sierra Jeldres; Tres) Rotary Club La Serena, representado por don José Miguel
Nufiez Alvarado; y Cuatro) Unién Comunal de Juntas de Vecinos de La Serena dofia
Pacari Zlfiga. Luego, se procede a la votacion respectiva donde cada socio a viva

voz voto por dos nombres, siendo el siguiente resultado: Uno) Doiia Nitza Zenteno
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en representacion del Club de Leones de Pefﬁuelas, vota por: Club de Leones de La
Serena; y Colegio de Constructores Civiles e Ingenieros Constructores de la
Asociacion Gremial; Dos) Dofia Claudia Sierra en representacion del Club de Leones
de La Serena, vota por: Rotary Club La Serena y por el Club de Leones de La Serena;
Tres) Don Juan Fernando Ortega en representacion Sociedad Educacional Elqui
SPA, vota por: Colegio de Constructores Civiles e Ingenieros Constructores de la
Asociacion Gremial y por el Club de Leones de La Serena; Cuatro) Sefiorita Daniela
Norambuena, Alcaldesa de la llustre Municipalidad de la Serena, vota por: Colegio de
Constructores Civiles e Ingenieros Constructores de la Asociacion Gremial y Rotary
Club La Serena; Cinco) Don Héctor Toledo en representacion del Colegio de
Constructores Civiles e Ingenieros Constructores de la Asociacion Gremial, vota por:
Colegio de Constructores Civiles e Ingenieros Constructores de la Asociacion Gremial
y el Club de Leones de La Serena; y Seis) Don José Miguel Nufiez Alvarado en
representacion de Rotary Club La Serena, vota por: Rotary Club La Serena y por el

Club de Leones de La Serena. El resultado final de la votacién fue: Club de Leones

de La Serena y el Colegio de Constructores Civiles e Ingenieros Constructores de la
Asociacion Gremial. Por tanto, dichos socios formaran parte del Directorio de la

Corporacién Municipal. Mencionar que ya tenemos formado el Directorio de la

Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, que son: Uno) Club de

Leones de Pefiuelas representado por dofia Nidia Zenteno; Dos) Sociedad
Educacional Elqui SPA., representado por don Juan Fernando Ortega; Tres) Club de
Leones de La Serena representado por dofia Claudia Sierra Jeldres; y Cuatro)
Colegio de Constructores Civiles e Ingenieros Constructores de la Asociacién Gremial
representado por don Héctor Toledo Torres. Después, expone don Claudio Arriagada
como Secretario General de la Corporacién Municipal, dando los saludos
respectivos a todos y todas las asistentes a la Asamblea, expresando que debemos
cumplir con dos formalidades como exponer la Memoria afio dos mil veinticuatro y
Balance, cuyo contenido se encuentra en un pendrive que cada socio asistente tiene
en su puesto. Como antecedente general, la razon social de la Corporacion Municipal

Gabriel Gonzalez Videla de La Serena que esta ubicado en calle Anima de Diego
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numero quinientos cincuenta, comuna de La Serena, se presenta fotografia de
nuestra Alcaldesa dofia Daniela Norambuena que asumi6 en el mes de diciembre de
dos mil veinticuatro, como presidenta del Directorio de la Corporacion Municipal, y
ese es el Organigrama que estaba vigente cuando asumimos en el mes de diciembre
de dos mil veinticuatro. Dentro de las incorporaciones son: don Claudio Arriagada
como Secretario General; dofia Catalina Rojas como Jefa de Gabinete; don Gustavo
Pradenas como Auditor General; don Ricardo Redel como Director del Departamento
de Administracién y Finanzas del cual se realiz6 una fusion; don Oscar Tapia como
Director del Departamento de Salud, dofia Tamara Torres como Directora del
Departamento de Educacion; y dofia Katiusca Cuello como Directora del
Departamento Juridico (S). También da a conocer y presenta la actualizacién del
Organigrama General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La
Serena, del cual se va a modificar el Estatuto de la Corporacion Municipal cuya
finalidad es cambiar el nombre del Secretario General a “Director/a Ejecutivo/a’,
aprobandose por unanimidad, quedando de la siguiente manera el Organigrama:
ASAMBLEA DE SOCIOS. ALCALDE/SA. DIRECTORIO, DIRECCION EJECUTIVA.
DEPARTAMENTO DE GABINETE. COMUNICACIONES. Estrategia comunicacional.
Prensa, disefio grafico y publicidad. Relaciones publicas. RELACIONES LABORALES.
Agenda, relaciones laborales. PARTICIPACION CIUDADANA. Disefio e
implementacién de sistema democratico representativo y participativo. DIVISION
JURIDICA DE TRASPASO Y TRANSPARENCIA. Transparecia activa y pasiva.
Directorio. Juicios penales. Traspaso SLEP. DEPARTAMENTO JURIDICO. Actos
juridicos y procesales. Actos y diligencias reguladoras de las interrelaciones con
clientes internos y externos. AUDITORIA GENERAL . ABOGADO COMPLIANCE Y
AUDITORIA FORENSE. Transparencia y probidad administrativa. Proteccion de
patrimonio. Asesoria legal y de investigacion interna. Infracciones administrativas y/o
Delitos econdémicos. CONTROL INTERNO. Cumplimiento de procedimientos vy
normativa. Supervision de recursos. Resguardo de patrimonio y probidad.
INFORMATICA Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION Resguardo y rastreo de

informacién confidencial de la organizacion. Politica, estandares y protocolos de
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amenazas a la seguridad. Soporte ;‘técnico informatico. DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS ADMINISTRACION Staff de apoyo. Infraestructura.
Movilizaciones. Imprenta. Proyectos. Residencia estudiantil. FINANZAS Contabilidad.
Tesoreria. Inventario y logistica. Rendiciones. Proveedores. ADQUISICIONES.
Compras publicas. Contratos con mercado publico. DEPARTAMENTO DE GESTION
DE PERSONAS. GESTION DE RECURSOS HUMANOS Contratos. Remuneraciones,
Normalizacion previsional. Cese de relaciones laborales. GESTION DE BENEFICIOS.
Beneficio maternal. Jardin Infantil Jean Piaget. Desarrollo organizacional. Evaluacion
psicolaboral. Prevencién de riesgos. Ausentismo laboral. DEPARTAMENTO DE
EDUCACION. SOPORTE Planificacion y gestion educativa. Convivencia y formacion
educativa. Dotacion y subvencion escolar. Planificacion y control de gestion.
SERVICIOS Educacién Inicial. Educacion basica y media. Educacién media:
humanista y técnica. Programa de integracion escolar. Escuelas de Educacion
especial. DEPARTAMENTO DE SALUD SOPORTE. Resolutividad. Calidad y
seguridad del paciente. Bodega comunal. Gestion de personal. SERVICIOS
Programas de salud primaria para nifios, nifias y adolescentes. Programas de salud
primaria para adultos y adultos mayores. Programas de salud transversal. AREA
CEMENTERIOS SOPORTE . Recaudacién. nformaciones. Convenios. Resguardo y
rastreo documental. SERVICIOS. Sepultaciones. Exhumaciones. Traslados internos y
externos. Reducciones. Ritos funerarios. Mencionar que hoy no los acompafia don
Ricardo Redel por un tema personal, y dofia Tamara Torres tampoco se encuentra
toda vez que se encuentra en una actividad de visita con la Embajadora de Taiwan.
De lo que pudo recopilar en relacion al afio dos mil veinticuatro, se realizé quince
sesiones de Directorio y dos sesiones de Asamblea de Socios. Del cuadro
compartido, en el afio dos mil veintitrés relativo a recursos humanos, la dotacion fue
de cuatro mil veinte personas, y en el afio dos mil veinticuatro fue de cuatro mil
ciento cincuenta y un funcionarios/as, y quien tiene mayor dotacién es Educacion con
dos mil ochocientos cuarenta y siete funcionarios/as, el Area de Salud con mil
cincuenta funcionarios, Administracion Central con noventa funcionarios/as, Y

Cementerio con veinticinco funcionarios/as, ahora ahi hay una particularidad que
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nosotros en administracion central tenemos ciento cuarenta personas
aproximadamente, y ahi figura noventa ;porque?, porque dentro de las normativa de
las Corporaciones hay un porcentaje de recursos que se sacan para la administracion
central y también se pueden cargar personas que hacen labores transversales a las
areas de Salud y Educacion, entonces dentro de la dotacion de Educacion y Salud
también hay personas estan cargadas a esas unidades funcionales pero que trabajan
en la Administracion Central, y esa es una de las situaciones que tiene la
Corporacion, que tiene una alta dotacion en Administracion Central y las principales
déficits que nosotros tenemos, el sesenta o setenta por ciento lo genera Educacion y
el otro treinta por ciento lo genera Salud. Entonces si nosotros entregamos
Educacion al Servicio Local de Educacion Publica Elqui en el mes de julio de dos mil
veinticinco, tampoco es sostenible el aparataje administrativo de la Corporacion.
Nosotros sacamos un porcentaje, porque la Corporacion Municipal subsiste con el
porcentaje que sacamos de la Subvencién de Educacion, de la Subvencion de Salud,
mas el aporte Municipal. Entonces como ustedes comprenderan, como la mayor
dotacion es de Educacion y no vamos a tener ya la Subvencion de Educacion,
entonces no podemos cargarle a Salud toda la Administracion Central porque
estariamos yendo en desmedro de su presupuesto operativo para prestar dotaciones
de Salud. Después dentro de lo que es el Departamento de Salud que esta dentro de
nuestras areas funcionales, los dispositivos que nosotros hoy dia tenemos en
funcionamiento, ustedes los pueden ver ahi, estd el CEFAM Las Compaifiias,
CESFAM Juan Pablo |l, CESFAM Cardenal José Maria Caro, CESFAM Raul Silva
Enriquez, CESFAM Emilio Schaffhauser, y CESFAM Pedro Aguirre Cerda, que ahi
tenemos los SAPU y los SAR (servicio de urgencia de atencion primaria), también
tenemos los CECOF, tenemos Villa Lambert, Arcos de Pinamar, Villa el Indio y Villa
Alemana, y también Postas de Salud Romero, Lambert, Algarrobito y Las Rojas.
Después dentro de los dispositivos de Salud, ahi tienen una panoramica de méas o
menos respecto a la infraestructura que tienen nuestros Establecimientos, se
muestras imagenes para que los conozcan. Ahi estan las Postas y también tenemos

algo estadistica en relacién a la Red de Urgencias, donde ustedes pueden ver ahi
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como esta categorizado los servicios de urgencia que nosotros atendemos. Los
servicios de urgencia, el C uno es el mas complejo que es el riesgo vital, y el C cinco
es el menos complejo, entonces se supone que en las urgencias hospitalarias tienen
que atenderse todo lo que es C uno y C dos , y en la atencion primaria C tres , C
cuatro , y C cinco , entonces esta como bien distribuido en realidad, porque si ustedes
se fijan C dos hay muy poquito, C tres disminuye y la mayor concentraciéon de
atencién en el servicio de urgencias es C cuatro , y C cinco , que esta bien enfocado.
Por lo tanto, podriamos sefialar que efectivamente los SAPU y los SAR de nuestra
comuna estan atendiendo como el publico objetivo que esta disefiado para eso,
siendo pertinente. Lo que no pasa en los Hospitales, porque en los Hospitales cuando
ustedes ven esta estadistica, si bien atienden C uno y C dos , también atienden
muchos C cuatro y C cinco y eso no deberia atenderse en los Hospitales, deberia
atenderse en la atencion primaria. Por eso es que hay tanto tiempo de espera en los
Hospitales. Por lo tanto, entre el afio dos mil catorce y el afio dos mil veinticuatro hay
un millén cuatrocientos  veinticuatro mil atenciones y ahi estan los horarios de
atencién, también aqui podemos sefialar cual es la poblacion que tenemos inscrita
que llega a doscientos quince mil quinientos sesenta y un personas en el mes de
agosto del afio dos mil veinticuatro, que son las personas por las cuales se pagan
per capita desde el Ministerio de Salud, y ahi como hemos conversado en otras
reuniones, también hay una brecha de personas que hoy dia no estén inscritas, pero
que se estan atendiendo los distintos dispositivos de atencion primaria y que hoy dia
don Oscar con su equipo estan haciendo una campafia para lograr aumentar |a
cantidad de inscritos al mes de julio del afio dos mil veinticinco y de esta manera el
presupuesto del afio dos mil veintiséis venga mejor, por el pago que realiza el
Ministerio de Salud. El caso del Departamento de Salud también se rige por tres
pilares fundamentales, que es el modelo de atencién en Salud Familiar y Comunitario,
que se ha ido fortaleciendo a través del tiempo con distintas estrategias que lleva
adelante el Ministerio de Salud. Ahi tenemos algunas graficas de nuestros
funcionarios, dentro de los hitos del afio dos mil veinticuatro, como ustedes saben se

continud con la vacunacion del MISER y MAP, que es prevencion de VRS. Hay un
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ochenta por ciento de cobertura cumplidé",:' po.:r'que si ustedes recuerdan el afio dos
mil veintitrés hubo una crisis sanitaria en el pais, que se saturaron todas las UCI
pediatricas y debido a esa estrategia también se logré disminuir las hospitalizaciones.
También en el programa de adolescentes, se realizaron mas de trescientos setenta
mil prestaciones con formacion de monitores de educacion sexual integral a nivel
comunal, el Programa cardiovascular, que también es uno de los hitos que tiene el
Departamento de Salud, esta la implementacion del pie diabético de alto riesgo y
rehabilitacion del pie diabético, también hay una disminucién de las amputaciones y
aumento de usuarios compensados. Se realizaron mas de ciento cuarenta y cinco mil
EMPA, también tenemos nuestros Centros de Rehabilitacion, que a julio del afio dos
mil veinticuatro ya mostraban mas del cincuenta por ciento del total realizado en el
afio dos mil veintitrés, que nos faltd actualizar a diciembre del afio dos mil
veinticuatro, pero se estimaba que efectivamente iba a sobrepasar la cantidad de
pacientes atendidos. Apoyo a la Salud Mental de los funcionarios, donde también hay
una estrategia en la cual se apoyaba a mas de mil funcionarios y se han realizado
mas de dos mil prestaciones de Salud Mental. El equipo de atencion domiciliaria,
donde se realizaron mas de mil doscientos sesenta y cinco atenciones y mas de
ochocientos prestaciones integrales. EI Mas Adultos Mayores, que también es un
Programa que es muy valorado por la Comunidad, donde del afio dos mil catorce al
aflo dos mil veinticuatro han ingresado mas de veinticinco mil beneficiarios y en el
afio dos mil veinticuatro se realizaron mil novecientos veinte prestaciones en Talleres
de estimulacion. Ahi estan las fotos de los abuelitos, después tenemos el PAD-CPU,
que es el Programa de Atencion Domiciliaria a Personas desmovilizadas, donde
también, si ustedes pueden comparar el grafico afio dos mil veintitrés guion dos mil
veinticuatro, ya el afio dos mil veinticuatro a junio se habia superado el total del afio
dos mil veintitrés, por lo tanto, igual es un Programa que tiene bastante llegada. El
Programa de Salud Transversal Sexual y Reproductiva, donde también se han
realizado mas de ochocientos noventa y cuatro mil prestaciones, tanto a personas
embarazadas como también controles. Después tenemos el Programa de Salud Oral,

donde también se han realizado trescientos setenta y ocho mil consultas de



v oo =1 N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

t\i

morbilidad, doscientos cuarenta y nueve rr#‘il controles odontoldgicos, setenta y seis
mil atenciones en urgencias dentales y mas de mil protesis entregadas. Y tenemos la
Clinica Dental Escolar, que es un convenio con JUNAEB, que también estamos
ejecutando el afio dos mil veinticinco con mas de treinta y tres mil atenciones
dentales. En Telemedicina se han realizado cuatro mil  quinientos
electrocardiogramas, mil trescientos radiografias informadas y cuatro mil examenes
que se han resuelto por esta via. En el caso de Resolutividad, también se ha visto,
excepto una Resolutividad mayor en los servicios de urgencia, también las areas de
oftalmologia y otorrinolaringologia con la UAPO y la UAPORRINO, que son
dispositivos de especialidad de baja complejidad que tambien funcionan en atencion
primaria, se han entregado méas de mil audifonos y veintinueve mil lentes a la
Comunidad, y podemos ver ahi que el total de los ingresos de atencion primaria del
afio dos mil veinticuatro fue de cuarenta y dos mil millones y los egresos de cuarenta
y nueve mil millones. Dentro de lo que pueden ver ahi, que esa es la deuda solo del
afio dos mil veinticuatro de Salud, es de cinco mil trescientos cincuenta millones,
mas adelante les voy a mostrar la deuda total y de rastre de la Corporacion. Sefialar,
lo que siempre nos ha sefialado el Ministerio de Salud es que nosotros, en relacion a
las otras comunas de la region, es la comuna que tiene las remuneraciones mas altas
en atencién primaria, por ser una Corporacién donde estéan los ajustes o reajustes
que realiza el Estado por la Ley APS, pero también hay una serie de acuerdos, entre
comillas, que realizo la Corporacion con los Gremios y que ha aumentado las
remuneraciones del personal. En reunion con la Alcaldesa, la Ministra de Salud y con
don Oscar, nos dicen que tenemos cinco mil millones de déficit, por ejemplo, pero ojo,
que en remuneraciones son los mas altos de toda la region, porque la Corporacion
negociaba aparte, aumentos de sueldo con los gremios, que en la practica no
deberian haberse hecho, y ese es uno de los problemas que tiene esta comuna.
Dentro del Departamento de Educacion, que es otra de nuestras areas funcionales,
tenemos cuarenta y un Establecimientos de Educacion y dieciséis jardines infantiles
VTF, dentro del afio dos mil veinticuatro se realizé Capacitacion en liderazgo juvenil,

que también es una de las actividades como bien importante, hay un area de
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tecnologia, innovacion y medio ambiente] donde se han hecho hasta Talleres de
robotica en distintos Establecimientos, que también ha sido sdper bueno. También
hay un area de Cultura, Arte y Patrimonio, dentro de la cual se incentiva a los
alumnos a participar en estas actividades extra programaticas y participar en distintos
campeonatos, también tenemos habilidades para la vida, que también es un
Programa muy importante, que funciona en varios Establecimientos, tenemos el nivel
un y nivel dos, donde recibimos también aportes de la JUNAEB y hay aportes de la
Corporacion, y que permite poder trabajar en el bienestar y el desempefio escolar,
mediante promocién y deteccion de las necesidades que tienen los alumnos, también
el Programa cuatro a siete, que también es un apoyo a la participacion laboral de las
mujeres responsables de nifios y la reactivacion educativa, que también son dos
Programas que permiten hacer un monitoreo de los alumnos que tienen demasiada
inasistencia a clase. Entonces de esta manera se logra aumentar la asistencia y
detectar algunas vulneraciones de derechos y derivarlos a las instancias que
corresponden. Después dentro de la Administracion tenemos Cementerios, que dentro
de la nueva Organizacion, el Cementerio depende directamente de la Secretaria
General, dentro de lo cual se ha hecho la regularizacién de ciertas sepulturas, igual
nosofros estamos actualmente con dos sumarios en el area de Cementerio y una
investigacién con denuncia a Fiscalia, porque nos hemos encontrado con varias
irregularidades en cuanto a las reducciones y exhumaciones, que se hicieron en la
administracion pasada, que es un tema bien delicado, porque hemos abierto nichos
que se supone que debian haber cierta cantidad de personas y no estaban esas
personas, habia otras, entonces es una situacion bien compleja que hoy dia estamos
investigando. También se han hecho proyectos de conservacion y normalizacion,
también hay un proyecto futuro de hacer un Crematorio Municipal, que también es
una necesidad, hoy dia el cementerio de La Antena, que asi se le llama el Cementerio
Principal, esta practicamente saturado, no tenemos méas donde crecer. Hoy dia,
donde por ejemplo estamos entregando gratuidades en el Cementerio de Las
Compaiiias, pero si ustedes han escuchado, el cementerio de las compaiiias esta en

medio de una toma, entonces no tenemos agua potable y tampoco electricidad,
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porque cada vez que se ha colocado a&xa y electricidad se lo roban todo. Y el
Cementerio actual de La Antena también se ha hecho un bonito trabajo con el
Departamento de Turismo del Municipio, en el cual se han hecho algunas obras
teatrales, que son las visitas nocturnas, y que ha atraido muchos turistas y también
personas que viven en La Serena y Coquimbo para poder asistir a estas obras de
teatro. Hay un muy bonito Proyecto de poder transformar el Cementerio también en
un atractivo turistico de manera permanente. No sé si ustedes han escuchado el
Cementerio de Punta Arenas, cuando trabajaba en Punta Arenas me llamé mucho la
atencion que el Cementerio de Punta Arenas igual es un atractivo turistico, esta
abierto todo el dia y la gente va a sacarse fotos al Cementerio, entonces, cuando
conoci el Cementerio aca de La Antena, me di cuenta de que tiene el mismo potencial
que Punta Arenas, porque tiene unos mausoleos preciosos, tiene unas esculturas
hermosas, pero esta todo descuidado, porque nunca se ha invertido en el Cementerio,
Entonces la idea nuestra es poder también, que en el momento que se entreguen los
Cementerios al Municipio, que se entregue en una Unidad que sea sustentable,
porque le contaba a parte de nuestro directorio que, por ejemplo, nos encontramos
con que en el Cementerio, al igual que en la Corporacion, tenemos operarios de
cementerio que ganan liquido un millén y medio, que tienen cuarto medio, una
administrativa que gana dos millones y medio, entonces, €so nos lo hace sustentable,
entonces, nosotros en el ultimo tiempo hemos ido reestructurando cementerios,
contratando gente por menos remuneracion, que estan acordes al mercado, pero
efectivamente para que sea una unidad sustentable y que, con la venta de terrenos,
de nichos y de mantencion, pueda ser una unidad que se financie por si sola y que no
requiera de subvencion municipal, y de esta manera, que si tienen recursos, también
sirvan para el hermoseamiento del Cementerio y pueda ser un atractivo turistico.
Dentro de la recaudacion del afio dos mil veinticuatro, para que ustedes hagan una
idea, fue de quinientos setenta y cuatro millones, que no es malo, y para tener esa
recaudacion por parte de los dos Cementerios, y dentro de la proyeccion dos mil
veinticinco también esta la venta de terrenos por doscientos millones y los derechos

de construccion por veintiséis millones, por doscientos veintiocho millones mas, todo
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lo que es la sepultacion, entonces también es una unidad de negocio que si uno la
maneja bien puede ser como les contaba autosustentable. Dentro de la Unidad de
Infraestructura y Proyectos, lo que se realiz6 en el Cementerio, por ejemplo el
Cementerio Municipal de Las Compaiias se hizo una construccién para ciento diez
nichos, y se invirti6 cerca de cuarenta y seis millones de pesos. También la
Conservacion del Jardin Infantil y Sala Cuna Los Pececitos con noventa y cinco
millones de pesos, mejoramiento de bafios del Colegio José Miguel Carrera por diez
millones de pesos, mejoramiento de patios de la prebasica del Colegio José Miguel
Carrera diez millones de pesos, mejoramientos de patios de prebasica del Colegio
Javier Carrera por treinta y seis millones de pesos y del Colegio Héroes de La
Concepcion, mejoramiento de Infraestructura de Establecimientos de las Bibliotecas
cuatrocientos millones de pesos, el Colegio German Riesco que se hizo un Proyecto
de emergencia por doscientos millones de pesos, colegio Algarrobito por
cuatrocientos cuarenta y nueve millones de pesos, Colegio Terrazas y mesas del
Colegio Héroes de la Concepcion trece millones de pesos. Esas son como las
principales obras nosotros igual en todo lo que es infraestructura también estamos
haciendo una auditoria porque si bien nos dimos cuenta que siempre son las mismas
constructoras que se ganan las inspecciones, y también hay una investigacion en
curso que esta llevando adelante Gustavo Pradenas que seguramente mas adelante
vamos a informar, que también es algo que hay que estudiar. Bueno, con eso
terminamos como la exposicion de la memoria. Que, a continuacién se procede a
informar el estado de posicion consolidado del afio dos mil veinticuatro que son los
Balances y la deuda total. Dentro de los activos que tiene la Corporacién actualmente
identificado yo le contaba igual a parte del directorio, que dentro de la situacion en la
que estamos tenemos un sistema que es un ERP que es un sistema financiero que se
llama Cash Chile, que estd como bien desactualizado, entonces cuando nosotros
hacemos los balances de la corporacién por normativa tenemos también que contratar
un auditor externo que tiene que consolidar esto, pero es muy dificil y cuando
empezamos a estructurar el Balance de dos mil veinticuatro nos encontramos por

ejemplo, que los activos no estan cien por ciento inventariado, entonces hay cifras
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que hoy dia estan en el balance pero que reﬁuieren necesariamente de una auditoria
forense. Nosotros visitamos como Corporacién una auditoria forense que actuaimente
se encuentra en proceso de evaluacién para que efectivamente poder tener un
estudio del area financiera y contable de la Corporacion de cinco afios hacia atrés
para que efectivamente lo que refleja el sistema financiero en este balance verificar
que es real y que no es real. Entonces como ustedes pueden ver aca dentro de los
activos, tenemos por ejemplo un Edificio de veintiséis mil millones de pesos que son
los activos que estan considerados dentro del Balance entonces eso es lo que
nosotros necesitamos por ejemplo abrir y efectivamente verificar si este Edificio
cuanto esta valorizado, y si corresponde a que esté en el Balance activo porque
nosotros por ejemplo este edificio lo tenemos en un leaseback, entonces puede estar
aqui como cedido pero puede también estar como pasivo por el leaseback que es la
deuda que contrajimos por el Edificio, también algunas propiedades que nosotros
tenemos como Corporacion, pero también tenemos que abrir esto porque no me
cuadra los veintiséis mil millones con lo que tenemos en conocimiento de edificios
que esta en nombre de la Corporacion, entonces por €so necesitamos una auditoria
forense que se meta a abrir esto y que pueda determinar que si en esos veintiséis mil
millones por ejemplo estéan los CESFAM, que estan en nombre de la Municipalidad, y
estan traspasados para la operacion solamente a la Corporacion, entonces todo eso
tenemos que chequear. Después en los pasivos, que como ustedes saben el Balance
tiene que cuadrar los activos con los pasivos entonces son los mismos cuarenta y dos
mil novecientos setenta y seis y aqui es donde yo les voy a mostrar el pasivo dos mil
veintitrés guién dos mil veinticuatro que es como el desglose de los pasivos, el dos
mil veintitrés a diciembre del dos mil veintitrés la Corporacion termind con un pasivo
de cuarenta y un mil millones acumulados, y en diciembre del dos mil veinticuatro
subimos a sesenta y cinco mil millones de pasivos lo cual es muchisimo, y si ustedes
pueden ver el desglose dentro de los pasivos, tenemos retenciones previsionales,
retenciones tributarias, pero dentro de la deuda previsional tenemos seis mil
quinientos cincuenta y cuatro nominal, pero los intereses de estos seis mil quinientos

millones de deuda previsional son veintiséis mil millones, asi es el sistema super
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macabro para efectivamente incentivar a los empleadores a que no se atrasen en el
pago previsional. Por lo tanto, eso implica que dentro del total de pasivos exigibles a
corto y largo plazo estamos con los sesenta y cinco mil millones de pesos, que es lo
que efectivamente hace muy compleja la administracion de la Corporacion, por
ejemplo dentro de los proveedores tenemos aqui diez mil millones de pesos que son
servicios a la deuda sin giro decreto, y también tenemos cuatro mil quinientos
millones que son bienes y servicios de consumo, por lo tanto entre esos dos ahi ya
tenemos catorce mil millones, que hemos dicho que tenemos de deuda con
proveedores y que hace que esta bicicleta en realidad sea muy dificil de manejar o
sea nosotros todos los dias estamos haciendo planes de pago, renegociando con
proveedores tratando de abonar un poquito aqui, un poquito alla para que no nos
vayan bloqueando, como bien lo decia nuestra alcaldesa no es que no tengamos
dinero porque si yo me meto al Banco, tengo plata, en el banco cierto, pero cuando
hacemos las Licitaciones y hacemos las entre comillas las compras agiles que se
hacen por el portal del mercado publico, los proveedores no se presentan y hay un
plazo que hay que tener esas Licitaciones arriba, porque claro los proveedores ven
nuestro comportamiento vago histérico y se dan cuenta que con catorce mil millones
de deuda, entonces nosotros tenemos que cumplir con las licitaciones, con las
compras agiles para después recién poder hacer un trato directo, y cuando queremos
hacer un trato directo las empresas que venden barato tampoco nos quieren vender,
entonces terminamos comprando caros porque por ejemplo el medicamento ,si bien
es cierto nosotros logramos este Convenio con el Servicio de Salud que va a comprar
por nosotros ciento sesenta millones de pesos para dos meses, paralelamente
tambien la Alcaldesa logré conseguir un proveedor con el aval de ella porque
nosotros no nos creen, que nos venda por trato directo los mismos ciento sesenta
millones que va a comprar Servicio Salud por trato directo nos salen doscientos
cuarenta millones, pero lo teniamos que hacer porque lo de SENABAST se puede
demorar, el trato directo no llega el lunes o martes de la préxima semana, pero ese es
el diferencial porque este Laboratorio entre comillas que hacemos trato directo con él,

es un intermediario cierto que también le compra el Laboratorio asume el riesgo
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financiero y nos vende y méas encima como anécdota después que teniamos todo el
negocio listo me llama el duefio de la empresa y me dice, yo creo que no van a pagar,
entonces la Gnica forma de que yo te despache es que yo te despache sesenta
millones de mercaderia de medicamento, ustedes lo reciben conforme les facturo y
me pagan y a la semana siguiente, les despacho sesenta millones mas reciben
conforme facturo y me pagan porque si no, no les mando ninguno de ustedes porque
he hablado con un montdn de colegas Gerentes de otros Laboratorios que les debe
quinientos mil millones cada uno. Ahora, el estado resultado del afio es cerca de dos
mil setecientos millones de pesos en contra, el afio dos mil veinticuatro donde
tenemos todos los ingresos de la Corporacion que tuvimos ingresos del afio dos mil
veinticuatro por ciento siete mil millones y los Egresos mas adelante que suman total
un déficit total de dos mil setecientos millones, ahora estos dos mil setecientos
millones es lo que nosotros tenemos como contabilizado, porque el estado resultado
que es auditado se basa sélo en el sistema financiero, pero yo les contaba en una
reunion anterior del directorio, que cuando nosotros llegamos al nivel de deuda que
tenemos, descubrimos que habian més de cuatro mil o cinco mil millones de pesos en
cheques girados y no entregados a los proveedores, entonces qué pasaba que lo que
hacia la Corporacion es que en el ERP que es el sistema financiero decian ya yo le
dejo a Catalina Rojas y le emito un cheque por un millon de pesos, y en el sistema
parece que se pago porque ingresé el cheque, el numero del cheque y el monto, pero
después yo nunca le entregué el cheque a Catalina Rojas, ese cheque lo guarde en
un cajon, y encontramos asi rumas de cheques, cajas con cheques caducados,
porque lo hacian para que en el sistema aparezca como pagado, entonces por eso es
que la deuda todavia del dos mil veinticuatro es menos dos mil setecientos pero no
es la del estado resultado, pero es mucho mas, entonces eso es o que nosotros
queremos clarificar con la auditoria forense que estamos en proceso como les
contaba de adjudicar para que ellos nos hagan toda esta limpieza y hagan la
correccion de todo esto, y esa es la situacion. Los ingresos brutos subieron un seis
por ciento , las remuneraciones subieron un nueve o sea mas que los ingresos que ya

estamos mal, los gastos de administracion disminuyeron un un, otro gasto del
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ejercicio un noventa y ocho por ciento , porque en esos otros gastos del ejercicio,
estan los intereses de la deuda provisional que si ustedes se fijan en el afio dos mil
veintitrés guion dos mil veinticuatro, subi6 de dieciséis mil a veintiséis mil millones,
es muchisimo porque a medida que pasa el tiempo los intereses de reajuste y multa
van aumentando, por lo tanto el déficit total dos mil veintitrés guion dos mil
veinticuatro es de menos doscientos ochenta y ocho por ciento de diferencia entre el
dos mil veintitrés guién dos mil veinticuatro. Aqui tenemos la deuda consolidada de
dos mil veintitrés guion dos mil veinticuatro, que suman los sesenta y cinco mil
millones, donde ustedes pueden ver ahi que tenemos servicios de la deuda con giro
,y tenemos los sin giro, aqui nosotros lo tratamos de transparentar diez mil millones
sin giro o decreto, después la prevision nominal que son los seis mil quinientos, la
deuda de impuesto dos mil trescientos porque como los ingresos son tan pocos en
relacion al gasto de la Corporacion, éste Ultimo no paga el global complementario de
los actos o la retencion de la boleta de honorario, entonces después lo que se hace
es que a fin de afio se trata de llegar a un acuerdo de pago con Tesoreria que
nosotros ahora estamos haciendo este acuerdo, porque es mucho el dinero que se
debe, como yo pago dos mil trescientos millones, hoy dia no tengo entonces tengo
que pactar con la Tesoreria antes del treinta de abril, que sean las declaraciones de
renta, porque si no voy a tener a todos los funcionarios aqui reclamando que no se
les pag6 el impuesto global complementario, que no se les pagé la retencion de la
boleta de honorario, y no van a poder hacer su declaracion como corresponde,
entonces esa es una situacion que es bastante compleja. Ademas, de estos dos mil
trescientos ya en afos anteriores mil novecientos millones que ya estan en un
convenio de pago con la Tesoreria, tenemos los catorce mil de cuentas sin analisis
que ahi estan los proveedores, también anticipos de la Subsecretaria de Educacion, y
tenemos el total de corto plazo que son casi cuarenta mil millones, y aqui estan los
veintiséis mil millones de la deuda previsional, entonces eso suma un total de sesenta
y cinco mil millones de deuda acumulada de la Corporacién. Que, tenemos la deuda
pura, s6lo de proveedores de catorce mil ochocientos millones de deuda, donde como

ustedes pueden ver, en proveedores de Educacién debemos tres mil seiscientos
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millones, en proveedores de Salud ocho rr.1il quinientos, porque ahi dentro de los
proveedores mas complejos que tenemos es que la Corporacion, por ejemplo, tenia
proveedores de exdmenes de laboratorio o de imagenologia, y los estrujaba, los
estrujaba, los estrujaba, hasta que ya no daba méas, y después como no podia pagar, se
cambiaba a otro, por ejemplo, en el Hospital de La Serena le debemos setecientos
millones en exdmenes de Laboratorio. Y eso es como la realidad. Srta. Alcaldesa, es
importante repasar dos items, la deuda total de la Corporacion afio dos mil veinticuatro
que se extrae de los Balances, entonces en el dos mil veintitrés la deuda total que tenia
la Corporacién es de cuarenta y un mil trescientos cinco pesos millones, y a diciembre
de dos mil veinticuatro asciende a sesenta y cinco mil pesos millones, dentro de lo
cual, lo mas complejo que hoy dia tenemos, son los seis mil quinientos pesos millones
que es la deuda nominal previsional, pero los intereses de la deuda previsional son
veintiséis mil pesos millones, y eso es lo que nos ensucia a todos, ademés de toda la
deuda que tenemos en proveedores. La deuda de proveedores asciende a catorce mil
ochocientos pesos millones, esa es la deuda de proveedores, sacando la deuda
previsional, o sea los sesenta y cinco mil pesos es la deuda total, y de ello, esta la
deuda previsional y los proveedores, entonces si queremos limpiar, sacar sélo las
Empresas, las PIMES, las cuales les debe dinero, no me da catorce mil pesos , y en
Educacion la deuda a proveedores es de tres mil seiscientos ochenta pesos , Salud
ocho mil quinientos pesos , Cementerio noventa y dos pesos , Jardines VTF quinientos
pesos , SEP mil doscientos pesos , Administracion doscientos sesenta pesos , y PIE
doscientos sesenta pesos , y ahi tenemos los catorce mil ochocientos pesos millones
de deudas acumuladas que tiene la Corporacién, ademas de todos los juicios que
tenemos con las AFP, y todo que es el manejo de proveedores en el dia a dia, entonces
todos los dias estamos bloqueando, desbloqueando, abonando, renegociando,
haciendo planes de pago que después a veces no podemos cumplir. Otro, que también
le explicaba en el directorio, uno de los temas complejos, es que como la Corporacion
con los ingresos que tiene no alcanza a pagar los impuestos de las personas, los
globales complementarios de las remuneraciones, la retencion de las boletas de

honorarios, entonces hoy dia tenemos un convenio de pago con la Tesoreria de mil
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novecientos pesos millones, pero ade. sdebemos dos mil trescientos pesos millones
mas, entonces esos dos mil trescientos pesos millones tenemos que llegar a un
acuerdo con ellos antes del treinta de abril porque si no llegamos a un acuerdo con
ellos, todos los funcionarios de la Corporacion que van a ser sus ingresos de renta, van
a ser observados. La Asamblea de Socios, faculta a la abogada dofia KATIUSCA
CAROLA CUELLO MUNIZAGA, cédula de identidad numero

reducir a escritura publica la presente
acta y efectuar todas las correcciones de errores u omisiones que pudiesen
presentarse. Se da por terminada la Sesién Ordinaria de Asamblea de Socios de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena. Hay firma ilegible Srta.
Daniela Norambuena Borgheresi Alcaldesa llustre Municipalidad de La Serena. Hay
firma ilegible Sra. Nidia Zenteno Gomez Representante Legal Club de Leones de
Pefiuelas. Hay firma ilegible Sra.plauglie Sierra Jeldres Representante Legal Club de
Leones de La Serena. Hay firma ilegible Sr. Juan Fernando Pacheco Representante
Legal Sociedad Educacional Elqui""ﬁPét. hay firma ilegible Sr. Héctor Toledo Torres
Representante Legal Colegio de Constructores Civiles e Ingenieros Constructores
Asociacion Gremial. Hay firma ilegible Sr.; José Miguel Nufiez Alvarado Representante
Legal Rotary Club La Serena. La Seren%, cero fres de abril de dos mil veinticinco.
Conforme con el acta escrita en hojas adosadas a las paginas ocho, ocho vuelta,
nueve, nueve vuelta, diez, diez vuelta, once, once vuelta, doce y doce vuelta del “Libro
de Actas ASAMBLEA GENRAL DE SOCIOS CORPORACION MUNICIPAL GABIEL
GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA”, que se ha tenido a la vista. En comprobante y

previa lectura firma. Se da copia. Doy fe.-
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REPERTORIO N°759.- ANO: 2025.-

REDUCCION A ESGRITURA PUBLICA
ACTA SESION ORDINARIA
numero 140 DIRECTORIO
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

En la ciudad de La Serena, Republica de Chile, a veintinueve dias del mes de Abril del
afio dos mil veinticinco, ante mi, PABLO IGNACIO BUSTOS MOLINA, abogado, Notario
Publico, Titular de la Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta comuna, calle
Colon nimero trescientos cincuenta y dos, local dos, comparece: dofia KATIUSCA
CAROLA CUELLO MUNIZAGA, chilena, casada, abogado, cédula de identidad nimero

, domiciliada en
calle Anima de Diego niimero quinientos cincuenta, segundo piso, comuna de La Serena,
la compareciente mayor de edad, quien me acredito su identidad con la cedula referida y
expone: Que debidamente facultada viene en reducir a escritura publica la siguiente
acta: “ACTA SESION ORDINARIA numero ciento cuarenta DIRECTORIO
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA. En La
Serena, siendo las once y medias horas del dia jueves tres de abril del afio dos mil
veinticinco, se da inicio a la sesion ordinaria nimero ciento cuarenta y uno del
Directorio de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, en el
Salén de reuniones Marifa Cristina Segovia Bacho de la Corporacién, ubicado en calle
Anima de Diego namero quinientos cincuenta, segundo piso, comuna de La Serena,
debidamente citados y constituida con la asistencia de: dofia DANIELA

NORAMBUENA BORGHERESI, cédula nacional de identidad nimero

Alcaldesa de la
llustre Municipalidad de La Serena y Presidenta del Directorio; dofia NIDIA ZENTENO
GOMEZ, Representante Legal del Club de Leones de Pefiuelas, cedula de identidad
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don JUAN FERNANDO ORTEGA PACHECO, cédula de identidad numero

Representante Legal de la Sociedad Educacional Elqui SPA; don HECTOR TOLEDO
TORRES, cédula de identidad nimerc
5, representante Legal del Colegio de Constructores Civiles
e Ingenieros Constructores Asociacion Gremial; y dofia CLAUDIA SIERRA JELDRES,
cédula de identidad numero
en representacion del Club de Leones de La Serena.

Asistieron como invitados: El Secretario General don Claudio Arriagada Momberg; el

Director del Departamento de Salud don Oscar Tapia Olivares; el Auditor General
don Gustavo Pradenas Cruces; dofia Catalina Rojas Tello, jefa de Gabinete de Ia
Secretaria General; y la Jefa de Division Juridica y Transparencia dofia Katiusca

Cuello Munizaga. Expone la_Presidenta del Directorio, iniciando la sesion dando la

bienvenida a todos los presentes e indica que se trataran tres puntos en la tabla
indicados en la citacion: un) Presentacion del nuevo Organigrama y modificacion del
Estatuto de la Corporacion; y dos) Proyecciones afio dos mil veinticinco; y tres)
Alternativas de Solucion. Luego, se concede la palabra a don Claudio Arriagada

como Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La

Serena, expresando que ya estamos conformados como Directorio en armonia al
Estatuto de la Corporacion Municipal, entonces viene a presentar el Organigrama
General de la Corporacién Municipal, y dentro de los cambios es modificar el nombre
de Secretario General a “Direccion Ejecutiva” porque esta mas ligado a una
Fundacion sin fines de lucro. Lo segundo, nosotros actualmente estamos funcionando
de la siguiente manera: Tenemos un Departamento de Gabinete que esta a cargo de
dofia Catalina Rojas, y dentro de su 4rea supervisa directamente a Comunicaciones,
también tenemos el area de relaciones laborales a cargo de una abogada que antes
no existia, llevando las Actas con todas las reuniones con los Gremios y Sindicatos.
De hecho, se aprovecha de informar que en el mes de abril de dos mil veinticinco se

inicia dos negociaciones colectivas, una con la Administracién Central y otro con el
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Sindicato numero uno de Asistentes de 'i'é:"l‘éd:u.cacién, y tenemos que conformar las
comisiones negociadoras, por ejemplo el Sindicato nimero uno de Asistentes de la
Educacién ya han conversado, y ellos quieren cambiar la forma y no el fondo, en el
sentido que no van a pedir mas recursos de los que ya tienen porque saben la
situacion critica que tiene la Corporacion y ademas como ellos se van al Servicio
Local de Educacion Publica Elqui, lo que les interesa es traspasarse con una
negociacion colectiva vigente, por lo tanto, va a ser una negociacion facil. Lo mas
dificil va a ser la negociacién colectiva que vamos a tener aca con el Sindicato de la
Administracion Central porque, como ellos saben la situacion en la que esta la
Corporacion, ahi vamos a ver lo que van a solicitar, entonces ahi tenemos que formar
una comision negociadora. También, tenemos lo que es Participacion Ciudadana que
tampoco existia en la Corporacion, del cual se cuenta con una persona que ve todos
los Consejos Consultivos de los CESFAM, los Centros de Padres y Apoderados, las
actividades que hay con la gente, con las Organizaciones Sociales y eso nos ha
servido mucho también para que el mensaje de la Corporacién llegue a las bases,
porque no teniamos Participacion Ciudadana, entonces finalmente eran los Gremios
los que comunicaban a la Comunidad lo que ellos querian, y también la gente se
formaba una idea de que en realidad la Corporacién no hacia nada. Después, se cred
el area de Auditoria General porque antiguamente estaba s6lo Control Interno a cargo

de un Director de nombre Jerénimo Claveria,

. También, se comenté a nuestros directores al inicio de la reunion,

que en la Corporacién hay un sistema local de remuneraciones que se llama Minerva
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que fue creado por personas que se desémpeﬁan en la Corporacion y para la
Corporacion,

y del sistema que hoy dia tienen los
Municipios que se llama CAS Chile, que como ya se comentd se encuentra
desactualizado. También se toma en cuenta lo planteado por nuestra Alcaldesa de
ampliar este sistema, tener un modulo de remuneraciones en CAS Chile ya que es el

mismo que se va a ocupar en el Municipio. También,

. Luego, tenemos el
Departamento de Gestion de Personas acé que hoy dia se llama Planificacion y
Desarrollo Institucional (PDI), que también le vamos a cambiar el nombre por el plazo
que dura la Corporacion que puede ser un mes o dos meses, pero necesitamos que
se llame Gestion de Personas porque tiene que ser un area que se sienta cercana a
los trabajadores, y vamos a tener Gestion del uso humano y Gestion de beneficios.
Que, tenemos dos areas que para nosotros son importantes como el Departamento
Juridico propiamente tal, y tenemos la Division de Juridica de Traspaso y
Transparencia que es la que dirige dofia Katiusca Cuello dentro de la cual dejamos

transparencia activa y pasiva, todo lo que es el directorio, juicios penales relevantes,
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y traspaso al Servicio Local de Educacic’azr.i.'}F’ﬁinca Elqui, que son funciones que hoy
dia son bien criticas para la Corporacién y que tenemos que poder sacar adelante
porque segun lo que decide el directorio dofia Katiusca Cuello tiene que ser la
contraparte de la Corporacion, para todo lo que venga la disolucion, liquidacion, etc.,

y todo lo que es el traspaso al SLEP

Después, se encuentra el Departamento de Administracion y Finanzas, y de la
administracion anterior, ellos tenian un Departamento de Administracién y otro de
Finanzas, entonces nosotros fusionamos eso y creamos un s6lo Departamento de
Administracion y Finanzas donde hay un area de administracion, una de Finanzas, y
una de Adquisiciones para que tenga una mayor funcionalidad. Luego, tenemos las
areas funcionales, como el Departamento de Educacion, tenemos un area de soporte
y servicio, después tenemos un Departamento de Salud donde esta soporte y
servicio, después el area de Cementerio que ahora depende directamente del
Secretario General, que también es soporte y servicio hasta el traspaso hacia el
Municipio. Ese es el Organigrama que para nosotros es el mas funcional y que lo
tenemos que someter a su aprobacion para que podamos funcionar los meses que

quedan. La Presidenta de la Corporacion Municipal, manifiesta que se cambiaria el

nombre de Secretario General a “Director Ejecutivo’, ejerciendo las mismas
funciones, por lo que deberia cambiarse o modificarse el Estatuto de la Corporacion
Municipal, ello es posible si es aprobado por el directorio. Luego, interviene don Juan

Fernando Ortega, sugiriendo que si va a modificar el Estatuto de la Corporacion

Municipal, se pueda incorporar una clausula que diga..... ya que la Asamblea de
socios o el directorio podra modificar la denominacion de los cargos sin necesidad de
reformar el Estatuto porque si no, cada vez que se quiera realizar un cambio, se va a
tener que cambiar el Estatuto, es decir, que diga “Que, se otorga al directorio 0 a la

asamblea de socios, la facultad de cambiar la denominacién de los cargos

modificando la realidad sin necesidad de modificar el Estatuto”. Dicha mocién de

aprueba por el Directorio. El Secretario General, indica que debemos fijar la fecha de

la proxima reunion de Directorio, que debiese ser el jueves veinticuatro de abril de
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dos mil veinticinco, en el horario de la manana; y de fecha veintitrés de abril se
realizara presentacion ante el Concejo Municipal, del cual se presentara el estado
financiero y el modular; y el veinticuatro de abril de dos mil veinticinco se realizaria la
reunion de Directorio del cual se presentara el Informe Trimestral de enero, febrero y
marzo, todos del afio dos mil veinticinco. Después, interviene don Oscar Tapia como
Director del Departamento de Salud, manifestando al directorio, que es relevante
mencionar el tema de los farmacos y el tema de infraestructura, ya que se presentan
problemas para hacer mantencién a los CESFAM, a los estanques de agua, a los
grupos electrogenos, a los equipos de autoclave que son los que esterilizan los
insumos, que estamos consumiendo hoy dia al cincuenta por ciento porque tenemos
tres autoclave inoperativos, y todo producto de lo mismo, de que los proveedores no
nos quieren garantizar las manutenciones por las deudas que estan relacionadas con
ellos o sencillamente no creen que se realizara el pago, y dicha situacion se extiende
no sélo en farmacos, sino que también en infraestructura, en insumos, siendo una

situacion muy compleja. Con posterioridad, dofia Nidia Zenteno interviene

comentando que aparte de todas las dudas que tenemos ha habido un relajo en
cuanto a la direccion y el trabajo en los Centros de Salud, hay que cuidar la calidad, y
lo que menciona la Alcaldesa relativo a siete funcionarios que deberian estar
haciendo su tarea de Salud, pero en realidad pertenecen y realizan trabajo para un
gremio del cual reciben recursos sin realizar labores en dicha area. Después,
manifiesta su experiencia de cuando se desempefio en la Corporacion del cual ocupd
el cargo por primera vez de Directora, del cual la contabilizaban como Enfermera, o
sea realizaba media jornada como Directora de |a parte administrativa, y la otra media
jornada realizaba su labor en el control de Nifio Sano como enfermera, ya que en
dicha época eran muy pocas las enfermeras, y ahora en dia, la falta el estudio de la
poblacién inscrita por cada Centro de Salud versus el numero de recursos humanos
que deben tener en las diferentes profesiones, porque existe un calculo donde se
determina cuantos médicos tienen que haber por tanta poblacién inscrita, por tantas
enfermeras, hay muchos, no ha realizado un estudio que hay tantos médicos por tanta

poblacion atendiendo, y eso se tiene que hacer para después con esa razon poder
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decirle a los Centros, tienes tanta pobl'ac.ién inscrita pero tienes un superavit de

enfermeras contratadas, médicos, deberian ajustarse y hacer el trabajo para lo cual

. estén contratados, se han ido delegando a diferentes jefaturas que ocupan todo el dia

no mereciéndolo, por ejemplo en una oportunidad se puso verificar trabajadores
haciendo baile entretenido cuando debiera estar dando atencion, no siendo su area, y
reciben el sueldo como profesional. Con posterioridad, interviene don Oscar,
aludiendo que efectivamente todas las personas con las cuales los asesores
Tecnicos, incluso la propia Ministra hacen observaciones de que en el Departamento
de Salud més que tener dotacion importante de contrataciones, es el pago de
Asignaciones del cual se debe revisar rebajar o bien, eliminarlas. Por otra parte,
manifiesta un tema que le preocupa, que el veintitrés de abril de dos mil veinticinco,
deben exponer junto al Secretario General ante el Concejo Municipal ya que se tiene
que mostrar las cifras mostrada hoy ante el Directorio del cual no es muy bueno,
después se va a mostrar el Plan de Gestion del ex Hospital Modular que implica un
costo, y eso es algo que también hay que transparentar, independientemente de que
se va a realizar un reajuste del presupuesto, hablando de casi cien millones de pesos.

El Secretario General, indica a la Srta. Alcaldesa que esos cien pesos millones de

pesos, es una redistribucion de presupuesto que se va a realizar de medicamentos
producto del aporte de los ciento sesenta pesos millones del Servicio de Salud del

cual se debe explicar muy bien en el Concejo Municipal. A su turno, don José

Fernando Ortega manifiesta ofrecerse de manera voluntaria para incorporarse al
equipo de traspaso de los Colegios al Servicio Local de Educacion Publica Elqui
porque presenta experiencia en el tema ya que cree que hay un margen de
negociacion, y dicha incorporacion seria (inicamente de Concejero, sin derecho a voz
ni voto, cuya finalidad es dar algunas ideas, por un lado el tema del patrimonio
Municipal de la Corporacién porque se entiende que hay un margen de negociacion,
de ver la posibilidad de traspasar deudas y personal, entendiendo que se entregaran
los Colegios y no el personal de la Administracién Central, ademas se va estar
privados de las subvenciones de Educacion para poder financiar los finiquitos, las

desvinculaciones, etc., ese es su ofrecimiento. También comenta, que si bien se ha
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hablado del tema administrativo financiero que es importante, pero no hay que dejar
de ver que las grandes victimas y lo més perjudicados, son los estudiantes, y lo méas
probable que el resultado del SIMCE y PAES no ha sido los mejores. La srta.
Alcaldesa da la bienvenida a la propuesta de don José Fernando Ortega siendo
importante incorporarlo ya que hay un equipo a cargo de ello, y pregunta si la persona
del Ministerio de Educacion ha estado de manera permanente aca, si ellos le han
tomado el peso que la fecha se acerca del Traspaso al cero un de julio de dos mil
veinticinco, y consulta si ello esta certificado en relacion al traspaso, preguntando que

paso falta?. Responde el Secretario General, exponiendo que falta el Decreto, es

decir, falta la Resolucion que debe emitir la DEP, y las sefiales que hemos recibido
con el SEREMI de Educacion, es que no ha dicho que mientras no este ese Decreto
de Traspaso, no hay traspaso, destacando que el dia de ayer, el director ejecutivo del
SLEP Elqui sefialdé que el Decreto esta por salir, entonces quiere realizar recorrido
por cada uno de los Establecimientos Educacionales siendo una muy buena sefal,
para presentar al equipo directivo, que conozcan el tema de infraestructura. Indica
que el SLEP Elqui ha contratado una empresa que esta funcionando en el Liceo
Gabriela Mistral a partir de hoy, con cuatro personas para empezar a digitalizar los
contratos de los funcionarios que se traspasan al SLEP, que si bien nosotros tenemos
el ochenta por ciento ya avanzado, pero ellos contrataron a esta empresa que ellos
financian. Vamos a tener que hacer traspaso a esta Empresa, y lo va a cargar al
sistema de informatica del SLEP, Por otra parte, manifestar una preocupacion que
tenemos, es que la administracion anterior incluyendo su Alcalde, que cuando
firmaron el Decreto de traspaso, no se realizo ninguna subdivision de las areas que
deben permanecer en el Municipio como: El Teatro Municipal, al Bodega de
Farmacias, La Imprenta, el médulo dental, la Posta Rural, entre otros, cuya mision se
encomendd a don Mario Burlé como abogado, para ver como negociamos con el
SLEP que se mantengan estos comodatos de vuelta al Municipio, el Internado
femenino que hoy en dia, se ha realizado una labor social siper importante que esta
realizando, ademas estamos acogiendo a universitarias de la comuna de Ovalle por el

incendio que hubo hace poco, y el Alcalde de Ovalle quiere hacer un Convenio anual
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con nosotros y nos quiere pagar para "m;htener a las nifas, y la JUNAEB esta de
acuerdo con eso ya que les interesa que nosotros demos ese apoyo social tanto a
nifias de la comuna de La Serena del sector rural y ademas de las nifias de Ovalle
que son estudiantes universitarias, pero el SLEP quiere poner oficinas en el Internado
Femenino, por tanto, es un trabajo mal hecho por la Administracion anterior porque
cuando dictaron el Decreto debieron haber quedado indicado que dichas
infraestructuras se tiene que mantener bajo la administracion municipal para que
puedan seguir prestando los servicios que hoy otorga. Por ejemplo, el médulo dental,
tenemos seis sillones, la Bodega donde se guarda los farmacos, y el Edificio
Schaffhauser que es el Edificio comunal del cual se estdn haciendo atenciones
clinicas, labores administrativas y lo estamos viendo como lugar a ocupar en caso
que debemos salir de este Edificio ya que se encuentra en Leaseback. Don Juan

Fernando Ortega, expresa que respecto a los Colegios se deben traspasar si o si,

habiendo un tema politico en el sentido que esta administracion quiere traspasar los
Colegios estando en una carrera en el tiempo, mencionando que los SLEP en general
estan en la mira y lo méas probable, que esto se puede revertir, ademas comenta que
esta participando en Colina y Providencia en relacién a la calidad en la Educacion.
Que, dofia_Katiusca Cuello manifiesta complementando que ha habido muy buena
disposicion respecto de las poquitas reuniones que se han tenido con SLEP Elqui,
especificamente con su equipo técnico, con la abogada y respecto de los inmuebles,
es decir, no tienen ningun inconveniente poder celebrar comodatos con una
temporalidad de quince hasta cincuenta afios y renovables, a su vez, de reunirse, de
juntarse, si mencionar que en relaciéon a funcionarios de la DEP o del Ministerio no
hemos tenido contacto. Por otra parte, también como nos encargd la sefiorita
alcaldesa de poder realizar el traspaso lo mas limpio posible, sih perjuicio que con
posterioridad al traspaso igual va a quedar un equipo el cual se van a seguir
resolviendo algunas situaciones que no se pudieron resolver antes del traspaso, a su
vez, el tema pedagdgico también lo estamos abordando a propésito del tema de la
violencia al interior del Establecimiento Educacional, el tema de convivencia escolar

del cual se estan realizando jornadas con los directores/as y sus encargados de
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convivencia llevando dos de cinco jornadas, cotmo asimismo se comenta que hay un
abogado contratado como prestador de servicio el cual esta actualizando todo lo que
son los Reglamentos de Convivencia Interna y los Protocolos de Actuacion. Luego,
indica que como Directorio, debemos aprobar la modificacion del Estatuto de la
Corporacion relativo al nombre del Secretario General a “Director/a Ejecutivo/a’, y
agregar una clausula que diga.....ya que la asamblea de socios o el directorio podra
modificar la denominacion de los cargos sin necesidad de reformar el Estatuto porque
si no cada vez que se quiera hacer un cambio, se va a tener que cambiar el Estatuto,
es decir, que diga “Que, se otorga al directorio o a la asamblea de socios, la facultad

de cambiar la denominacién de los cargos modificando la realidad sin necesidad de

modificar el Estatuto”; y la actualizacién del Organigrama; ambos se aprueban por

unanimidad: como asimismo se aprueba por unanimidad ratificar la designacion o

nombramiento en el cargo de Secretario General a don Claudio Arriagada Momberg,
cedula de identidad nimero trece millones quinientos veinte y uno novecientos
setenta y nueve guion siete, constando aquello en Acta de Reunion Ordinaria de
Directorio namero ciento treinta y cinco de fecha cero cinco de diciembre de dos mil
veinticuatro, reducida a escritura publica con fecha diez de diciembre de dos mil
veinticuatro, de la Notaria La Serena servida por don Pablo Bustos Molina, y anotada
en su respectivo Repertorio bajo el nimero dos mil doscientos noventa y ocho del afio
dos mil veinticuatro, rectificada de fecha dieciocho de diciembre de dos mil
veinticuatro, reducida por escritura publica de misma fecha, bajo el Repertorio namero
dos mil trescientos cincuenta y un ante misma Notaria. Después, se debe elegir el
cargo de Secretario/a y Tesorero/a del Directorio, y habiendo procedido a la votacion,
queda de la siguiente manera el Directorio: un.- Sra. Nidia Zenteno, en el cargo de
Secretaria; dos.- Sra. Claudia Sierra, en el cargo de Tesorera; tres.- Sr. Juan
Fernando Ortega, como Director; y cuatro.- Sr. Héctor Toledo, como Director. El
directorio faculta a la abogada dofia KATIUSCA CAROLA CUELLO MUNIZAGA,
cédula de identidad nimero

. reducir a escritura piblica la presente acta y efectuar todas las

correcciones de errores u omisiones que pudiesen presentarse. Se da por terminada

10
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la Sesiéon Ordinaria del Directorio de Iaborporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla de La Serena. Hay firma ilegible Srta. Daniela Norambuena Borgheresi
Presidenta — Directorio Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla La Serena.
Hay firma ilegible Sra. Nidia Zenteno Gomez Secretaria — Directorio Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla La Serena. Hay firma ilegible Sra. Claudia Sierra
Jeldres Tesorera - Directorio Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla La
Serena. Hay firma ilegible Sr. Juan Fernando Pacheco Director — Directorio
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena. Hay firma ilegible. Sr.
Héctor Toledo Torres Director — Directorio Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez
Videla La Serena. La Serena, cero tres de abril de dos mil veinticinco.” Conforme con
el acta escrita en hojas adosadas a las paginas sesenta y nueve, setenta, setentay
uno, setenta y dos, setenta y tres y setenta y cuatro del “Libro de Actas Directorio
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena TOMO III", que se ha

tenido a la vista. En comprobante y previa lectura firma. Se da copia. Doy fe.-

11
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